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TRASPARENZA DATI ASSENZE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI RIMINI AGOSTO 2026

Anno Ufficio Dirigenziale

2026 8 DIPARTIMENTO CITTA' DINAMICA E ATTRATTIVA 135 68,49 31,51 19,94 3,43 3,97 1,14 2,32 0 0,71

2026 8 DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE 100 72,3 27,7 22,04 1,97 1,3 2,11 0,29 0 0

2026 8 DIPARTIMENTO RISORSE 195 68,42 31,58 24,2 2,34 2,25 1,16 0,59 0 1,04

2026 8 DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA 210 67,86 32,14 23,45 4,62 1,59 1,8 0,68 0 0

2026 8 DIREZIONE GENERALE 211 67,15 32,85 25,67 1,44 1,57 1,44 0,82 0 1,91

2026 8 SEGRETARIO GENERALE 7 57,14 42,86 16,33 26,53 0 0 0 0 0

2026 8 SERVIZI EDUCATIVI – INSEGNANTI 128 11,06 88,94 84,81 0,22 3,6 0 0,11 0 0,19

2026 8 SERVIZI EDUCATIVI – OPERATORI 8 0 100 85,71 0 1,79 0 12,5 0 0

2026 8 SETTORE POLIZIA LOCALE 224 73,55 26,45 17,31 3,98 2,57 0,81 1,35 0 0,43

2026 8 U.O.A AVVOCATURA CIVICA 7 61,9 38,1 34,01 0 1,36 2,72 0 0 0

54,79 45,21

Nr. 
Mese

Nr.       
Dipendenti

% 
Presenze

% 
Assenze

%       
Assenze 
Ferie

% Assenze 
Malattia

% Assenze 
L104

% Assenze 
Maternità

% Atre 
Assenze

% Assenze 
Sciopero

% Assenze 
Non 
Retribuite


