
C O M U N E   DI   R I M I N I 
Il Nucleo di Valutazione 

 
 
 
Rimini, 11  Settembre  2026 
 
 
Oggetto: Ponderazione obiettivi gestionali - Sottosezione Performance del PIAO 2026-2028 
 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 8 gennaio 2026, mediante la quale è stato 
approvato il PEG 2026-2028. 
 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 29 gennaio 2026, mediante la quale è stato 
approvato il PIAO 2026-2028. 
 
Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta comunale: n. 146 del 21/04/2026 di modifica del Piano 
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2026-2028 e modifica del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione 2026-2028, n. 157 del 28/04/2026 di adeguamento dell’assetto organizzativo 
interno dell’Ente, modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 e del Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028, n. 228 del 16/06/2026 di Adeguamento dell’assetto organizzativo 
interno dell’Ente, modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 – 2028  e n. 275 del 
14/07/2026 di modifica del Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2026-2028 e 
modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028.  
 
PRECISATO che la vigente Metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali modificata da 
ultimo con deliberazione di Giunta comunale n. 256 del 29 luglio 2025 e alle sue successive 
modifiche ed integrazioni conseguenti all'applicazione del CCNL relativo al personale dell'area 
Funzioni locali triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23/2/2026 e la Metodologia per la valutazione 
dei risultati e delle prestazioni dei titolari degli incarichi di elevata qualificazione, approvata con DG n. 
217 del 4/06/2026,  in vigore dall'anno 2026 , stabiliscono che gli obiettivi gestionali vengano 
classificati ai fini della relativa ponderazione in tre fasce “A”, “B” o “C” in relazione ai seguenti fattori: 
“rischio gestionale”, “valore” e “trasversalità e complessità”; laddove il rischio gestionale associato 
all’obiettivo è definibile come “rischio di mancato o parziale conseguimento dell’obiettivo”; il valore 
dell’obiettivo valutato con riferimento alla sua rilevanza strategica ed alla sua diretta connessione con 
importanti e visibili impatti esterni (misurati da indicatori di qualità della vita e/o indicatori di qualità 
percepita) o interni (misurati da indicatori di efficacia organizzativa dell’ente); - trasversalità e 
complessità: ossia il raggiungimento dell’obiettivo implica l’azione e l’intervento di più strutture 
organizzative (obiettivi trasversali) o richiede il coordinamento di più soggetti, anche esterni all’ente;  
 
PRECISATO che l’art. 24, comma 1 lett. g-bis) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici 
e dei Servizi, modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 395 in data 29/10/2024, 
prevede che il Nucleo di Valutazione ‘formula il parere vincolante sulla proposta di ponderazione degli 
obiettivi contenuti nel Piano integrato di attività e organizzazione’ e che tale ponderazione sia 
effettuata ai sensi dell’art. 21 comma 1 lettera e) in relazione alla valutazione della performance 
individuale dei dirigenti e dei titolari di incarichi di elevata qualificazione; 
 
 

STABILISCE 
 
 

DI COLLOCARE, per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente 
richiamate, ai sensi dell’art. 24 comma 1 lett. g-bis) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi, gli obiettivi gestionali 2026, relativi alla Sottosezione Performance del PIAO 2026-
2028 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 29 gennaio 2026 e successivamente 
integrato con le Deliberazioni di Giunta comunale citate in premessa, nelle fasce “A”, “B” o “C”, come 
risulta dal documento allegato “Ponderazione obiettivi gestionali 2026”; 
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DI DARE ATTO che le modifiche apportate ad alcuni obiettivi, per effetto dell’assestamento agli 
obiettivi gestionali 2026, non incidono sulla valenza degli stessi e sulla loro ponderazione;  
 
 
 

EVIDENZIA 
 
 

che complessivamente, per l'anno 2026, su 102 obiettivi: 
- il 57,84  % pari a 59 obiettivi, sono collocati in fascia A; 
- il 38,24 % pari a 39 obiettivi, sono collocati in fascia B; 
- il  3,92 % pari a 4 obiettivi, sono collocati in fascia C; 

 
che complessivamente, per l'anno 2025, su 108 obiettivi: 

- il 54,63 % pari a 59 obiettivi, sono collocati in fascia A; 
- il 39,81 % pari a 43 obiettivi, sono collocati in fascia B; 
- il  5,56 % pari a 6 obiettivi, sono collocati in fascia C; 

 
che complessivamente, per l'anno 2024, su 97 obiettivi: 

- il 55,67% pari a 54obiettivi, sono collocati in fascia A; 
- il 39,18% pari a 38 obiettivi, sono collocati in fascia B; 
- il  5,15% pari a 5 obiettivi, sono collocati in fascia C; 

 
che complessivamente, per l'anno 2023, su 103 obiettivi: 

- il 54,37% pari a 56 obiettivi, sono collocati in fascia A; 
- il 39,80% pari a 41 obiettivi, sono collocati in fascia B; 
- il  5,83% pari a 6 obiettivi, sono collocati in fascia C; 

 
che complessivamente, per l'anno 2022, su 99 obiettivi: 

- il 45,45% pari a 45 obiettivi, sono collocati in fascia A; 
- il 41,41% pari a 41 obiettivi, sono collocati in fascia “B” 
- il 13,14% pari a 13 obiettivi, sono collocati in fascia “C”; 

 
 
 
 
 
 

 
IL PRESIDENTE 

                 (dott. Arturo Bianco) 
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Ponderazione obiettivi gestionali 2026

Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile

Fascia di 

valutazione 

2026

2026_UO09R_OB1_1

Rappresentanza e difesa del Comune nelle cause e gli 

affari giudiziari in materia amm.va, civile e del lavoro-

pubblico impiego; consulenza ed assistenza legale 

interna all'ente.

UO09R EQ SPECIALISTA 

AVVOCATO
Benedetta Ricci B

2026_DIP40_OB1_1
Rafforzamento della sicurezza urbana nei parchi 

pubblici attraverso l'impiego delle unità cinofile

DIP40 SETTORE POLIZIA 

LOCALE
Andrea Rossi A

2026_U013_1
Ufficio Autorizzazioni: Aggiornamento della Carta dei 

Servizi

UO13 U.O. COMANDO E 

SERVIZI AMMINISTRATIVI
Letizia Orioli A

2026_UO14_1 Azioni per il miglioramento della sicurezza stradale

UO14 U.O. SICUREZZA 

STRADALE, PRONTO 

INTERVENTO E VIABILITA'

Luigi Fusco A

2026_UO15_1
Prevenzione e contrasto della diffusione di alcol e 

dipendenze tra i giovani

UO15 U.O. PRESIDIO DEL 

TERRITORIO E SICUREZZA 

URBANA

Cinzia Ronconi A

2026_SG_OB1_1

Coordinamento del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) - Attuazione misure di 

prevenzione della corruzione e azioni della trasparenza 

previste nella Sottosezione rischi corruttivi e 

trasparenza del PIAO e conformità alle norme in 

materia di trattamento dati personali - GDPR

SG SEGRETARIO GENERALE Diodorina Valerino A

2026_UO32_OB2_1

Aggiornamento della qualificazione degli Organismi 

partecipati, ai sensi delle principali norme di legge ad 

essi applicabili e modifiche dello statuto di “P.M.R. s.r.l. 

consortile”

UO32 U.O. ORGANISMI 

PARTECIPATI
Mattia Maracci A

2026_DG_2
Fondazione Piano Strategico - coordinamento dei 

rapporti per l'attuazione del Piano Strategico.
DG DIRETTORE GENERALE Diodorina Valerino A

2026_DG_OB20_1
PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza del 

Comune di Rimini
DG DIRETTORE GENERALE Diodorina Valerino A

2026_DG_OB3_3

Definizione e coordinamento della Strategia ATUSS 

(Agenda Trasformativa Urbana per lo Sviluppo 

Sostenibile)  del Comune di Rimini

DG DIRETTORE GENERALE Diodorina Valerino A

2026_DGI_OB9_1
Governance e utilizzo responsabile dell'Intelligenza 

Artificiale nell'Agenda Digitale Locale di Rimini

DGI EQ PIANIFICAZIONE 

STRATEGICA, TRANSIZIONE 

DIGITALE E PROTEZIONE DEI 

Ilenia Imola A

2026_UO47_OB9_1 Gestione e valorizzazione dei dati per la città

UO47 U.O. SISTEMA 

INFORMATIVO TERRITORIALE E  

TOPONOMASTICA

Valentina Urbinati A

2026_UO06_OB9_1
Ottimizzazione risorse PNRR: migrazione in cloud 

dell’applicativo Jente

UO06 U.O.GESTIONE SISTEMA 

INFORMATIVO
Massimo Berni A

2026_SET112_2

ATUSS "Rimini di verde e di blu. città di mare per 

l'economia verde e blu". Coordinamento 

amministrativo e procedurale degli interventi di 

riqualificazione: completamento Lungomare, 

boulevard urbano, capanno da pesca San Giuliano

SET112 SETTORE 

AMMINISTRATIVO AREA 

TECNICA

Alessandra Cangini B

2026_SET112_OB24_1
Realizzazione Piazza Marvelli - coordinamento 

amministrativo e procedurale.

SET112 SETTORE 

AMMINISTRATIVO AREA 

TECNICA

Alessandra Cangini B

2026_SET112_OB14_4

Coordinamento delle procedure 

tecnico/amministrative relative all'intervento di 

rigenerazione urbana dell'area Viale Vespucci-Marina 

Centro-Parco del Mare

SET112 SETTORE 

AMMINISTRATIVO AREA 

TECNICA

Alessandra Cangini A

2026_SET112_OB12_3

Affidamento in house providing della gestione del 

servizio integrato per la gestione e valorizzazione del 

patrimonio edilizio, della infrastruttura stradale, del 

verde urbano e del territorio comunale, compresi i 

servizi accessori ad esso collegati alla società Anthea 

Srl. Adeguamento atti, disposizioni contrattuali e 

procedure per la gestione dei servizi affidati.

SET112 SETTORE 

AMMINISTRATIVO AREA 

TECNICA

Alessandra Cangini A
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Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile

Fascia di 

valutazione 

2026

2026_SET55_OB4_1

Valorizzazione e gestione del patrimonio comunale 

nell'ambito dei vari processi - rigenerazione aree 

Marina Centro, Parco del Mare - potenziamento Polo 

Universitario Riminese

SET55 SETTORE PATRIMONIO Catia Caprili A

2026_UO120_OB4_1
Beni immobili di proprietà comunale - Regolarizzazione 

occupazioni senza titolo

UO120 CONCESSIONI E 

LOCAZIONI
Michele Angelini A

2026_SET111_OB1_1

Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) e 

azioni finalizzate al potenziamento della rete a tutela 

dell'utenza debole.

SET111 SETTORE MOBILITA' Carlo Michelacci B

2026_SET111_OB1_2 ZTL - attuazione delle zone a traffico limitato SET111 SETTORE MOBILITA' Carlo Michelacci A

2026_SET17_OB2_1 Riqualificazione e valorizzazione del Ponte di Tiberio
SET17 SETTORE EDILIZIA 

PUBBLICA E QUALITA' URBANA
Chiara Fravisini A

2026_SET17_OB14_3 Rigenerazione Urbana Area "ex Forlani"
SET17 SETTORE EDILIZIA 

PUBBLICA E QUALITA' URBANA
Chiara Fravisini A

2026_SET17_OB14_2
Riqualificazione urbana area Viale Vespucci - Marina 

Centro - Parco del Mare

SET17 SETTORE EDILIZIA 

PUBBLICA E QUALITA' URBANA
Chiara Fravisini B

2026_SET17_OB6_4 Nuovo impianto sportivo di atletica leggera
SET17 SETTORE EDILIZIA 

PUBBLICA E QUALITA' URBANA
Chiara Fravisini A

2026_SET17_OB11_5
Potenziamento infrastrutturale, tecnologico ed 

efficientamento energetico Tecnopolo

SET17 SETTORE EDILIZIA 

PUBBLICA E QUALITA' URBANA
Chiara Fravisini A

2026_UO86_OB7_1
Realizzazione Sedi "Nodi Territoriali delle Politiche di 

Salute"

UO86 U.O. GESTIONE EDIFICI E 

SICUREZZA
Valentina Maggioli B

2026_UO11_OB20_1
PNRR - Realizzazione nuove mense presso le scuole 

primarie "Flavia Casadei" e "Mario Lodi"

UO11 U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA,  SPORTIVA E 

CIMITERIALE

Carmine Cefalo A

2026_UO07_OB5_1
Transizione Ecologica - Nuovo Regolamento Comunale 

del Verde

UO07 U.O. QUALITA' URBANA 

E VERDE PUBBLICO
Nicola Bastianelli B

2026_UO07_OB6_2
Piano inclusione comunale - Azione strategica- 

Accessibilità

UO07 U.O. QUALITA' URBANA 

E VERDE PUBBLICO
Nicola Bastianelli B

2026_UO121_OB5_1
Transizione Ecologica - Comunità Energetica 

Rinnovabile

UO121 U.O. EFFICIENZA 

ENERGETICA E FONTI 

RINNOVABILI

Monia Colonna A

2026_SET16_OB7_2
Parco del Mare - Lungomare Sud. Attuazione opere 

pubbliche.

SET16 SETT.INFRASTRUTTURE 

E PROTEZIONE CIVILE
Alberto Dellavalle A

2026_SET16_OB1_3

Fondi FSC: Messa in sicurezza e fluidificazione SS16 

rotatoria Verenin Grazia, viabilità accesso quartiere 

Padulli, viabilità aeroporto - Parcheggio Piazza 

Marvelli.

SET16 SETT.INFRASTRUTTURE 

E PROTEZIONE CIVILE
Alberto Dellavalle A

2026_SET16_OB9_1
Digitalizzazione Appalti Pubblici. Implementazione del 

Building Information Modeling (BIM).

SET16 SETT.INFRASTRUTTURE 

E PROTEZIONE CIVILE
Alberto Dellavalle C

2026_SET16_4 Gestione dell'illuminazione pubblica
SET16 SETT.INFRASTRUTTURE 

E PROTEZIONE CIVILE
Alberto Dellavalle B

2026_SET16_OB19_6
LIFE HELP - attività di coordinamento per il 

raggiungimento degli obiettivi del Progetto

SET16 SETT.INFRASTRUTTURE 

E PROTEZIONE CIVILE
Alberto Dellavalle B

2026_UO122_OB8_1

Adeguamento del 'Regolamento per l'esecuzione di 

interventi nel suolo e sottosuolo di proprietà 

comunale'

UO122 U.O. INFRASTRUTTURE Marcello Antolini B

2026_UO117_OB17_1

Revisione ed aggiornamento della struttura comunale 

di Protezione Civile: Regolazione - Piani - 

Organizzazione.

UO117 U.O. PROTEZIONE 

CIVILE E PUBBLICA 

INCOLUMITA'

Marco Tamagnini B

2026_SET102_OB3_1 PSBO Realizzazione Vasche Rimini Sud

SET102 SETTORE SICUREZZA 

IDRAULICA E QUALITA' 

AMBIENTALE

Massimo Paganelli A
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Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile

Fascia di 

valutazione 

2026

2026_UO43_OB19_1
LIFE HELP - Attività per richiesta certificazione UNI EN 

ISO 14001:2015

UO43 U.O. QUALITA' 

AMBIENTALE
Elena De Cecco A

2026_UO43_OB3_2 Adesione al programma Bandiera Blu
UO43 U.O. QUALITA' 

AMBIENTALE
Elena De Cecco A

2026_DIP105_OB1_1

Aspetti urbanistico edilizi legati ai progetti esecutivi di 

sviluppo del Piano strategico e del disegno di 

modernizzazione della città.

DIP105 DIPARTIMENTO 

PIANIFICAZIONE E GESTIONE 

TERRITORIALE

Carlo Mario 

Piacquadio
A

2026_DIP105_2

Programma Integrato di Edilizia Residenziale Sociale 

(PIERS)-Attuazione intervento di riqualificazione e 

rigenerazione urbana area denominata 'Ex Questura'

DIP105 DIPARTIMENTO 

PIANIFICAZIONE E GESTIONE 

TERRITORIALE

Carlo Mario 

Piacquadio
B

2026_UO116_OB2_1

Aspetti urbanistico edilizi legati ai progetti esecutivi di 

sviluppo del Piano strategico e degli interventi di 

rigenerazione urbana.

UO116 U.O.EDILIZA 

RESIDENZIALE E PRODUTTIVA
Isabella Migliarini A

2026_UO107_OB2_1

Supporto, nell’ambito del centro storico, per 

l’aggiornamento della disciplina del RUE a seguito di 

modifiche legislative nonché l’analisi e lo studio del 

sistema insediativo finalizzato alla formazione del PUG.

UO107 U.O. CONDONO, 

AGIBILITA' E CENTRO STORICO
Moreno Rossi B

2026_UO95_OB2_1

Supporto giuridico amministrativo ai progetti esecutivi 

di sviluppo del Piano Strategico e del disegno di 

modernizzazione della città

UO95 U.O. SERVIZI 

GIURIDICO/AMMINISTRATIVI E 

CONTROLLI EDILIZI

Elisabetta Righetti B

2026_SET85_OB2_1
Elaborazione degli atti urbanistici per i procedimenti 

unici e cura dei relativi processi.
SET85 SETTORE URBANISTICA Lorenzo Turchi B

2026_SET85_OB2_2
Atti strategici di rigenerazione urbana in attesa del 

PUG.
SET85 SETTORE URBANISTICA Lorenzo Turchi A

2026_UO77_OB2_1

Attualizzazione Piani Particolareggiati di iniziativa 

privata, ai principi di rigenerazione, sostenibilità e 

tutela del territorio, nella fase transitoria della 

Pianificazione Generale (dal PSC al PUG).

UO77 UO PIANIFICAZIONE 

ATTUATIVA
Elena Battarra B

2026_UO115 _OB2_1

Paesaggio, risorsa della rigenerazione urbana: 

costruzione di nuovi processi per gli strumenti di 

pianificazione urbanistica, accordi, Piano dell’Arenile, 

PUG e opere pubbliche.

UO115 U.O. PAESAGGISTICA Daniela Pagliarani A

2026_DIP10_OB5_1
Gestione delle risorse umane per un Comune sempre 

più "prossimo" alle esigenze della Città.
DIP10 DIPARTIMENTO RISORSE Alessandro Bellini A

2026_DIP10_4 Bonifica dell'archivio digitale del personale dipendente DIP10 DIPARTIMENTO RISORSE Alessandro Bellini B

2026_DIP10_OB5_2
Attuazione dell’art. 14, comma 1-bis del D. L. 14 marzo 

2025, n. 25, per un Comune più attrattivo.
DIP10 DIPARTIMENTO RISORSE Alessandro Bellini A

2026_DIP10_OB5_3
Informatizzazione del processo valutativo del 

personale dipendente
DIP10 DIPARTIMENTO RISORSE Alessandro Bellini C

2026_DIP10M_1

Redazione SottoSezione Rischi Corruttivi e trasparenza 

del PIAO. Attività di istruttoria preliminare 

all’approvazione del documento. Attuazione e 

monitoraggio delle misure di prevenzione della 

corruzione.

DIP10M EQ SEGRETERIA 

GENERALE
Viviana Mussoni A

2026_UO57_OB4_1

Digitalizzazione completa dei pagamenti (mandati 

mono beneficiari) a regime - Software per la gestione 

integrata del personale (gestione economica/presenze-

assenze) a regime ad esclusione dell'applicazione CCNL 

e delle modifiche al cuneo fiscale apportate dalla Legge 

di bilancio 2026 da applicare e verificare - Gestione e 

controllo della spesa del personale anche in 

applicazione dell'incremento stabile del fondo risorse 

decentrate dipendenti, previsto dall'art. 14 comma 1-

UO57 U.O.GESTIONE 

ECONOMICA E PREVIDENZIALE 

RISORSE UMANE

Cristina Giusti A
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Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile

Fascia di 

valutazione 

2026

2026_UO97_OB6_1

Una cittadinanza attiva più consapevole e informata in 

una relazione bidirezionale con la Pubblica 

Amministrazione che ha al centro i residenti e i 

cittadini temporanei

UO97 U.O. COMUNICAZIONE, 

INFORMAZIONE E 

PROMOZIONE

Errica Dall'Ara B

2026_SET40_1

Codice dei contratti pubblici: rafforzamento delle 

tutele dei lavoratori attraverso la disciplina degli 

appalti pubblici.

SET40 SETTORE AFFARI 

GENERALI
Fabio Cassanelli B

2026_SET40V_1
Aggiornamento del Regolamento per la disciplina dei 

contratti e degli appalti

SET40V EQ SPECIALISTA 

UFFICIO GARE
Angela Vasini B

2026_SET48_OB1_1

Elaborazione strumenti e processi per il miglioramento 

della performance del servizio finanziario negli 

indicatori relativi all’incidenza dei residui attivi

SET48 SETTORE RAGIONERIA 

GENERALE
William Casanova A

2026_SET48_OB4_3

Ottimizzazione del ciclo degli incassi e pagamenti 

attraverso la gestione integrata degli ordinativi di 

pagamento e riscossione (sperimentazione 

digitalizzazione dei pagamenti) e reportistica mensile.

SET48 SETTORE RAGIONERIA 

GENERALE
William Casanova B

2026_SET48_OB1_2

Riforma contabile (sistema “Accrual”) – formazione di 

base e nuovi prospetti conto economico e stato 

patrimoniale

SET48 SETTORE RAGIONERIA 

GENERALE
William Casanova A

2026_UO96_OB1_1
Equilibri di bilancio, efficientamento della gestione 

delle risorse, monitoraggio incremento spesa corrente

UO96 U.O. 

PROGRAMMAZIONE, BILANCIO 

E FISCALE

Francesca Angelini A

2026_UO94_OB4_1 Nuovo regolamento Oggetti Rinvenuti
UO94 U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E AUTOPARCO
Mario Monetti B

2026_SET52_OB2_1 Gestione dei tributi locali e autorizzazione impianti
SET52 SETTORE RISORSE 

TRIBUTARIE
Ivana Manduchi A

2026_SET52_OB2_2 Gestione della TARI
SET52 SETTORE RISORSE 

TRIBUTARIE
Ivana Manduchi B

2026_SET52_OB3_3
Recupero evasione dei tributi locali per la riduzione del 

tax gap

SET52 SETTORE RISORSE 

TRIBUTARIE
Ivana Manduchi A

2026_SET52S_OB3_1
Gestione contenzioso tributi sugli immobili e supporto 

alle controversie fiscali

SET52S EQ CONTENZIOSO 

TRIBUTARIO
Pasquina Sarti B

2026_SET52B_OB3_1 Gestione riscossione tributi comunali
SET52B EQ RISCOSSIONE 

TRIBUTI
Silvia Bianchi B

2026_SET35_OB2_2 Grandi eventi con impatto turistico.

SET35 SETTORE MARKETING 

TERRITORIALE, WATERFRONT E 

NUOVO DEMANIO

Catia Caprili A

2026_SET35_OB2_3
Progettazione per procedure ad evidenza pubblica 

finalizzate al reperimento di sponsorizzazioni.

SET35 SETTORE MARKETING 

TERRITORIALE, WATERFRONT E 

NUOVO DEMANIO

Catia Caprili B

2026_SET35_OB7_1

Parco del Mare - Attuazione delle previsioni del Piano 

strategico: Città sostenibile -Lungomare sud. 

Valorizzazione delle concessioni demaniali marittime e 

del demanio comunale.

SET35 SETTORE MARKETING 

TERRITORIALE, WATERFRONT E 

NUOVO DEMANIO

Catia Caprili A

2026_SET35D_1

RIMINI GLOBAL BRAND 2026-La città che guida il 

futuro: Strategia Integrata di City Branding e 

Promozione Globale. Rafforzamento del Brand Rimini 

e posizionamento internazionale della destinazione

SET35D EQ CITY BRANDING 

(CONNESSIONI FRA 

HARDWARE E SOFTWARE 

DELLE POLITICHE)

Francesca 

Dellarosa
B

2026_SET71_OB4_2 Azioni di sostegno all'economia locale.
SET71 SETTORE SISTEMA E 

SVILUPPO ECONOMICO
Fabrizio Fugattini B

2026_SET71_OB5_3
Legalità nel tessuto economico locale - Azioni di 

promozione e tutela

SET71 SETTORE SISTEMA E 

SVILUPPO ECONOMICO
Fabrizio Fugattini B

2026_SET71_OB15_1
Nuovo Mercato Centrale Coperto ed ex convento San 

Francesco - Gestione

SET71 SETTORE SISTEMA E 

SVILUPPO ECONOMICO
Fabrizio Fugattini A

2026_SET56_OB1_1 Piano strategico della cultura
SET56 SETTORE SISTEMI 

CULTURALI DI CITTA'
Silvia Moni A
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2026_SET56_OB3_2 Rimini Sport Destination - Cabina di regia
SET56 SETTORE SISTEMI 

CULTURALI DI CITTA'
Silvia Moni A

2026_UO110_OB1_1

Direzione del Teatro Galli - intervento di innovazione 

tecnologica per l'incremento e il potenziamento degli 

spazi di spettacolo

UO110 U.O. TEATRI
VACANTE 

POSIZIONE
C

2026_UO100_OB1_1 Istituzioni Culturali: Biblioteca UO100 U.O. BIBLIOTECA CIVICA Paolo Zanfini B

2026_UO108_OB1_1 Fellini Museum e Cineteca.
UO108 U.O. CINETECA E 

MUSEO FELLINI
Marco Leonetti A

2026_UO21_OB1_1

Ariminum digitale: per una fruizione interattiva del 

patrimonio archeologico, storico artistico e culturale - 

Musei Comunali

UO21 U.O. MUSEI E CULTURE 

EXTRAEUROPEE

Alessandro 

Giovanardi
B

2026_DIP20_OB6_3
Piano Generale di Inclusione Sociale - Gente di Rimini - 

costruito tramite processi partecipativi

DIP20 DIPARTIMENTO SERVIZI 

DI COMUNITA'
Fabio Mazzotti A

2026_DIP20_OB1_1
Allestimento di un polo di servizi sociosanitari e di 

prevenzione per anziani in centro storico

DIP20 DIPARTIMENTO SERVIZI 

DI COMUNITA'
Fabio Mazzotti B

2026_DIP20_OB7_2 Nodi Territoriali delle Politiche di Salute
DIP20 DIPARTIMENTO SERVIZI 

DI COMUNITA'
Fabio Mazzotti A

2026_UO101_1 Centro di capacitazione produttiva
UO101 U.O. AREA SERVIZI PER 

LA NON AUTOSUFFICIENZA
Tamara Galimberti B

2026_UO05_1 Attivazione della figura del Disability Advisor

UO05 U.O. SOSTEGNO 

ALL'ABITARE E ALL'INCLUSIONE 

SOCIALE

Francesca Marmo B

2026_UO05_2
Sostegno all’Autoimprenditorialità delle persone con 

disabilità

UO05 U.O. SOSTEGNO 

ALL'ABITARE E ALL'INCLUSIONE 

SOCIALE

Francesca Marmo B

2026_UO59_1

Implementazione digitale dei servizi alle categorie 

disagiate, non necessariamente in carico ai servizi 

sociali

UO59 U.O. SERV. AMMIN.AREA 

SOCIALE
Stefano Spadazzi C

2026_SET12_OB3_1
Sviluppare i servizi per l'infanzia e impostare la co-

programmazione di rete dei servizi 3-6 anni.
SET12 SETTORE EDUCAZIONE Massimo Stefanini B

2026_SET12_2 Connettere il contesto socio-educativo. SET12 SETTORE EDUCAZIONE Massimo Stefanini A

2026_SET12_OB3_3 Progetto Sviluppare i servizi per la prima infanzia SET12 SETTORE EDUCAZIONE Massimo Stefanini A

2026_UO109_1
PIANO DI VERTICALIZZAZIONE DELLE SEZIONI DI 

SCUOLA INFANZIA COMUNALE

UO109 U.O. COORDINAMENTO 

PEDAGOGICO DEI SERVIZI 

COMUNALI (NIDI E SCUOLE 

D'INFANZIA)

Biagio Belmonte B

2026_UO113_1
Promozione del successo formativo e contrasto alla 

povertà educativa

UO113 U.O. SERVIZI 

AMMINISTRATIVI PER IL 

DIRITTO ALLO STUDIO

Rossana Salimbeni A

2026_SET04_OB2_2 Avvio di ANSC (Anagrafe nazionale dello stato civile) SET04 SETTORE  SERVIZI CIVICI Agostino Pasquini A

2026_SET04_OB5_3
Gestione canile comunale e tutela animale sul 

territorio
SET04 SETTORE  SERVIZI CIVICI Agostino Pasquini A

2026_SET04_OB8_1
Pieno funzionamento degli organismi di promozione 

della partecipazione dei cittadini (Forum deliberativi).
SET04 SETTORE  SERVIZI CIVICI Agostino Pasquini A

2026_SET118_2
Potenziamento del sistema dei servizi di prevenzione e 

contrasto alla violenza di genere

SET118 SETTORE PROTEZIONE 

SOCIALE

Massimiliano 

Alessandrini
A

2026_SET118_1
Minori e famiglie - Qualificazione del sistema di 

sostegno e tutela

SET118 SETTORE PROTEZIONE 

SOCIALE

Massimiliano 

Alessandrini
A

2026_SET118_3 Aggregazione giovanile - rilancio e valorizzazione
SET118 SETTORE PROTEZIONE 

SOCIALE

Massimiliano 

Alessandrini
A

2026_SET118_4

Realizzazione di un sistema di servizi integrati volti a 

promuovere, in favore di preadolescenti e adolescenti, 

l’autonomia, la capacità di agire nei propri contesti di 

vita, la partecipazione e l’inclusione sociale.

SET118 SETTORE PROTEZIONE 

SOCIALE

Massimiliano 

Alessandrini
A
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2026_UO123_1
Gestione interventi di sostegno e tutela per minori e 

famiglie

UO123 U.O. SERVIZIO SOCIALE 

MINORI
Sefora Fattori B
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