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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendenti
ascritti all'Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria
D), distinti per genere - anno 2025
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Area degli Istruttori (ex categoria C) - anni 2021-2025
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Area degli Operatori esperti (ex categoria B) - anni 2021-2025
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