
Spett.le
Comune di Rimini

Dirigente Massimiliano Alessandrini
dipartimento2@pec.comune.rimini.it

AVVISO PUBBLICO

Istruttoria Pubblica per l'attivazione di un Partenariato con Enti del Terzo Settore ai fini della 
Co-Progettazione degli Interventi nell'ambito del progetto ammesso a finanziamento a valere 

del Bando “DesTEENazione – Desideri in azione”

CUP: ______________
CIG: ______________

ALLEGATO B – PROPOSTA PROGETTUALE (PP)
(da compilare esclusivamente in modalità elettronica)

Linea di attività per cui si concorre (barrare una sola opzione):

 Linea A           Linea B☐ ☐

 

Il/la sottoscritto/a ______________ nato/a ______________ prov. ______________ il ______________ Codice 
Fiscale ______________ residente a ______________ CAP ______________ in Via/Piazza ______________ 
n. ______________

in qualità di legale rappresentante dell'ETS

Denominazione ______________ Cod. fiscale/Partita Iva ______________

In caso di raggruppamento, indicare denominazione ed eventuale ruolo (capofila/mandante) di ciascun partner:

 

1. ESPERIENZA DELL'ENTE PROPONENTE   —  10 punti

1.1  ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE   (max 10 punti)

Descrivere le esperienze pregresse del soggetto proponente (di tutti i partner in caso di raggruppamento) negli 
ultimi tre anni, in attività coerenti con la Linea di attività (A e/o B) candidata, ai sensi dell'art. 6 – Requisiti di 
ordine speciale. Indicare le eventuali collaborazioni pregresse tra i vari soggetti e i rispettivi ruoli nel progetto.

 

 

 

2. QUALITÀ DEL PROGETTO   —  80 punti

2.1  ANALISI TEORICA E APPROCCIO METODOLOGICO   (max 5 punti)

Descrivere gli aspetti teorici di riferimento e l'approccio metodologico della sperimentazione proposta.

 



 

2.2  PROPOSTA PROGETTUALE, ATTIVITÀ, DESTINATARI E 
MONITORAGGIO   (max 35 punti)

Descrivere l'obiettivo specifico (il miglioramento concreto e misurabile della problematica di contesto, 
perseguibile entro il termine del progetto), i risultati attesi e il piano delle attività previste per ogni ambito 
selezionato, evidenziando gli elementi di innovazione rispetto a situazioni esistenti e/o la sperimentazione di 
metodologie e strumenti inediti.

 

 

 

Destinatari

Definire tipologia e numero di beneficiari per ogni attività prevista, mettendo in relazione i valori proposti con i 
target/indicatori quantitativi già fissati dall'Avviso per la Linea di riferimento (art. 4-bis).

 

 

Sistema di monitoraggio delle attività

Indicare gli strumenti e i metodi di rilevazione e analisi qualitativa e quantitativa per verificare il grado di 
raggiungimento dei risultati attesi, con particolare riguardo al TARGET da raggiungere.

 

 

2.3  QUALITÀ E ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE   (max 10 punti)

Indicare numero e tipologia degli operatori da impiegare, titoli di studio e formazione specifica, esperienze 
professionali pregresse coerenti con le attività della/e Linea/e candidata/e. Indicare inoltre il referente tecnico 
unico ai sensi dell'art. 6, con relativa esperienza pregressa (min. 3 anni in progetti analoghi).

 

 

 

Governance del progetto

Descrivere il modello organizzativo e di gestione del progetto, il quadro delle risorse umane retribuite e 
volontarie coinvolte, indicando le strategie di coordinamento tra le diverse figure coinvolte.

 

 

2.4  LAVORO DI RETE E GESTIONE DELLE RETI TERRITORIALI   (max 15 punti)

Descrivere il sistema di progetti e servizi di natura pubblica o privata già attivi nel territorio di intervento con 
cui il progetto si interfaccerà in una logica di integrazione e complementarietà, nonché la metodologia e gli 
strumenti di attivazione e gestione delle reti territoriali.

 

 



 

2.5  MOBILITAZIONE DI RISORSE PROPRIE   (max 15 punti)

Ai sensi dell'art. 10, criterio 2.5, è richiesta la mobilitazione di risorse proprie dell'ETS in misura non 
inferiore al 5% del valore complessivo delle attività proposte per la Linea candidata.

Voce di risorsa propria Descrizione (beni, servizi, 
personale, volontariato, ecc.)

Valore stimato (€)

Totale risorse proprie % sul valore complessivo delle 
attività: ______

2.6  VALUTAZIONE DI IMPATTO SOCIALE (VIS)   (max 5 punti)

Descrivere la proposta di Valutazione di Impatto Sociale: metodologia, basi teoriche di riferimento, indicatori 
individuati e definizione del percorso complessivo di valutazione.

 

 

 

3. PROPOSTA DI BUDGET   —  10 punti

COMPILARE ALLEGATO PIANO FINANZIARIO

Luogo e data                                                                    Firma digitale del legale rappresentante¹

¹ La dichiarazione dovrà essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti degli ETS del raggruppamento.


