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COMUNE DI RIMINI
DIREZIONE GENERALE

UFFICIO CONCORSI
Determinazione dirigenziale n. 1471 dell’11 giugno 2026

OGGETTO: concorso pubblico per esami finalizzato all'assunzione con contratto di formazione e
lavoro della durata di mesi 24, a tempo determinato e pieno di n 1 unita con profilo
professionale di FUNZIONARIO TECNICO da assegnare al settore Urbanistica -
categoria "D" - (codice selezione 2026-114-6).

Approvazione del bando di concorso.

IL DIRETTORE E SEGRETARIO GENERALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 21 aprile 2026, avente ad
oggetto la “modifica del piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2026-2028 e
modifica del piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028, con la quale ¢ stata
prevista, tra [Daltro, ’assunzione con contratto di formazione e lavoro, di n. 1 posto di
funzionario tecnico;

VISTI gli artt. 35 e 36 del d.1gs 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO il Titolo V del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in materia di
accesso agli impieghi presso il Comune di Rimini;

VISTO I’Art. 3 della L.863/84;

VISTO l'art. 3 del CCNL del comparto regioni e autonomie locali del 14 settembre
2000;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive di
accesso agli impieghi presso il Comune di Rimini;

RICHIAMATA la Determinazione N. 1083 del 18/05/2026 dell’Agenzia del Lavoro
della Regione Emilia-Romagna, avente ad oggetto 1’approvazione del progetto di formazione e
lavoro inerente per assunzione, con durata di 24 mesi, di n. 1 unita di Funzionario tecnico da
assegnare al settore Urbanistica;

RITENUTO di dover approvare il bando di concorso pubblico per esami
finalizzato all'assunzione con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, a tempo
determinato e pieno di n 1 unita con profilo professionale di FUNZIONARIO TECNICO da
assegnare al settore Urbanistica - categoria "D" - (codice selezione 2026-114-6), allegato parte
integrante al presente provvedimento;

VISTO I’art. 35 del d.Igs 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO il Titolo V del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in materia di
accesso agli impieghi presso il Comune di Rimini;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive di accesso agli
impieghi presso il Comune di Rimini;
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COMUNE DI RIMINI
DIREZIONE GENERALE

UFFICIO CONCORSI
Determinazione dirigenziale n. 1471 dell’11 giugno 2026

DETERMINA

di approvare il bando di concorso pubblico per esami, finalizzato all'assunzione con contratto di
formazione e lavoro della durata di mesi 24, a tempo determinato e pieno di n 1 unita con
profilo professionale di FUNZIONARIO TECNICO da assegnare al settore Urbanistica -
categoria "D" - (codice selezione 2026-114-6), allegato parte integrante al presente
provvedimento;

di pubblicare il seguente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente dal 16 giugno 2026 al 16 lu-
glio 2026 e di provvedere inoltre all’inserzione sul portale InPa e sul sito Internet dell'Ente
(link di collegamento);

di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Direttore e Segretario

Generale dell’Ente.

IL DIRETTORE E SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Diodorina VALERINO)
firmato digitalmente
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