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MU NE DI RIMINI

Nucleo di valutazione
Li, 8 giugno 2026

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che l'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022 relativo al personale del comparto funzioni
locali disciplina le indennita di specifiche responsabilita definendone i compensi massimi attribuibili
e il personale a cui tale indennita puo essere riconosciuta;

Considerato che spetta alla contrattazione integrativa definire 1 criteri generali per l'attribuzione
dell'indennita per specifiche responsabilita di cui al predetto articolo 84 CCNL 16 novembre 2022;

Dato atto che in data 22 settembre 2023 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo decentrato
integrativo normativo del personale dipendente per il triennio 2023-2025 in osservanza dei contenuti
del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16 novembre 2022 e
che l'articolo 7 del citato CCDI disciplina i criteri per individuare le specifiche responsabilita,
attribuire ’incarico ¢ determinare il compenso relativamente alle ipotesi di cui all'art. 84 del CCNL
16 novembre 2022;

Precisato che I’articolo 7 del citato CCDI ¢ stato interamente sostituito con decorrenza dal 1° gennaio
2026 dal Contratto collettivo decentrato integrativo normativo del personale dipendente del Comune
di Rimini sottoscritto in data 15 dicembre 2025;

Considerato che necessita verificare la coerenza delle proposte avanzate per 1’anno 2026 dai
responsabili dell’Ente per gli incarichi disciplinati dall'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022 e dall’art.
7 del vigente CCDI normativo sottoscritto 22 settembre 2023, nel testo sostituito con CCDI del 15
dicembre 2025, e precisamente:

- Per le tipologie contraddistinte dalle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) ed i) di cui alla tabella
dell’art. 7 comma 2 del CCDI 22 settembre 2023, successivamente sostituito dal CCDI 15
dicembre 2025:

A 1) Incarico di specifica responsabilita quale Energy Manager. Tale proposta di incarico ¢ stata
assegnata a ...OMISSIS... dal dirigente del Settore Edilizia Pubblica e qualita urbana con
riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera H) della tabella di cui all’art. 7, comma
2 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di
svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto
un compenso di Euro 2.500,00;

A 2) Incarico di specifica responsabilita per la redazione delle linee guida in materia di
esecuzione coattiva delle demolizioni ai sensi del DPR 380/2001 e L.R.13/2004. Tale
proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal capo del Dipartimento
Pianificazione e gestione territoriale con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla
lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023,
sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° febbraio 2026 — 30
aprile 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.500,00;

A 3) Incarico di specifica responsabilita per la riorganizzazione dei processi di gestione in house
providing del “Servizio strumentale integrato di conservazione, gestione e valorizzazione del
patrimonio edilizio, dell’infrastruttura stradale, del verde urbano e del territorio comunale,
compresi i servizi accessori ad essi collegati”. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a
...OMISSIS... dal dirigente del Settore Amministrativo Area Tecnica con riferimento alla
tipologia di incarico di cui alla lettera D) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI
normativo 22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento
previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso
di Euro 1.500,00;
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...OMISSIS... dal dirigente del Settore Ragioneria generale con riferimento alla tipologia di
incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22
settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1°
marzo 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro
1.500,00;

A 5) Incarico di specifica responsabilita per il coordinamento delle attivita, la gestione integrata
su piu livelli, il monitoraggio e la rendicontazione del Festival delle giovani generazioni,
progetto finanziato con contributo della Regione Emilia Romagna e con fondo FSE. Tale
proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal dirigente del Settore Protezione
sociale con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera I) della tabella di cui all’art.
7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025;
periodo di svolgimento previsto 1° febbraio 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢
stato proposto un compenso di Euro 1.500,00;

A 6) Incarico di specifica responsabilita per il coordinamento e¢ la gestione delle attivita di
prevenzione e contrasto alla violenza di genere nell’ambito di progetti finanziati con fondi
nazionali e/o regionali. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal
dirigente del Settore Protezione sociale con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla
lettera I) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023,
sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° febbraio 2026 — 1°
dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.500,00;

A 7) Incarico di specifica responsabilita per il coordinamento per gli aspetti organizzativi e
progettuali della direttrice “Comunita e prossimita” del Piano generale di inclusione del
Comune. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal capo del
Dipartimento Servizi di comunita con riferimento alla tipologia di incarico di cui alle lettere
A) e C) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023,
sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° marzo 2026 — 31
marzo 2027. Per tale incarico € stato proposto un compenso di Euro 2.500,00, in deroga al
compenso massimo ex art. 7 comma 6 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal
CCDI 15 dicembre 2025, stante la rilevante complessita dell’incarico;

A 8) Incarico di specifica responsabilita per I’implementazione, la gestione, il monitoraggio e la
manutenzione dei sistemi elettronici di acquisizione delle infrazioni alle norme del Codice
della Strada inerenti i varchi Zona Traffico Limitato ed Area Pedonale Urbana delle aree
Centro Storico ¢ Borgo San Giuliano. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a
...OMISSIS... dal dirigente del Settore Polizia locale con riferimento alla tipologia di
incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22
settembre 2023, sostituito dal 15 CCDI dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1°
gennaio 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro
1.500,00;

A 9) Incarico di specifica responsabilita quale responsabile della procedura di doppia
bollettazione TARI 2026 con aggiornamento dell’indirizzo di recapito bollette dall’ Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR). Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a
...OMISSIS... dal dirigente del Settore Risorse tributarie con riferimento alla tipologia di
incarico di cui alle lettere A-D) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo
22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1°
febbraio 2026 — 31 gennaio 2027. Per tale incarico € stato proposto un compenso di Euro
1.500,00;

A 10)  Incarico di specifica responsabilita per il coordinamento tecnico-gestionale delle attivita
a supporto del potenziamento dei Nodi Territoriali di Salute (NTS). Tale proposta di incarico
¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal Direttore generale con riferimento alla tipologia di
incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22
settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1°
gennaio 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro
1.500,00;

A 11) Incarico di specifica responsabilita per la gestione di procedimenti concorsuali
complessi e rivolti a figure dirigenziali. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a
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sostituito dal CCDI 15 dlcembre 2025 perlodo d1 svolgnnento prev1sto 1° gennaio 2026 31
maggio 2027. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 2.500,00, in deroga al
compenso massimo ex art. 7 comma 6 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal
CCDI 15 dicembre 2025, stante la rilevante complessita dell’incarico;

A 12)  Incarico di specifica responsabilita per 1’attivita di testimone in materia di abusi edilizi,
in sede di udienza presso 1’ Autorita Giudiziaria. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a
...OMISSIS... dal Capo Dipartimento Pianificazione ¢ Gestione territoriale, dal dirigente del
Settore Edilizia pubblica e qualita urbana e dal dirigente del Settore Urbanistica, con
riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera E) della tabella di cui all’art. 7, comma
2 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di
svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto
un compenso di Euro 1.200,00 per ciascuno, da graduare in rapporto all'effettivo impegno
profuso nell'attivita (in relazione al numero delle effettive convocazioni alle udienze;

A 13)  Incarico di specifica responsabilita quale macchinista del teatro, apporto indispensabile
per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti
importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal dirigente del
Settore Sistemi culturali di citta con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F)
della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023 sostituito dal
CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre
2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 500,00 ciascuno;

A 14) Incarico di specifica responsabilita quale elettricista del teatro, apporto indispensabile
per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti
importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal dirigente del
Settore Sistemi culturali di citta con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F)
della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal
CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre
2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 500,00 ciascuno;

A 15) Incarico di specifica responsabilita quale fonico del teatro, apporto indispensabile per il
funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti
importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal dirigente del
Settore Sistemi culturali di citta con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F)
della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023 sostituito dal
CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre
2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 500,00;

A 16) Incarico di specifica responsabilita quale tecnico video del teatro, apporto
indispensabile per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in
allestimenti importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal
dirigente del Settore Sistemi culturali di citta con riferimento alla tipologia di incarico di cui
alla lettera F) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023
sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31
dicembre 2026. Per tale incarico € stato proposto un compenso di Euro 500,00;

A 17)  Incarico di specifica responsabilita quale coordinatore tecnico del teatro, per la gestione
e il controllo di tutte le professionalita tecniche, interne ed esterne, coinvolte nel lavoro di
allestimento, disallestimento ed esecuzione di spettacoli di prosa, musica, danza e produzioni
liriche. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal dirigente del Settore
Sistemi culturali di citta con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera G) della
tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023 sostituito dal CCDI
15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2026 — 31 dicembre 2026. Per
tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 700,00;

A 18) Incarico di specifica responsabilita quale capo macchinista del teatro, apporto
indispensabile per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in
allestimenti importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal
dirigente del Settore Sistemi culturali di citta con riferimento alla tipologia di incarico di cui
alla lettera G) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023
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A 19) Incarico di specifica responsabilita quale referente della progettazione del supporto
informatico per front office e back office dello sportello appuntamenti UO Edilizia
residenziale e produttiva. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a ...OMISSIS... dal
capo del Dipartimento Pianificazione e gestione territoriale con riferimento alla tipologia di
incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22
settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento previsto 1°
giugno 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro
1.000,00;

A 20) Incarico di specifica responsabilita quale referente dei nuovi procedimenti in materia di
fonti rinnovabili in relazione a innovazioni normative di cui al dlgs. 190/2024 e recenti
modifiche DL 21/2026 e L.49/2026. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata a
...OMISSIS... dal capo del Dipartimento Pianificazione e gestione territoriale con
riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma
2 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di
svolgimento previsto 1° giugno 2026 — 31 dicembre 2026. Per tale incarico ¢ stato proposto
un compenso di Euro 1.000,00;

- Per le tipologie contraddistinte dalle lettere j), k), ed 1) di cui alla tabella dell’art. 7 comma 2
del CCDI 22 settembre 2023, successivamente sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025:

B1) Incarico di attribuzione di effettive responsabilita affidate agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico e agli addetti occupati nelle attivita di comunicazione e informazione
per conto degli organi istituzionali. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata dal Capo del
Dipartimento Risorse a ...OMISSIS..., con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla
lettera K) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023,
sostituito dal CCDI 15 dicembre 2025; periodo di svolgimento: dal 1° gennaio 2026 al 31
dicembre 2026. Per ciascun incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 300,00 da
proporzionarsi al periodo di effettivo svolgimento delle funzioni o compiti ed alla presenza
effettivamente prestata in servizio;

B2) Incarico di di attribuzione di effettive responsabilita gestionali per I’esercizio di compiti
derivanti dalla qualifica, attribuita con atto formale, di ufficiale di stato civile, d’anagrafe ed
elettorale. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata dal dirigente del Settore Servizi Civici a
...OMISSIS... con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera J) della tabella di
cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sostituito dal CCDI 15
dicembre 2025; periodo di svolgimento: dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026 (o per
eventuali periodi inferiori in base all'attribuzione della formale delega). Per ciascun incarico ¢
stato proposto un compenso di Euro 300,00 da proporzionarsi al periodo di effettivo
svolgimento delle funzioni o compiti ed alla presenza effettivamente prestata in servizio, in
relazione alla data di attribuzione della delega di ufficiale di stato civile, d’anagrafe ed
elettorale

Considerato che le sopra richiamate proposte, formulate dai dirigenti in ordine all’assegnazione ai
dipendenti di un incarico di specifiche responsabilita, risultano coerenti con le disposizioni dettate
dall'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, nonché dall’articolo 7 del vigente CCDI normativo
sottoscritto 22 settembre 2023, nel testo sostituito con CCDI del 15 dicembre 2025;

Richiamato altresi quanto disposto dal citato art. 7, comma 8 del CCDI normativo, nel testo sostituito
con CCDI 15 dicembre 2025 in ordine alla corresponsione di una indennita unica non superiore ai
limiti ivi fissati, qualora allo stesso dipendente siano affidati incarichi diversi nel medesimo anno;

Richiamato inoltre il parere ARAN 1D24211-2025 in ordine al proporzionamento dell’indennita in
caso di assenza;
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Dato atto che il vigente (Lﬁﬁiﬁ{ﬁ’ r‘ﬁiﬁﬁ@banflsulta coerente con quanto stabilito dal parere ARAN
ID24211-2025 ¢ la discipbizE-de AR R
all’art. 7 comma 5 del citato CCDI

tutto cio premesso, il Nucleo di valutazione

ATTESTA

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL ¢ CCDI normativo) delle proposte
di incarico dell'anno 2026 di cui all'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, indicate in
premessa ai punti da A1) ad A20) e conviene nell’attribuire:

e un compenso massimo pari a Euro 2.500,00 per le proposte indicate ai nn. Al), a7),
All);

e un compenso massimo pari a Euro 1.500,00 per le proposte indicate ai nn. A2), AS), A6),
A8), A9), A10);

e un compenso massimo pari a Euro 1.200,00 per le proposte indicate ai nn. A3), A12);

e un compenso massimo pari a Euro 1.000,00 per le proposte indicate ai nn. A4), A19),
A20);

e un compenso massimo pari a Euro 700,00 per le proposte indicate ai nn. A17), A18);

e un compenso massimo pari a Euro 500,00 per le proposte indicate ai nn. Al13), Al4),
AlS5), A16);

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle proposte di
incarico dell'anno 2026 di cui all'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, indicate in
premessa ai punti da B1) a B2) per tutti i dipendenti ivi nominati ¢ conviene nell’attribuire
loro un compenso massimo pari a Euro 300,00 ciascuno, che sara proporzionato al periodo di
effettivo svolgimento delle funzioni o compiti ed alla presenza effettivamente prestata in
servizio nonché, nei casi indicati al punto B2), altresi in relazione alla data di attribuzione
della delega di ufficiale di stato civile, d’anagrafe ed elettorale;

RACCOMANDA

di procedere alla liquidazione del compenso a conclusione dell'incarico, in relazione ai risultati
conseguiti e nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 7 del CCDI normativo del personale dipendente
sottoscritto il 22 settembre 2023 e successivamente sostituito dal CCDI sottoscritto il 15 dicembre
2025, nonche¢ dal CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2026 in corso di definizione
e approvazione.

STABILISCE

che in ossequio agli orientamenti applicativi ARAN RAL 1976, RAL 1620 e CFL82, l'indennita di
specifiche responsabilita di cui all'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022 sopra determinata ai punti da
Al) a A20) per I’anno 2026 dovra essere liquidata ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale in proporzione al tempo di lavoro previsto contrattualmente per ciascuno di essi.

11 Presidente
Dott. Arturo Bianco



