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Decreto di designazione di tre rappresentanti del Comune di Rimini nell9organo amministrativo 

dell9associazione "Centro Educativo Italo-Svizzero Remo Bordoni (C.E.I.S.) - E.T.S.= per il triennio 2026-

2028. 

 

IL SINDACO 

PREMESSO che: 

a) con deliberazione di Consiglio Comunale n.462 del 20/05/1982, il Comune di Rimini ha aderito, in qualità di 

socio <onorario=, all9associazione "Centro Educativo Italo-Svizzero Remo Bordoni (C.E.I.S.) - E.T.S.= (di 

seguito anche <C.E.I.S.=), ente morale (riconosciuto con il D.P.R. 1036/1973) istituito originariamente nel 1946 

- a seguito dell9azione di solidarietà internazionale del Soccorso Operaio Svizzero - che svolge servizi 

educativi per bambini; 

b) con l9approvazione del bilancio d9esercizio 2025 del <C.E.I.S.=, da parte della relativa assemblea dei soci, 

prevista per il prossimo 29 maggio 2026, giungeranno a scadenza gli attuali organi di amministrazione e di 

controllo dell9associazione, che dovranno quindi essere nominati, dalla medesima assemblea, per il 

successivo triennio 2026-2028 (fino alla data dell9assemblea che approverà il bilancio dell9esercizio 2028, 

quindi indicativamente in aprile-giugno 2029); 

c) lo statuto di detto <ente morale= di diritto privato, dispone, che: 

c.1) sia amministrato da un Consiglio di Amministrazione (<CdA=), nominato dall9assemblea dei soci e 

composto alternativamente da 5 o 7 membri - di cui, rispettivamente, due o tre proposti (designati) dal 

Comune di Rimini - i quali durano in carica tre anni, sono rieleggibili e svolgono la loro funzione 

gratuitamente (articolo 14); 

c.2) lo stesso Consiglio di Amministrazione nomini, fra i suoi componenti, un Presidente ed un Vice 

Presidente (articolo 15); 

d) in base agli accordi informali intercorsi tra i soci, anche per il prossimo triennio la composizione del CdA è 

prevista di n. 7 membri; 

VISTE le vigenti disposizioni: 

e) dell9articolo 42 (<Attribuzioni dei consigli=) comma 2, lettera <m= e dell9articolo 50 (<Competenze del Sindaco e 

del presidente della Provincia=), comma 8, del D.Lgs. 267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza 

per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio 

Comunale; 

f) dell9articolo 18, comma 5, lettera <a=, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco 

<sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del 
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Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunità e salvo 

quanto diversamente stabilito dalla legge=; 

g) degli <Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli 

enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge<(di 

seguito anche <Indirizzi=) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che 

prescrivono, tra l9altro, che: 

g.1) con il termine <enti= si intendano (articolo 1, lettera <a=) i <soggetti esterni al Comune di Rimini o 

comunque da esso formalmente diversi (a titolo esemplificativo, non esaustivo, aziende, istituzioni, 

società, consorzi, associazioni, fondazioni)=; 

g.2) con il termine <rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti= si identifichino le <persone fisiche 

componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo (a 

titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi informali, 

consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggetti;= (articolo 1, 

lettera <c=); 

g.3) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal 

Sindaco con proprio decreto (articolo 7); 

g.4) i designati debbano possedere determinati <requisiti soggettivi= (articolo 4, lettera <e=), tra i quali anche 

<possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalità 

e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e 

dalle precedenti attività - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla 

tipologia dell9incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum=; 

g.5) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera <f=) <la stessa carica per almeno i due mandati 

(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e 

derogabile, motivatamente, per gli altri)=; 

g.6) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito 

internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione 

nella prima seduta consigliare successiva e attraverso l9ausilio di strumenti informatici (articolo 8); 

g.7) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facoltà di revocare le designazioni effettuate, ed in 

particolare nel <caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o 

congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con 

essi= (articolo 10); 

RITENUTO che: 

h) i soggetti di seguito designati possiedano tutti i <requisiti soggettivi= prescritti dall9articolo 4 dei sopra richiamati 

<indirizzi per le nomine= e, in particolare, competenze, professionalità ed esperienze tecnico-amministrative 

adeguate alla tipologia dell9incarico da ricoprire, comprovate dai rispettivi curricula; 

DECRETA: 

1) di designare, quale <rappresentanti del Comune di Rimini=, in qualità di membri dell9organo di amministrazione 

dell9associazione <Centro Educativo Italo Svizzero Remo Bordoni - C.E.I.S.=, per il triennio 2026-2028 (fino 

all9approvazione del bilancio dell9esercizio 2028, indicativamente in aprile-giugno 2029), 

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0187542/2026 del 26/05/2026
'Class. ' 001.012001 
Firmatario: Jamil Sadegholvaad
Documento Principale









Mod. A1: Comune RN - Amministratori, assunzione carica 

3/4 

 

ELENCO DEGLI INCARICHI AMMINISTRATIVI O DIREZIONALI RICOPERTI NELL9ULTIMO ANNO 

Questo elenco, che è parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottoscritto, anche qualora una parte o tutti 
i dati richiesti siano già presenti nel curriculum vitae/professionale allegato: ha lo scopo di evidenziare le attività svolte 
nell9ultimo anno che - ai sensi del D.Lgs. 39/2013 - potrebbero, in determinate situazioni (indicate nel <vademecum 
amministratori= sopra richiamato), comportare inconferibilità o incompatibilità. 
 
A) ATTIVITA9 GIA9 IN ESSERE O TERMINATE DA MENO DI UN ANNO: 

A1) Presidente (dell9organo amministrativo), Amministratore Unico, Amministratore con deleghe; 
A2) Incarichi dirigenziali interni e/o esterni; 
A3) Incarichi di vertice (apicali); 
A4) Consulente, ovvero prestatore stabile di una «attività di consulenza a favore dell'ente» presso il quale si assumerebbe 

l9incarico proposto (art. 1 co.2 lett. <e=).  
Non rileva l�incarico di consulenza qualora abbia carattere (i) occasionale o (ii) non esecutivo (iii) o di controllo. (art. 4 

co. 1-bis) 
 

B) SOGGETTO PRESSO CUI SI SVOLGE O SI È SVOLTO L9INCARICO NELL9ULTIMO ANNO 
B1) società o enti non societari  

B1.1) a partecipazione pubblica oppure, in assenza di una partecipazione pubblica,  
B1.2) che siano regolati o finanziati dal Comune di Rimini o da Rimini Holding s.p.a.; 

B2) Enti pubblici.  
 

 
 
 
 
ATTIVITA9 SVOLTE NELL9UTIMO ANNO PRESSO SOCIETA9 O ENTI NON SOCIETARI  

1) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche esterno); 

       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 
 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 

Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 

Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: _____________________ 

Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: ______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell�incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

2) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche esterno); 

       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 
 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 

Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 

Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: _____________________ 

Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: ______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell�incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 
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3) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche esterno); 

       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 
 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 

Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 

Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: _____________________ 

Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: ______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell�incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

4) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche esterno); 

       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 
 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 

Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 

Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: _____________________ 

Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: ______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell�incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

5) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche esterno); 

       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 
 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 

Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 

Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: _____________________ 

Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: ______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell�incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Rimini,           In fede 
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Lodovico Cenci n°15/B. 
Acquisita esperienza in diritto civile, diritto penale,diritto 
amministrativo, diritto contabile, diritto tributario, 
diritto di famiglia, diritto commerciale, diritto societario. 

   
 
 
 
 
          Dal 01/01/2015  al 01/01/2019 Consulenza legale presso Federconsumatori di 

Rimini in materia di diritto del consumo, diritto 
civile, 
diritto penale, diritto amministrativo, diritto 
tributario, diritto del lavoro, diritto condominiale. 

 
 

Dal 01/04/2015 a tutt9oggi Titolare di Studio Legale <Avv. Giovanni Marra=  
via Euterpe 3/m 47921 Rimini  

 
 

            Dal 25/07/2014 a tutt9oggi                           Titolare di Studio di Amministrazioni Condominiali       
 

                                      <Estia Amministrazioni Immobiliari= 
 

                                                          via Euterpe 3/m 47921 Rimini  
 

 
 
 

ISTRUZIONE  
 

 
Dal 01/03/2009 al 30/09/2009 

 
 
 
 
    Conseguito il 02/12/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Conseguito  il 02/12/2010 
 
 
 
 
  Dal 13/01/2010 al 27/09/2013 
 
 
   Dal 13/01/2010  
 
 
   Dal 04/01/2010 al 27/09/2013 
 
 

 Tirocinio forense svolto presso lo Studio legale dell9Avv. 
D'ambrosio Corrado sito in Napoli Piazza Sannazzaro n° 199/c 
(NA); 
 
 
Corso di alta formazione giuridica in CONCILIATORE 
PROFESSIONISTA svolto in conformità del DM 23/07/2004 
n°222 ed a quanto prescritto nel Decreto Dirigenziale 
24/07/2006 del Ministero della Giustizia al fine dell9ottenimento 
dei requisiti di qualificazione professionale di conciliatori, 
conseguito presso Alta Formazione Giuridica con sede legale in 
Cosenza in Via Pasquale Rossi n°49  
 
Corso di alta formazione giuridica in MEDIATORE svolto 
secondo quanto disposto dal DM 180/2010, conseguito presso 
Alta Formazione Giuridica con sede legale in Cosenza in 
Via Pasquale Rossi n°49  
 
 Iscrizione all9Albo dei Praticanti Avvocati di Cosenza  
 
Iscrizione al Registro Praticanti notai dei Distretti Riuniti di 
Cosenza, Rossano, Castrovillari e Paola 13/01/2010 
 
Pratica forense svolta presso lo Studio Legale Lammirato con 
sede in Via Bovio n°5 San Giovanni inFiore (CS); 
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Dal 07/04/2010 al 07/10/2011 
 
 
 
Dal 01/02/2010 al 31/01/2012 
 
 
 
conseguita nell9anno 2012 

Pratica notarile svolta presso Studio Notarile Leucio Gisonna 
con sede in Via Cavour n°33 Rende 
(CS); 
 
Percorso formativo professionalizzante in Diritto Amministrativo 
Sanitario, approfondendo i profili civilistici e penalistici della 
responsabilità sanitaria presso lo Studio Legale Lammirato con 
sede inVia Bovio n°5 San Giovanni in Fiore (CS); 
 
Qualifica di AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO presso il 
<Centro di servizio per il Volontariato della provincia di Rimini=;  
 

dal 27/09/2013 
 
 
dal 22/03/2014 al 21/06/2014 
 
 
 
 
 
conseguita il 25/07/2014 

 Iscritto all9Albo degli Avvocati; 
 
Corso di Formazione ed avviamento all9attività di 
Amministratore della durata di 110 ore organizzato dall9ANACI 
(Associazione Nazionale Amministratori Condominiali e 
Immobiliari) sede Provinciale di Rimini Via G. Bruno, 33 - 47921 
Rimini (RN) 
 
Qualifica di Amministratore Immobiliare e Condominiale 
rilasciata dall9ANACI 
(Associazione Nazionale Amministratori Condominiali e 
Immobiliari) sede Provinciale di Rimini Via G. Bruno, 33 - 47921 
Rimini (RN)  

   
   
   

LINGUA MADRE  ITALIANO 
  
 
 
ALTRE LINGUE                                         
OTTIMA COMPRENSIONE 
PARLATO E PRODUZIONE 
SCRITTA 
 
 
 
 
 
 

 INGLESE    
 Comprensione: Ottimo 
 Ascolto:Ottimo 
 Lettura: Ottimo 
 Interazione: Ottimo 
 Produzione orale: Ottimo 
 
 

Capacità e competenze 
comunicative 

  
Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia 
esperienza di legale ed amministratore di condomini. 
Riesco a lavorare proficuamente in qualsiasi contesto e ambiente, e a 
rapportarmi positivamente con tutte le tipologie di persone. Spiccato 
spirito di adattamento e di sacrificio. Ottime doti comunicative, 
sono generalmente orientato al risultato, con una visione ottimistica e 
socializzante. Nei rapporti interpersonali mi contraddistinguono 
educazione e rispetto. 
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Responsabile del procedimento: Michele Menna 

SETTORE STATO GIURIDICO DOCENTI 3 UFFICIO AFFARI GENERALI 
Piazza Verdi 3 | 40126 Bologna | Italia | Tel. + 39 051 2082050 | + 39 051 2080682 |apos.affarigenerali-doc@unibo.it 

Preg.mo Prof. GIANNINO MELOTTI 

  EDU - DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

DELL9EDUCAZIONE <GIOVANNI MARIA 

BERTIN= 

  SEDE 

 

E, p.c.  Alla Chiar.ma Direttrice IRA VANNINI 

  EDU - DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

DELL9EDUCAZIONE <GIOVANNI MARIA 

BERTIN= 

  SEDE 

 

Spett.le 

CEIS - Cen. Educ. Italo-Svizzero di Rimini - 

Scuola parificata 

info@pec-ceis.it  

 

OGGETTO: Nota di autorizzazione per lo svolgimento di un incarico extraistituzionale conferito da 

CEIS 3 Cen. Educ. Italo-Svizzero di Rimini 3 Scuola parificata - Art. 53 del D. Lgs. 

165/2001 - Art. 6 L.240/2010 - Art. 10 del Regolamento d9Ateneo emanato con D.R. 

1567 del 08/11/2023 3 PROF. GIANNINO MELOTTI 

 

Gentile Professore,  

faccio seguito alla sua richiesta del 19/02/2026 relativa all9incarico di cui all9oggetto. Da quanto 

verificato, l9incarico risulta conforme ai parametri dell9art. 8 del Regolamento. 

La richiesta risulta presentata nel rispetto dei termini previsti dall9art. 13 del Regolamento (ossia con 

congruo anticipo, per consentire all9Amministrazione di avviare le necessarie attività istruttorie). 

La Direttrice del Dipartimento, Prof.ssa Ira Vannini, in data 21/02/2026, ha attestato che l9incarico 

suindicato non è in contrasto con i fini istituzionali dell'Ateneo, non pregiudica il corretto e regolare 

svolgimento dell'attività di servizio e che l'attività non è in concorrenza o in conflitto d'interesse, anche 

potenziale, con l'Amministrazione, né ostano motivi di opportunità.  

 Pertanto, sulla base dell9istruttoria resa dall9Ufficio Affari Generali nel Settore Stato Giuridico Docenti, 

previa verifica dell9assolvimento degli obblighi istituzionali previsti dall9art. 8 comma 4, come da lei 

autocertificati in sede di presentazione della richiesta, sono a rilasciarle il nulla osta ad assumere il seguente 

incarico: <Rinnovo della carica in seno all9organo amministrativo del "Centro Educativo Italo-Svizzero Remo 

Bordoni - C.E.I.S.= in qualità di rappresentante del Comune di Rimini" dal 01/05/2026 al 30/04/2029. 

 Resta salva la compatibilità tra quanto da lei dichiarato riguardo ai contenuti della prestazione da 

svolgere e l9incarico conferito dal Committente. 

Le ricordo che la prestazione, ai sensi dell9art. 5 del Regolamento, non dovrà recare alcun nocumento 

all9Ateneo, dovrà essere svolta in orario diverso da quello da destinare ai compiti istituzionali, compatibilmente 

con il regolare e diligente svolgimento delle attività istituzionali e al di fuori dei locali dell9Amministrazione. 
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Responsabile del procedimento: Michele Menna 

SETTORE STATO GIURIDICO DOCENTI 3 UFFICIO AFFARI GENERALI 
Piazza Verdi 3 | 40126 Bologna | Italia | Tel. + 39 051 2082050 | + 39 051 2080682 |apos.affarigenerali-doc@unibo.it 

Non dovrà infine comportare l9utilizzo di apparecchiature, risorse umane e strumentali presenti presso 

le strutture di Ateneo.  

Le preciso che è obbligatorio richiedere una nuova autorizzazione in caso di rinnovo dell9incarico. 

Si ricordano, infine, le sanzioni di cui all9art. 14 del Regolamento in caso di svolgimento di incarichi 

svolti senza la prescritta e preventiva autorizzazione.  

Con i migliori saluti, 

 

IL RETTORE 

          Giovanni Molari 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
R
I
M
I
N
I

A
"
R
i
p
r
o
d
u
z
i
o
n
e
 
C
a
r
t
a
c
e
a
 
d
i
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
i
 
s
e
n
s
i
 
a
r
t
t
 
2
0
 
e
 
2
2
 
D
l
 
8
2
/
2
0
0
5
"

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
1
7
7
0
0
6
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
9
/
0
5
/
2
0
2
6

'
C
l
a
s
s
.
 
'
 
0
0
1
.
0
1
2
0
0
1
 

F
i
r
m
a
t
a
r
i
o
:
 
G
i
o
v
a
n
n
i
 
M
o
l
a
r
i

A
l
l
e
g
a
t
o
 
N
.
2
 
:
 
M
e
l
o
t
t
i
 
a
u
t
o
r
i
z
z
a
z
i
o
n
e
 
U
n
i
b
o
 
2
0
2
6

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0187542/2026 del 26/05/2026
'Class. ' 001.012001 
Allegato N.2 : MELOTTI - Accettazione CdA_Ceis_P177006_2026





Mod. A1: Comune RN - Amministratori, assunzione carica 

ELENCO DEGLI INCARICHI AMMINISTRATIVI O DIREZIONALI RICOPERTI NELL9ULTIMO ANNO 

Questo elenco, che è parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottoscritto, anche qualora una parte o tutti 
i dati richiesti siano già presenti nel curriculum vitae/professionale allegato: ha lo scopo di evidenziare le attività svolte 
nell9ultimo anno che - ai sensi del D.Lgs. 39/2013 - potrebbero, in determinate situazioni (indicate nel <vademecum 
amministratori= sopra richiamato), comportare inconferibilità o incompatibilità. 
 
A) ATTIVITA9 GIA9 IN ESSERE O TERMINATE DA MENO DI UN ANNO: 

A1) Presidente (dell9organo amministrativo), Amministratore Unico, Amministratore con deleghe; 
A2) Incarichi dirigenziali interni e/o esterni; 
A3) Incarichi di vertice (apicali); 
A4) Consulente, ovvero prestatore stabile di una «attività di consulenza a favore dell'ente» presso il quale si assumerebbe 

l9incarico proposto (art. 1 co.2 lett. <e=).  
Non rileva l9incarico di consulenza qualora abbia carattere (i) occasionale o (ii) non esecutivo (iii) o di controllo. (art. 4 

co. 1-bis) 
 

B) SOGGETTO PRESSO CUI SI SVOLGE O SI È SVOLTO L9INCARICO NELL9ULTIMO ANNO 
B1) società o enti non societari  

B1.1) a partecipazione pubblica oppure, in assenza di una partecipazione pubblica,  
B1.2) che siano regolati o finanziati dal Comune di Rimini o da Rimini Holding s.p.a.; 

B2) Enti pubblici.  
 

 
 
 
 
ATTIVITA9 SVOLTE NELL9UTIMO ANNO PRESSO SOCIETA9 O ENTI NON SOCIETARI  

1) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche 
esterno); 
       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 

 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 
Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 
Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: 

_____________________ 
Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: 

______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell9incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

2) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche 
esterno); 
       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 

 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 
Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 
Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: 

_____________________ 
Data di attribuzione deleghe*: ________________    Data revoca deleghe*: 

______________ 
(*) Se diversa dalla data di termine o di revoca dell9incarico. 

NOTE ULTERIORI________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 

 
3) |__| PRESIDENTE;                             |__| AMM.RE UNICO;               |__| AMM.RE CON DELEGHE;          |__| DIRIGENTE (anche 

esterno); 
       |__| INCARICO DI VERTICE (Apicale);                     |__| CONSULENTE <STABILE= (non occasionale), esecutivo (non di controllo). 

 
Denominazione dell9ente __________________________________________________________________________ 
Sede legale: ____________________________________________________ P.Iva/Cod. Fisc  __________________ 
Descrizione dell9incarico (e delle eventuali deleghe) _____________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
Data di attribuzione incarico: ________________    Data termine: 

_____________________ 
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-corso L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA: RISCHI ED 
OPPORTUNITÀ 2024 Futura 
-corso INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA DIDATTICA E LO STORYTELLING 2024 
Futura  
-CORSO Rete DAFNE SULLA GIUSTIZIA RIPARATIVA 2026 
-PROGETTI PNRR SCUOLA 2024/25  
-CORSO <COME E PERCHE9 EDUCARE ALLE PARI OPPORTUNITA9: IL BENESSERE 
(ANCHE) A SCUOLA= 2023  
-NUOVE ESPERIENZE VALUTATIVE NEL PRIMO CICLO 2022  
- CORSO DI FORMAZIONE <DEPRESSIONE ADOLESCENZIALE=E <RAGAZZI 
HIKIKOMORI= 2021  
- CORSO "VALUTAZIONE E UDL DSA= 2021  
-CORSO DAD IC MIRAMARE  
-SEMINARI PROVINCIALI FORMART (SCEGLIERE ATTIVAMENTE) 2020  
-WEBINAR CAMPUSTORE: CRITERI DI VALUTAZIONE DAD; MINECRAFT 
EDUCATION;RIPENSARE GLI SPAZI SCOLASTICI;SPAZIO,TEMPO E IL 
CURRICOLO,LETTURA E SCRITTURA CREATIVA, 

-PON SU SMART CLASS,SOCIAL MEDIA E SCUOLA 2020/21  
-SEMINARIO FABLAB SULLA COMUNICAZIONE EFFICACE NELLA DAD-UTILIZZO 
DELLA PIATTAFORMA GSUITE 2020/21  
- CORSO DI FORMAZIONE SUL CYBERBULLISMO I CARE 2020  
- CORSO DI EDUCATORE DI PRIMO LIVELLO DI LIBERA CONTRO LE MAFIE 2018 - 
CORSO DI FORMAZIONE <CONTINUITA9 NEL CURRICOLO VERTICALE= 2017 - CORSO 
DI FORMAZIONE <BULLISMO, CYBERBULLISMO E DISAGIO GIOVANILE= 2017 - CORSO 
DI FORMAZIONE < DISTURBI DI APPRENDIMENTO: LA SCUOLA RICERCA 2009-2010 E 
<DISLESSIA AMICA= 2017  
- CORSO DI FORMAZIONE <PIANO DI DIFFUSIONE LIM= 2010  
- CORSO DI FORMAZIONE <COMPRENDERE I GENOCIDI DEL VENTESIMO SECOLO= 
2008  
- CORSO DI FORMAZIONE <INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI E 
INTERCULTURA= 2007  
- CORSO DI FORMAZIONE <A CHE SERVE L9ORIENTAMENTO= 2007  
 
CONCORSI PUBBLICI :  
- SUPERAMENTO CONCORSO PUBBLICO MIUR PER ESAMI E TITOLI A POSTI 
DI INSEGNANTE DI SCUOLA MATERNA 1990  
- SUPERAMENTO CONCORSO PUBBLICO MIUR PER ESAMI E TITOLI A POSTI 
DI INSEGNANTE DI SCUOLA ELEMENTARE 1990  
- SUPERAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER EDUCATRICE CENTRO ESTIVO 
BERTAZZONI COMUNE DI RICCIONE ANNO SC. 1990/91  
- SUPERAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER ASSISTENTE ALL9INFANZIA- 
INS. ASILO NIDO, SCUOLA MATERNA COMUNE DI MISANO 1992  
-ABILITAZIONE NELLA CLASSE DI CONCORSO A043 (MIUR O.M. 33 2000) CON 
VOTAZIONE 78/80 NEL 2000 PER L9INSEGNAMENTO DI ITALIANO-STORIA 
GEOGRAFIA-ED.CIVICA  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE:  
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_ MASTER DI ALTA FORMAZIONE SUI DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO 
SCIENZE DELLA FORMAZIONE UNIBO 2010/12 con voto 30/30  
_ PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA SOCRATES PROMOSSO DALL9UNIONE 
EUROPEA SU <SPECIAL NEEDS= (BATH - GRAN BRETAGNA 1996) _ 
CERTIFICAZIONE B1 LINGUA INGLESE anno sc. 1994/1995 
_ FREQUENZA CORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA E GLOTTODIDATTICA DI 
LINGUA INGLESE GLOTTODIDATTICA (MIUR nota prot.n.85 del 20/01/95) _ 
SPECIALIZZAZIONE POLIVALENTE PER L9INSEGNAMENTO SU POSTI DI SOSTEGNO 
CON VOTO 30/30 CONSEGUITO IL 13/06/91 PRESSO L9E.N.AI.P. RIMINI (MIUR 
D.P.R.970/75) CON VOTO 30/30  
_ LAUREA IN PEDAGOGIA c/o UNIVERSITA9 AGLI STUDI DI URBINO CONSEGUITA IL 
30/06/90 CON VOTO 110 e lode CON TESI DI LAUREA SU DISLESSIA/DISGRAFIA _ 
DIPLOMA ISTITUTO MAGISTRALE MANARA VALGIMIGLI RIMINI ANNO SC. 1984/85 
CON VOTAZIONE 50/60  
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI:  

COMPETENZE NELL9INSEGNAMENTO DI MATERIE CURRICOLARI, NELLA 
METODOLOGIA E NELLA DIDATTICA, NELLA GESTIONE DEI GRUPPI E DEI 
CONFLITTI, NELLE STRATEGIE DI INTERVENTO SUI DISTURBI DI APPRENDIMENTO E 
SUL DISAGIO GIOVANILE  

 

COMPETENZE LINGUISTICHE:  

MADRELINGUA ITALIANA  
INGLESE:  
CERTIFICAZIONE LIVELLO B1  
" Capacità di lettura ECCELLENTE  
" Capacità di scrittura ECCELLENTE  
" Capacità di espressione orale BUONA  
FRANCESE/SPAGNOLO livello base  
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI:  

CAPACITA9 DI METTERSI IN RELAZIONE, CAPACITA9 DI CONDIVISIONE, 
INCLUSIONE, 

 COMPETENZE COMUNICATIVE ED EMPATICHE, CAPACITA9 DI ASCOLTO buona  

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
buona  
CAPACITA9 DI PROBLEM SOLVING, SPIRITO Di INIZIATIVA, ATTITUDINE AL LAVORO IN 
TEAM , FLESSIBILITA9 E AUTOCONTROLLO , FIDUCIA NELLE PROPRIE CAPACITA9 E 
CAPACITA9 DI LEADERSHIP  
buona  
CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE  
buona  
CAPACITA9 DI RACCOLTA ED ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, CAPACITA9 
DI INNOVAZIONE, CAPACITA9 DI IMPARARE DALL9OSSERVAZIONE DI PROCEDURE, 
ABILITA9 PRATICHE E MANUALI  
buona  
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE, CREATIVITA9 NELLE ARTI FIGURATIVE E 
COMPETENZE DI SCRITTURA , COMPETENZE IN CANTO E MUSICA , ABILITA9 
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MANUALI buona  
COMPETENZE NEL STRUTTURARE PERCORSI DI ORIENTAMENTO ALLA SCELTA 
DELLA SCUOLA SUPERIORE, NEL RI-ORIENTAMENTO, NEL SUPPORTO AI 
PERCORSI DI CRESCITA PERSONALE  
Docente funzione strumentale all9orientamento per la scelta della Scuola Superiore  
INCARICHI 

-Consigliere del Consiglio d'Amministrazione CEIS 2024-26 
-Consigliere del Consiglio d9Amministrazione IPAB Riccione 2026 
-Volontaria CIVIVO 
 
PATENTE B 
Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del DLgs 196/2003. 
Dichiaro ai sensi dell9art.47 del DPR 455/2000 la veridicità delle informazioni contenute in 
codesto curriculum.  
data  
Rimini, lì 18/05/26 

FIRMA 
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