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Allegato C_Determinazione Dirigenziale n. 771 del 02/04/2026

Progetto “RE-VISIONI: UNO SGUARDO GIOVANE E CREATIVO 
SU SANTAGIUSTINA ” 

PREMESSA 

Il  progetto prevede l’individuazione di  un soggetto gestore dello  spazio assegnato alle 
Politiche  giovanili  all’interno  dello  stabile  di  proprietà  del  Comune  di  Rimini  a  Santa 
Giustina, in via Montiano 14,  composto da 3 piani, per molti anni in passato sede di un 
centro giovani
Il settore politiche giovanili ha la disponibilità di due stanze al piano terra (evidenziate nella 
planimetria allegato 1).
Al  piano  terra  l’immobile  dispone  di  alcune  stanze  adiacenti  adibite  a  servizi  igienici,  
ripostiglio e atrio. Sempre al piano terra è situata una sala polivalente, con palco che può 
ospitare fino a 100 persone, che in quanto sala civica può essere richiesta al Comune per 
lo svolgimento di alcune iniziative del progetto. 

L’obiettivo è attivare uno spazio concepito come un laboratorio aperto di  idee, in cui  i 
giovani  potranno partecipare attivamente alla progettazione e allo  sviluppo di  iniziative 
culturali,  sociali  ed educative. Attraverso incontri,  workshop e tavoli  di  lavoro, ideare e 
strutturare attività in grado di rispondere alle esigenze del target di riferimento, favorendo 
l'empowerment giovanile e il protagonismo attivo.

CHI PUÒ PARTECIPARE

Enti del Terzo Settore che dovranno avere una componente giovanile di età inferiore ai 35 
anni  almeno maggioritaria (almeno il 51%).

La  rete  progettuale  vincitrice  dell’istruttoria  dovrà  costituirsi  in  un’ATI  (Associazione 
temporanea  di  impresa)  o  ATS  (Associazione  temporanea  di  Scopo).  Inoltre  il  soggetto 
gestore, se costituito da più soggetti uniti in un’associazione temporanea, dovrà rispettare il  
requisito della maggioranza giovanile ovvero almeno il 51% della componente deve essere 
under 35. Pertanto, tutti i partecipanti al raggruppamento devono rispettare il requisito dell’età. 

Nel caso in cui il soggetto gestore sia già un’ ATI/ATS occorre che tale requisito sia posseduto 
dall’insieme dei partecipanti all’ATI, e non esclusivamente dalla mandataria. 
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DESTINATARI DELLE AZIONI PROGETTUALI
La popolazione giovanile sotto i 35 anni.

AZIONE – GESTIONE SPAZIO

Finalità della presente istruttoria è l’individuazione di un soggetto che gestisca lo spazio 
afferente alle Politiche giovanili all’interno della palazzina di proprietà del Comune sopra 
descritta. 

La progettazione dovrà essere finalizzata alla realizzazione dei seguenti obiettivi:

-  Promuovere  uno  spazio  polifunzionale  che  sia  luogo  di  incontro,  intrattenimento, 
acquisizione di competenze attraverso processi non formali di apprendimento, cittadinanza 
attiva, sperimentazione e realizzazione di attività sul piano educativo, artistico, culturale e 
ricreativo;
- Attivare il coinvolgimento e la partecipazione diretta dei giovani utilizzatori nella vita e 
gestione del Centro incentivando la loro responsabilizzazione e impegno;
-  favorire  la  socializzazione  e  l’inclusione  dei  giovani  fornendo  loro  un  luogo  dove 
incontrarsi e promuovendo attività che stimolino la creatività, curiosità giovanile;
- Creare un ambiente in cui i ragazzi e le ragazze si sentano accolti e ascoltati, in cui  
possano trovare un sostegno alla loro crescita, ai loro bisogni e fragilità;
-  Promuovere  il  protagonismo  dei  giovani  e  i  loro  talenti  prevedendo  forme  di 
coinvolgimento attivo nella programmazione delle attività;
- Mettere a disposizione un luogo dove le associazioni giovanili, anche informali, possano 
riunirsi, organizzare incontri, mostre, dibattiti, residenze artistiche affinché il Centro sia uno 
spazio aperto alle contaminazioni dei linguaggi e delle esperienze.

Le attività potranno spaziare tra:
a)  Laboratori  esplorativi-esperienziali:  percorsi  laboratoriali  realizzati  in  presenza  nel 
centro, finalizzati al riconoscimento delle proprie abilità, passioni e talenti.
b)  Percorsi  di  coaching:  percorsi  di  orientamento  personalizzati  sull’identificazione  di 
percorsi scolastici, universitari, formativi e professionali consapevoli e desiderati. 
c) Inspirational  talks:  cicli  di  incontri  ispirazionali,  realizzati  in  modalità  laboratoriale,  e 
condotti  da giovani studenti  e/o dai partecipanti  stessi,  in cui confrontarsi con storie di 
talenti del nostro territorio.
d) Links:  creare un collegamento con alcune realtà aggregative già attive sul  territorio 
(Centri  Aggregativi  Giovanili,  il  mondo dell’associazionismo giovanile,  gruppi  sportivi  e 
culturali) e l’Informagiovani in modo da tenere aperto un canale di scambio tra lo spazio 
giovani  di  Santa  Giustina   e  realtà  del  territorio   evitando così  che  lo  Spazio  sia  un 
microcosmo scollegato dalla comunità esterna.
e) Community: favorire la nascita di una community creativa e inclusiva, stimolando la 
partecipazione  culturale  e  offrendo  opportunità  di  crescita  artistica  e  professionale  ai 
giovani under 35.
f) Comunicazione e promozione:  ai fini  dell’ingaggio e del coinvolgimento delle diverse 
tipologie  di  giovani  potenziali  beneficiari  particolare  rilevanza  andrà data  alla 
comunicazione  e  promozione  delle  attività  e  dei  percorsi  proposti  dal  progetto  e  alla 
narrazione, delle attività in progress e in tempo reale. 
Andrà progettata una specifica identità grafica coordinata e campagna di comunicazione 
volta a rendere riconoscibili lo spazio e le sue attività.
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Risultati attesi

1)  Coinvolgere  un  numero  sempre  maggiore  di  ragazzi/e  provando  in  particolare  ad 
intercettare coloro che non frequentano già altri contesti di socialità (scout, sport agonistici, 
associazionismo, ecc).
2) Costruire un’identità sempre più forte per lo spazio di Santa Giustina che sia in sintonia 
con quello che i giovani chiedono;
3)  Orientare  e  sperimentare  con  i  giovani  partecipanti  percorsi  innovativi  di 
autoconsapevolezza  e  valorizzazione  dei  propri  talenti,  competenze,  abilità  e  passioni 
nonchè acquisire le soft skill indispensabili per mettere a frutto il proprio talento;
4)  favorire  l’inclusione,  la  partecipazione  e  la  crescita  personale  e  professionale  dei 
giovani  attraverso  attività  culturali,  artistiche  e  musicali,  creando  uno  spazio  di 
espressione, formazione e socializzazione che stimoli la creatività, l’innovazione e il senso 
di comunità;

Indicatori di valutazione 

- Essere sostenibili dal punto di vista economico-finanziario; 
- Essere caratterizzate da elementi di innovazione “sociale” rispetto alla comunità locale di 
riferimento;
- Qualità, in termini di adeguatezza al perseguimento delle finalità, e sostenibilità della 
proposta progettuale ed elementi innovativi del progetto;
-  Presenza di elementi di innovatività rispetto alla realtà locale;
- impegno organizzativo del co-proponente, da intendersi come risorse umane (qualificate 
e non), finanziarie e strumentali devolute dal proponente per la realizzazione delle attività 
progettuali proposte, che rappresentino una porzione significativa dei costi del progetto e 
che non siano coperte da contributo pubblico;
- presenza insieme al capofila di una rete qualificata di soggetti in relazione alla tipologia 
delle attività del progetto. 

Impatto a livello locale 
- rafforzare l’identità dello spazio sul territorio facendolo diventare punto di riferimento per i  
ragazzi e le ragazze, ma anche luogo sempre più conosciuti da parte degli adulti (genitori, 
insegnanti ed educatori, associazioni, ecc).
- ampliare i soggetti che entrano in rete con lo spazio, costruendo collaborazioni per future 
progettazioni.
- radicare lo spazio nel tessuto sociale e comunitario del territorio

COMUNICAZIONE 
Tutte  le  attività  del  progetto  andranno  promosse,  scegliendo  le  modalità  ritenute  più 
idonee al target di riferimento, dando evidenza del contributo  di ANCI e del Comune di 
Rimini.
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CONTRIBUTO  E DURATA

La durata del progetto è suddivisa in due fasi:

Una iniziale che  che parte dalla firma della convenzione e termina il 30/09/2026,  per la 
quale oltre la messa a disposizione gratuita dell’immobile è previsto un contributo di € 
83.500,00 per realizzare le attività, di cui il 50% alla firma della convenzione e il restante 
50% al termine delle attività, dopo relativa presentazione del rendiconto richiesto.

Sono inoltre a carico del Comune le spese delle utenze (costi di riscaldamento, energia 
elettrica e consumi idrici) nonché i costi di manutenzione ordinaria e straordinaria. 

Per  l’anno  successivo,  fino  al  30/09/2027,  il  Comune  lascerà  la  disponibilità  gratuita 
dell’immobile e si farà carico sempre delle utenze ma non è prevista l’erogazione di un 
contributo. 


