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Allegato “B” alla Determina Dirigenziale n. 924  del 21/04/2026

AVVISO PUBBLICO DI AVVIO DELL’ ISTRUTTORIA PUBBLICA PER LA PROGETTAZIO-

NE COMUNE EX ART. 43 L.R. 2/2003 -  PIANO DI INCLUSIONE SOCIALE E CONTRASTO

ALL’ISOLAMENTO  –  AREA  INCLUSIONE  LAVORATIVA.  PROGETTO  “DISABILITY

ADVISOR”. 

Con  determinazione  dirigenziale  n.  924   del  21/04/2026,  questa  Amministrazione  ha  indetto

un’istruttoria pubblica per la progettazione comune ex art. 43 L.R. n. 2/03, al fine di individuare un sog-

getto per la co-progettazione e attuazione del progetto sperimentale e innovativo denominato “DISABI-

LITY ADVISOR”, che avrà  durata di 24 mesi dalla sottoscrizione  della Convenzione,   finalizzato a

promuovere una reale cultura dell’inclusione, supportare ed informare le aziende negli adempimenti

della Legge 68/99, al fine di ridurre la distanza tra fabbisogni aziendali e competenze disponibili sul ter-

ritorio. 

Gli obiettivi sono i seguenti:

Attivare  una figura full time (sono ammesse anche due figure part-time con  garanzia di stabilità  nel

ruolo di fiducia che andranno a costruire sul territorio) denominata “Disability Advisor”,  che svolgerà

le sue attività prevalentemente presso le sedi delle aziende  del territorio con le seguenti funzioni :

• dare la massima diffusione della cultura dell’inclusione  nelle aziende profit superando logiche emergen-

ziali  nel contatto con il mondo produttivo e favorendo un approccio continuativo e strutturato;

• aprire relazioni con nuove aziende costruendo rapporti personali e di fiducia in vista di possibili inseri-

menti lavorativi e promuovere una maggior conoscenza nelle aziende profit dei potenziali benefici (di ti-

po fiscale, contributivo, organizzativo, di clima interno etc) nell’assunzione di persone con disabilità in

particolare rivolgendosi alle aziende soggette all’obbligo della Legge 68/99;

• mantenere un ruolo di monitoraggio continuativo sulle esperienze attive  nelle diverse imprese ed un rap-

porto con l’ente locale almeno mensile;

• attivare un raccordo con il centro per l’impiego e le agenzie di collocamento per supportare le imprese

che si muovono autonomamente per coprire le quote d’obbligo e affiancare le aziende che ricevono auto-

nome candidature;

• raccordarsi e collaborare con le risorse territoriali  in particolare sull’area disabilità e le altre progettazioni

del piano di Inclusione sociale e contrasto all’isolamento;

• favorire e sostenere un percorso informativo/formativo  dell’intera Comunità.

Rispetto agli obiettivi sopra indicati si raccoglieranno le proposte progettuali  in fase di  co-progettazio-

ne.  Gli elementi che verranno considerati nella scelta della soluzione progettuale più confacente agli

scopi e finalità perseguiti dall’Amministrazione Comunale sono:

• Qualità della soluzione progettuale presentata in termini di adeguatezza al perseguimento degli

obiettivi e apporto professionale specializzato idoneo alla mansione da svolgere in termini di

adeguata formazione ed esperienza rispetto al ruolo da ricoprire;

• Impegno organizzativo del  co-proponente,  da  intendersi  come risorse  umane  (qualificate  e

non), finanziarie e strumentali devolute dal proponente per la realizzazione delle attività pro-

gettuali proposte, che rappresentino una porzione significativa dei costi del progetto e che non

siano coperte da contributo pubblico;

Responsabile del procedimento Dott.ssa Francesca Marmo



• Capacità di integrare gli interventi territoriali con altri progetti del Piano di Inclusione – area

Inclusione lavorativa già attivi sul territorio  ed attualmente in corso al fine di creare una siner-

gia tra le azioni in essere e diffondere le competenze;

• Adeguatezza della modalità di comunicazione e diffusione delle attività del progetto nei con-

fronti delle aziende e della cittadinanza;

La procedura di Istruttoria pubblica per la progettazione e attuazione del  progetto “DISABILITY AD-

VISOR” che avrà  durata di 24 mesi dalla sottoscrizione della Convenzione,  sarà caratterizzata da due

incontri che si terranno in modalita’ online   nei giorni di lunedì 15 maggio 2026 ore 11,30 e  26 mag-

gio 2026 alle ore 11.30.

Nel corso del primo incontro dell'istruttoria saranno resi noti il contesto in cui il progetto si inserisce, le

modalità  di  concorso  dell'Amministrazione  e  l’impegno  organizzativo  richiesto  al  proponente;

Nel corso del secondo incontro si procederà ad esaminare le soluzioni progettuali presentate dai soggetti

del terzo settore.                     
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