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 Comune di Rimini Piazza Cavour, 27 – 47921 Rimini 
tel. 0541 704307; fax 0541 704338 

http://www.comune.rimini.it/ 
e-mail sindaco@comune.rimini.it 

 

Decreto di designazione dei rappresentanti del Comune di Rimini negli organi sociali (amministrativo e 

di controllo) di “Patrimonio Mobilità Provincia di Rimini - P.M.R. s.r.l. consortile” per i rispettivi trienni di 

mandato 

 

IL SINDACO 

PREMESSO che: 

a) il Comune di Rimini possiede attualmente il 79,67% del capitale sociale di “Patrimonio Mobilità Provincia di 

Rimini - P.M.R. s.r.l. consortile” (di seguito “P.M.R.”), società a scopo consortile, che opera per conto e 

nell'esclusivo interesse dei soci, con esclusione di ogni fine di lucro, sia diretto che indiretto, svolgendo nel 

“bacino territoriale della Provincia di Rimini”, le attività di amministrazione (ovvero realizzazione, custodia e 

manutenzione) dei beni "trasportistici" (fermate, paline, rete filoviaria, depositi, metromare - trasporto rapido 

costiero - ecc.) strumentali all'esercizio del trasporto pubblico locale (t.p.l.) nel bacino della Provincia di 

Rimini; 

b) con l’approvazione del bilancio d’esercizio 2025 di P.M.R. da parte della relativa assemblea dei soci, 

prevista per il prossimo 28/04/2026, giungerà a scadenza l’attuale organo amministrativo (amministratore 

unico) di P.M.R. e dovrà quindi essere nominato, dalla medesima assemblea, il nuovo organo 

amministrativo della società, per il successivo triennio 2026-2028; 

c) a fronte delle dimissioni, recentemente intervenute, del Presidente dell’organo di controllo (collegio 

sindacale) - designato, in data 27/06/2025, dal Comune di Rimini - la suddetta assemblea dei soci dovrà 

deliberare anche la nomina, per la durata residua del mandato triennale 2025-2027 dell’organo di controllo 

attualmente in carica, di un nuovo membro effettivo del collegio sindacale, con funzione di “presidente”; 

CONSIDERATO che: 

d) il vigente statuto della società attribuisce all’assemblea dei soci la scelta tra organo amministrativo 

monocratico (amministratore unico) o collegiale (consiglio di amministrazione - “CdA” - di tre membri), sulla 

base delle disposizioni di legge vigenti (art. 11.1, lettera “a”) e la nomina dell'amministratore unico o, in 

caso di organo amministrativo collegiale, degli amministratori e del Presidente del “CdA” (art. 11.1, lettera 

“b”); 

e) le disposizioni di legge vigenti (art. 11, comma 2, del D.Lgs. 175/2016) prevedono che le “società a 

controllo pubblico” (come “P.M.R.”) di norma siano dotate di un organo amministrativo monocratico 

(amministratore unico), salvo diversa motivata deliberazione assembleare; 

PRESO ATTO che: 

f) in virtù della quota di maggioranza assoluta del capitale sociale detenuta, al Comune di Rimini è 

assegnata, “di fatto”, la facoltà di: 
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f.1) proporre la composizione (monocratica o collegiale) dell’organo amministrativo per il triennio 2026-

2028; 

f.2)  designare, rispettivamente, l’amministratore unico o il presidente ed un membro del “CdA” per il 

triennio 2026-2028; 

f.3) designare - in sostituzione del Presidente dimissionario - il nuovo membro effettivo, con funzione di 

“presidente”, del collegio sindacale, per la durata residua del mandato dell’organo di controllo 

attualmente in carica, ovvero dal 28/04/2026 fino alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio 

2027, indicativamente tra aprile e giugno 2028; 

VISTE le vigenti disposizioni: 

g) dell’articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco 

e del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la 

competenza per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi 

dal Consiglio Comunale; 

h) dell’articolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadisce che il Sindaco 

“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del 

Comune presso enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunità e salvo 

quanto diversamente stabilito dalla legge”; 

i) degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso 

gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge“(di 

seguito anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che 

prescrivono, tra l’altro, che: 

i.1) con il termine “enti” si intendano (articolo 1, lettera “a”) i “soggetti esterni al Comune di Rimini o 

comunque da esso formalmente diversi (a titolo esemplificativo, non esaustivo, aziende, istituzioni, 

società, consorzi, associazioni, fondazioni)”; 

i.2) con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti” si identifichino le “persone fisiche 

componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo 

(a titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi 

informali, consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggetti;” 

(articolo 1, lettera “c”); 

i.3) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate 

dal Sindaco con proprio decreto (articolo 7); 

i.4) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali 

anche “possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o 

professionalità e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di 

studio acquisiti e dalle precedenti attività - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - 

svolte) adeguate alla tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”; 

i.5) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due 

mandati (interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti 

del Comune di Rimini e derogabile, motivatamente, per gli altri)”; 

i.6) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa 

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0146827/2026 del 24/04/2026
'Class. ' 001.012001 
Firmatario: Jamil Sadegholvaad
Documento Principale





 

Pagina 4 di 4 

 

Al presente atto vengono allegati, quali parti integranti e sostanziali dello stesso, le dichiarazioni dei soggetti 

designati in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione delle rispettive cariche e alle relative 

accettazioni (unitamente alle copie dei rispettivi documenti di identità e dei rispettivi curricula). 

 

IL SINDACO 

dott. Jamil Sadegholvaad 

 (firmato digitalmente) 
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na 2 - Curriculum vitae di 
Stefano Giannini  

  

  

 

amministrazione, (con deleghe operative nelle materie giuridiche, gli 
affari legali, gli espropri, il contenzioso)  di Romagna Acque - Società 
delle Fonti Spa, la Società a totale capitale pubblico di proprietà dei 
Comuni romagnoli che gestisce la Diga di Ridracoli e tutte le altre fonti 
di approvvigionamento idrico della Romagna. 
 
Dal 2020 al 2026 è Amministratore Unico di PMR Patrimonio Mobilità 
Rimini, società consortile a r.l., partecipata dagli Enti locali della 
provincia di Rimini, per la gestione delle proprietà e delle infrastrutture 
connesse al Trasporto Pubblico Locale 
 

   
 

.  
 

MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

   
• Capacità di lettura  [ inglese elementare.] 

• Capacità di scrittura  [ inglese elementare.] 
• Capacità di espressione orale  [ inglese, francese, tedesco, spagnolo, elementare.] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  
 

Capacità e competenze essenziali  

 
   

 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 
PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. 
ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE)  

 Dal 1995 al 1999 è stato Vice Sindaco del Comune di Misano Adriatico  
  
Dal 1999 al 2000 è stato Consigliere Provinciale della Provincia di 
Rimini. Presidente di Commissione Consigliare 
 
Dal 2009 al 2019 è stato Sindaco del Comune di Misano Adriatico. 
 
Dal 2013 al 2018 è stato Consigliere Provinciale della Provincia di 
Rimini, occupandosi per incarico del Presidente dei servizi pubblici di 
area vasta ed in particolare del servizio idrico integrato, dei rifiuti e del 
trasporto pubblico. 
 
Dal 2012 al 2019 è stato Consigliere di ATERSIR, Agenzia regionale 
dell’Emilia Romagna per i servizi idrici e i rifiuti urbani. 
 
Dal 2012 al 2022 è stato consigliere di amministrazione, senza deleghe, 
di Fondazione Unicampus San Pellegrino FUSP di Rimini 
 
 

MISANO ADRIATICO 07.04.2026 
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