TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI RIMINI OTTOBRE 2025

%

%

%

% Assenze

% % % Assenze |Assenze |% Assenze|Assenze |% Atre Assenze [Non
Anno Nr. Mese |Ufficio Dirigenziale Nr.Dipendenti |Presenze |Assenze |Ferie Malattia |L104 Maternita |Assenze |Sciopero [Retribuite
2025 10(DIPARTIMENTO CITTA' DINAMICA E ATTRATTIVA 135 76,76 23,24 7,88 5,39 3.2 2,36 2,77 0,23 1,42
2025 10(DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE 101 83,8 16,2 7,9 2,68 1,32 2,45 1,13 0,36 0,36
2025 10|(DIPARTIMENTO RISORSE 189 81,41 18,59 8,36 3,2 1,96 1,07 1,29 0,7 2,01
2025 10(DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA' 199 81,59 18,41 8,63 3,563 1,38 2,41 1,55 0,46 0,46
2025 10|DIREZIONE GENERALE 210 81,94 18,06 8,15 4,05 1,28 0,73 1,4 0,22 2,23
2025 10{SEGRETARIO GENERALE 7 85,62 14,38 12,99 0,65 0 0 0,75 0 0
2025 10{SERVIZI EDUCATIVI - INSEGNANTI 173 80,92 19,08 3,87 4,57 3,84 1,23 1,57 1,7 2,31
2025 10[SERVIZI EDUCATIVI - OPERATORI 12 82,95 17,05 2,65 1,52 10,61 0 1,52 0,38 0,38
2025 10{SETTORE POLIZIA LOCALE 231 78,43 21,57 11,82 3,48 21 0,64 2,92 0,09 0,53
2025 10{U.0.A AVWOCATURA CIVICA 6 85,64 14,36 6,06 1,52 53 0 1,48 0 0
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