Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria D) - anni 2020-2024

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendenti ascritti
all’Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria D), distinti
per genere - anno 2024
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendenti di
categoria D, distinti per genere - anno 2021

90%
80% 78%
70%
0% f0%
50%
40% = [\aschi
30% 25% Femmine
20% 15% 16%
0% I
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 80% e incentivo al merito minore o uguale 60%
90% importo max attribuito sul totale dei 90% importo max attribuito sultotale dei  importo max attribuito sul totale dei
dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendenti di
categoria D, distinti per genere - anno 2020
80%
0% 0%
62%
0%
50%
40% B laschi
30% o305 Femmine
18%
20% 12% 5%
0%
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fraG0% e incentivo al merito minore o uguale 60%
YU4% importo max attribuito sul totale del 9U% importo max attribuito sultotale der importo max attribuito sul totale dei
dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere
Area degli Istruttori (ex categoria C) - anni 2020-2024
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendenti di
categoria C, distinti per genere - anno 2020
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Area degli Operatori esperti (ex categoria B) - anni 2020-2024
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendenti
di categoria B, distinti per genere - anno 2022
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