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Progetto “Allenamento al lavoro”

Avviso pubblico di avvio dell’Istruttoria pubblica per la progettazione comune

ex art. 55 D.lgs. n. 117/2017

Il Comune di Rimini con deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 27/09/2018 ha approvato lo 
schema di  accordo di  programma ed i  relativi  allegati,  comprensivi  del  Piano di  zona per la salute e il  
benessere  sociale  2018-2020.  Il  Comitato  di  Distretto  in  data  07/10/2025  ha  approvato  il  Programma 
attuativo annuale 2025 ed i relativi progetti, tra i quali quello distrettuale denominato “Allenamento al lavoro”,  
che  verrà  inserito  nel  P.A.A.  2026,  destinando  per  la  sua  realizzazione  un  contributo  annuo  pari  a  € 
15.000,00 a valere sulle risorse del Fondo regionale per la non autosufficienza (F.R.N.A.).

La  durata del  progetto è fissata in  12 (dodici)  mesi  a decorrere dalla data di  assegnazione della 
relativa gestione. Le attività progettuali potranno proseguire per ulteriori 12 (dodici) mesi, subordinandone la 
prosecuzione ed il relativo contributo all'approvazione e riammissione al finanziamento da parte del Comitato 
di Distretto di Rimini.

Con  determinazione  dirigenziale n.  3094  del  10/11/2025,  questa  Amministrazione  ha  indetto 
un’istruttoria pubblica per la progettazione comune ex art. 55 D. Lgs. n. 117/2017, al fine di co-progettare con 
i soggetti del terzo settore le azioni e gli interventi finalizzati all’attuazione del progetto. 

La  progettazione  di  graduale  inserimento  lavorativo,  rivolta  ad  almeno n.  10  persone adulte  con 
disturbo dello  spettro  autistico  e  con disabilità  intellettivo-relazionali,  individuate in  collaborazione con il 
Servizio Disabili distrettuale, e indirettamente le loro famiglie di appartenenza, si sviluppa nel corso di alcune 
fasi, che riguardano genericamente: la stesura di un progetto individualizzato; l’organizzazione di laboratori  
sulle competenze trasversali  e  sulle  autonomie legate alla mobilità nel  territorio  (quest’ultimo,  una volta 
individuata l’azienda che l’utente dovrebbe raggiungere per il suo inserimento lavorativo); l’individuazione 
delle mansioni da svolgere, con conseguente simulazione in laboratorio in presenza di un tutor formatore; 
l’attività di  adeguamento della postazione lavorativa individuata e delle mansioni  da svolgere, che viene 
effettuata in sinergia con il personale dell’azienda e con il datore di lavoro.

Il progetto prevede altresì, oltre alla ricerca delle aziende disponibili all’inserimento lavorativo, anche il 
tutoraggio di quest’ultimo nel corso del suo svolgimento e per tutta la sua durata. La funzione del tutor, una 
volta raggiunta l’indipendenza produttiva, sarà quella di osservare e verificare la corretta esecuzione delle 
commesse consegnate, e di intervenire nel caso di problematiche di vario tipo, anche relazionali.

Il Comune, nella scelta della soluzione progettuale più rispondente ai propri scopi e obiettivi e che 
verrà inserita nella programmazione attuativa annuale 2026, si atterrà ai seguenti criteri di scelta:

 Qualità della soluzione progettuale presentata,  in termini  di  adeguatezza al  perseguimento degli 
obiettivi sopra specificati, e sostenibilità della proposta progettuale;

 Impegno organizzativo del co-proponente, da intendersi come risorse umane (qualificate e non), 
finanziarie  e  strumentali  devolute  dal  proponente  per  la  realizzazione  delle  attività  progettuali 
proposte, che rappresentino una porzione significativa dei costi del progetto e che non siano coperte 
da contributo pubblico.

La procedura di istruttoria pubblica per la co-progettazione si svilupperà nel corso di due incontri che 
si terranno in modalità video conferenza mediante l’utilizzo della piattaforma “Teams”:
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I° incontro in data 01/12/2025 alle ore 10,00   LINK

II° incontro in data 18/12/2025 alle ore 10,00  LINK

Nel corso del primo incontro dell’istruttoria saranno resi noti il contesto in cui il progetto si inserisce,  
le  sue  finalità,  le  modalità  di  concorso  dell’Amministrazione  e  l’impegno  organizzativo  richiesto  al  
proponente; nel corso del secondo incontro, si procederà ad esaminare le soluzioni progettuali presentate 
dai soggetti del terzo settore interessati.

Rimini, 10/11/2025

 Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabio Mazzotti 
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_NjhiOTY0MTUtNWNkMi00N2I5LTkyZTEtNDg2ZDc5MGI4ZDE3@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%220b21f2d6-2dfa-4fe6-946b-e9cef3d4f69c%22%2C%22Oid%22%3A%227ff670e8-a769-499c-9a6d-45ae07bba5c8%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_NjhiOTY0MTUtNWNkMi00N2I5LTkyZTEtNDg2ZDc5MGI4ZDE3@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%220b21f2d6-2dfa-4fe6-946b-e9cef3d4f69c%22%2C%22Oid%22%3A%227ff670e8-a769-499c-9a6d-45ae07bba5c8%22%7D
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