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Progetto “Allenamento al lavoro”

Ambito territoriale Distre�uale

Razionale

Proge�o teso a colmare un bisogno nell’inserimento lavora�vo delle persone disabili con necessità di un

tutoraggio  elevato,  ma  flessibile.  Si  tra�a sia  di  persone con disturbi  dello  spe�ro au�s�co,  sia  di

persone con difficoltà cogni�ve significa�ve e per le quali, con i proge� di �rocinio a�ualmente previs�,

è difficoltoso tentare un inserimento o reinserimento in ambito lavora�vo, a causa dell’esiguità delle

ore di tutoraggio previste.

Descrizione

La metodologia innova�va del  proge�o parte dal  conce�o di  “allenamento al  lavoro”, inteso come

percorso  graduale  di  inserimento  lavora�vo,  in  cui  si  promuove  lo  sviluppo  delle  potenzialità  e

dell’autonomia degli uten� coinvol� per migliorare la loro qualità di vita e, indire�amente, quella delle

loro famiglie. 

Destinatari

Almeno n. 10 persone adulte con disturbo dello spe�ro au�s�co e con disabilità intelle�vo-relazionali,

individuate in collaborazione con il Servizio Disabili  distre�uale, e indire�amente le loro famiglie di

appartenenza.

Azioni previste

Il  proge�o  di  graduale  inserimento  lavora�vo  si  sviluppa  nel  corso  di  alcune  fasi,  che  riguardano

genericamente:  la  stesura  di  un  proge�o  individualizzato;  l’organizzazione  di  laboratori  sulle

competenze trasversali  e sulle autonomie legate alla mobilità  nel territorio (quest’ul�mo, una volta

individuata  l’azienda  che  l’utente  dovrebbe  raggiungere  per  il  suo  inserimento  lavora�vo);

l’individuazione delle mansioni da svolgere, con conseguente simulazione in laboratorio in presenza di

un tutor formatore; l’a�vità di adeguamento della postazione lavora�va individuata e delle mansioni da

svolgere, che viene effe�uata in sinergia con il personale dell’azienda e con il datore di lavoro.

Il proge�o prevede altresì, oltre alla ricerca delle aziende disponibili all’inserimento lavora�vo, anche il

tutoraggio di quest’ul�mo nel corso del suo svolgimento e per tu�a la sua durata. La funzione del tutor,

una  volta  raggiunta  l’indipendenza  produ�va,  sarà  quella  di  osservare  e  verificare  la  corre�a

esecuzione delle commesse consegnate, e di intervenire nel caso di problema�che di vario �po, anche

relazionali.

Durata

12  (dodici)  mesi  a  decorrere  a  decorrere  dalla  data  di  assegnazione  della  rela�va  ges�one,

indica�vamente dal gennaio 2026. Le a�vità proge�uali potranno proseguire per ulteriori 12 (dodici)

mesi,  subordinandone  la  prosecuzione  ed  il  rela�vo  contributo  all'approvazione  e  riammissione  al

finanziamento da parte del Comitato di Distre�o di Rimini.

Istituzioni/Attori sociali

coinvolti
Servizio Disabili adul� distre�uale, En� del terzo se�ore

Referenti dell'intervento
Do�. Stefano Sammarini, coordinatore distre�uale Servizio disabili adul�

Risorse annue messe a disposizione: €. 15.000,00 a valere sul F.R.N.A.

 Il Responsabile del procedimento

Dott. Fabio Mazzotti

pag.1/1


