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Progetto “Allenamento al lavoro”

Ambito territoriale

Distrettuale

Razionale

Descrizione

Destinatari

Azioni previste

Durata

Istituzioni/Attori sociali
coinvolti

Referenti dell'intervento

Progetto teso a colmare un bisogno nell’inserimento lavorativo delle persone disabili con necessita di un
tutoraggio elevato, ma flessibile. Si tratta sia di persone con disturbi dello spettro autistico, sia di
persone con difficolta cognitive significative e per le quali, con i progetti di tirocinio attualmente previsti,
e difficoltoso tentare un inserimento o reinserimento in ambito lavorativo, a causa dell’esiguita delle
ore di tutoraggio previste.

La metodologia innovativa del progetto parte dal concetto di “allenamento al lavoro”, inteso come
percorso graduale di inserimento lavorativo, in cui si promuove lo sviluppo delle potenzialita e
dell’autonomia degli utenti coinvolti per migliorare la loro qualita di vita e, indirettamente, quella delle
loro famiglie.

Almeno n. 10 persone adulte con disturbo dello spettro autistico e con disabilita intellettivo-relazionali,
individuate in collaborazione con il Servizio Disabili distrettuale, e indirettamente le loro famiglie di
appartenenza.

Il progetto di graduale inserimento lavorativo si sviluppa nel corso di alcune fasi, che riguardano
genericamente: la stesura di un progetto individualizzato; I'organizzazione di laboratori sulle
competenze trasversali e sulle autonomie legate alla mobilita nel territorio (quest’ultimo, una volta
individuata I'azienda che l'utente dovrebbe raggiungere per il suo inserimento lavorativo);
I'individuazione delle mansioni da svolgere, con conseguente simulazione in laboratorio in presenza di
un tutor formatore; I'attivita di adeguamento della postazione lavorativa individuata e delle mansioni da
svolgere, che viene effettuata in sinergia con il personale dell’azienda e con il datore di lavoro.

Il progetto prevede altresi, oltre alla ricerca delle aziende disponibili all'inserimento lavorativo, anche il
tutoraggio di quest’ultimo nel corso del suo svolgimento e per tutta la sua durata. La funzione del tutor,
una volta raggiunta l'indipendenza produttiva, sara quella di osservare e verificare la corretta
esecuzione delle commesse consegnate, e di intervenire nel caso di problematiche di vario tipo, anche
relazionali.

12 (dodici) mesi a decorrere a decorrere dalla data di assegnazione della relativa gestione,
indicativamente dal gennaio 2026. Le attivita progettuali potranno proseguire per ulteriori 12 (dodici)
mesi, subordinandone la prosecuzione ed il relativo contributo all'approvazione e riammissione al
finanziamento da parte del Comitato di Distretto di Rimini.

Servizio Disabili adulti distrettuale, Enti del terzo settore

Dott. Stefano Sammarini, coordinatore distrettuale Servizio disabili adulti

Risorse annue messe a disposizione: €. 15.000,00 a valere sul F.R.N.A.

Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabio Mazzotti
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