
C O M U N E   DI   R I M I N I
Il Nucleo di Valutazione

Rimini, 15 ottobre 2025

Oggetto: Ponderazione obiettivi gestionali - Sottosezione Performance del PIAO 2025-2027

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  1  del  9  gennaio  2025,  mediante  la  quale  è  stato
approvato il PEG 2025-2027.

Vista la deliberazione di  Giunta comunale n.  19 del  30 gennaio 2025, mediante la quale è stato
approvato il PIAO 2025-2027, adeguato con deliberazione di G.C. n. 124 del 23/04/2025; 

Richiamate inoltre le deliberazioni di  Giunta comunale: n. 492  del 12/12/2024 avente ad oggetto:
Adeguamento dell’assetto organizzativo interno dell’Ente; n. 124 del 23/04/2025 avente ad oggetto
‘Adeguamento dell’assetto organizzativo interno dell’ente e modifica del Piano Integrato di Attività e
Organizzazione 2025-2027 e del Piano esecutivo di gestione 2025-2027.

PRECISATO che la vigente Metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvata con
deliberazione di Giunta comunale n. 346 del 22 novembre 2016 e successivamente modificata con
deliberazioni (e da ultimo con DG n. 256 del 29 luglio 2025) e la Metodologia per la valutazione dei
risultati e delle prestazioni dei titolari degli incarichi di elevata qualificazione, approvata con DG n. 86
del  21/03/2023,  avente  decorrenza  01/01/2023,  stabiliscono  che  gli  obiettivi  gestionali  vengano
classificati ai fini della relativa ponderazione in tre fasce “A”, “B” o “C” in relazione ai seguenti fattori:
“rischio gestionale”, “valore” e “trasversalità e complessità”; laddove  il rischio gestionale associato
all’obiettivo è definibile come “rischio di mancato o parziale conseguimento dell’obiettivo”; il  valore
dell’obiettivo valutato con riferimento alla sua rilevanza strategica ed alla sua diretta connessione con
importanti e visibili impatti esterni (misurati da indicatori di qualità della vita e/o indicatori di qualità
percepita)  o  interni  (misurati  da  indicatori  di  efficacia  organizzativa  dell’ente);  -  trasversalità  e
complessità:  ossia  il  raggiungimento  dell’obiettivo  implica  l’azione  e  l’intervento  di  più  strutture
organizzative (obiettivi trasversali) o richiede il coordinamento di più soggetti, anche esterni all’ente; 

PRECISATO che l’art. 24, comma 1 lett. g-bis) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi, modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 395 in data 29/10/2024,
prevede che il Nucleo di Valutazione ‘formula il parere vincolante sulla proposta di ponderazione degli
obiettivi  contenuti  nel  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione’  e  che  tale  ponderazione  sia
effettuata ai  sensi  dell’art.  21 comma 1 lettera e)  in  relazione alla  valutazione della performance
individuale dei dirigenti e dei titolari di incarichi di elevata qualificazione;

STABILISCE

DI  COLLOCARE,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa  e  che  si  intendono  integralmente
richiamate, ai sensi dell’art. 24 comma 1 lett. g-bis) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, gli obiettivi gestionali 2025, relativi alla Sottosezione Performance del PIAO 2025-
2027 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 19 del 30 gennaio 2025 e successivamente
integrato con le Deliberazioni di Giunta comunale citate in premessa, nelle fasce “A”, “B” o “C”, come
risulta dal documento allegato “Ponderazione obiettivi gestionali 2025”;

DI  DARE ATTO che le  modifiche apportate ad alcuni  obiettivi,  per  effetto  dell’assestamento  agli
obiettivi gestionali 2025, non incidono sulla valenza degli stessi e sulla loro ponderazione;
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EVIDENZIA

che complessivamente, per l'anno 2025, su 108 obiettivi:
- il 54,63 % pari a 59 obiettivi, sono collocati in fascia A;
- il 39,81 % pari a 43 obiettivi, sono collocati in fascia B;
- il  5,56 % pari a 6 obiettivi, sono collocati in fascia C;

che complessivamente, per l'anno 2024, su 97 obiettivi:
- il 55,67% pari a 54obiettivi, sono collocati in fascia A;
- il 39,18% pari a 38 obiettivi, sono collocati in fascia B;
- il  5,15% pari a 5 obiettivi, sono collocati in fascia C;

che complessivamente, per l'anno 2023, su 103 obiettivi:
- il 54,37% pari a 56 obiettivi, sono collocati in fascia A;
- il 39,80% pari a 41 obiettivi, sono collocati in fascia B;
- il  5,83% pari a 6 obiettivi, sono collocati in fascia C;

che complessivamente, per l'anno 2022, su 99 obiettivi:
- il 45,45% pari a 45 obiettivi, sono collocati in fascia A;
- il 41,41% pari a 41 obiettivi, sono collocati in fascia “B”
- il 13,14% pari a 13 obiettivi, sono collocati in fascia “C”;

che complessivamente, per l'anno 2021, su 108 obiettivi:
- il 34,26% pari a 37 obiettivi, sono collocati in fascia A;
- il 50,00% pari a 54 obiettivi, sono collocati in fascia “B”
- il 15,74% pari a 17 obiettivi, sono collocati in fascia “C”;

IL PRESIDENTE
         (dott. Arturo Bianco)
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All. Ponderazione obieƫvi gesƟonali 2025

Pag. 1 - 8

Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile

2025_UO09R_OB1_1 BenedeƩa Ricci B

2025_DIP40_OB1_1 PoliƟche di sicurezza "di prossimità". Andrea Rossi A

2025_DIP40_2 ZTL - aƫvazione nel Centro Storico Andrea Rossi A

2025_U013_1 LeƟzia Orioli B

2025_UO13_2 LeƟzia Orioli B

2025_UO14_1 Luigi Fusco B

2025_UO15_1 Cinzia Ronconi B

2025_SG_OB1_1 SG SEGRETARIO GENERALE Diodorina Valerino A

2025_SG_OB2_1 Maƫa Maracci A

2025_SG_OB3_2 Società partecipate - Riorganizzazione Maƫa Maracci A

2025_DG_2 DG DIRETTORE GENERALE Diodorina Valerino A

2025_DG_OB20_1 DG DIRETTORE GENERALE Diodorina Valerino A

2025_DG_OB9_4 DG DIRETTORE GENERALE Diodorina Valerino B

2025_DGI_OB9_1 Ilenia Imola A

2025_UO06_OB9_1 Sanzio Oliva A

2025_UO06_OB9_2 Sanzio Oliva A

2025_SET112_2 Alessandra Cangini B

Fascia di 
valutazione 

2025

Rappresentanza e difesa del Comune 
nelle cause e gli affari giudiziari in 
materia amm.va, civile e del lavoro-
pubblico impiego; consulenza ed 
assistenza legale interna all'ente.

UO09R EQ SPECIALISTA 
AVVOCATO

DIP40 SETTORE POLIZIA 
LOCALE

DIP40 SETTORE POLIZIA 
LOCALE

Adeguamento sito web della polizia 
locale di Rimini

UO13 U.O. COMANDO E 
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Adozione Linee guida per la 
determinazione dell'enƟtà delle 
sanzioni amministraƟve pecuniarie

UO13 U.O. COMANDO E 
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Azioni per il miglioramento della 
sicurezza stradale

UO14 U.O. SICUREZZA 
STRADALE, PRONTO 
INTERVENTO E VIABILITA'

Controllo urbanisƟco edilizio del 
territorio

UO15 U.O. PRESIDIO DEL 
TERRITORIO E SICUREZZA 
URBANA

AƩuazione SoƩosezione rischi 
corruƫvi e trasparenza del Piao

Servizio di distribuzione del gas - Gara 
per la gesƟone nell'ambito territoriale 
minimo di Rimini (A.TE.M. RIMINI).

UO32 U.O. ORGANISMI 
PARTECIPATI

UO32 U.O. ORGANISMI 
PARTECIPATI

Fondazione Piano Strategico - 
coordinamento dei rapporƟ per 
l'aƩuazione del Piano Strategico.

PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza del Comune di Rimini

Interrelazione e strategia dei daƟ 
pubblici

Agenda Digitale Locale di Rimini - ADL-
R

DGI EQ PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E PROTEZIONE DEI 
DATI

PNRR - Migrazione su piaƩaforma 
cloud dei soŌware applicaƟvi uƟlizzaƟ 
dal Comune di Rimini

UO06 U.O.GESTIONE 
SISTEMA INFORMATIVO

PNRR - Nuovi servizi interamente 
digitali per il ciƩadino

UO06 U.O.GESTIONE 
SISTEMA INFORMATIVO

ATUSS "Rimini di verde e di blu. ciƩà di 
mare per l'economia verde e blu". 
Coordinamento amministraƟvo e 
procedurale degli intervenƟ di 
riqualificazione: completamento 
Lungomare, boulevard urbano, scalo 
alaggio, capanno da pesca San Giuliano

SET112 SETTORE 
AMMINISTRATIVO AREA 
TECNICA
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Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile
Fascia di 

valutazione 
2025

Alessandra Cangini C

Alessandra Cangini A

2025_SET55_OB4_1 CaƟa Caprili A

2025_UO120_OB4_1 Michele Angelini A

2025_SET111_OB1_1 SET111 SETTORE MOBILITA' Carlo Michelacci B

2025_SET111_OB1_2 SET111 SETTORE MOBILITA' Carlo Michelacci A

2025_SET17_OB2_1 Chiara Fravisini B

2025_SET17_OB18_2 Chiara Fravisini A

2025_SET17_OB15_3 Chiara Fravisini B

2025_SET17_OB14_4 Scuola primaria “FAI BENE” Chiara Fravisini A

Chiara Fravisini A

2025_SET17_OB5_7 Chiara Fravisini A

Chiara Fravisini A

2025_SETT17_OB6_8 Chiara Fravisini A

2025_SET17_OB11_9 Chiara Fravisini A

2025_UO86_OB5_1 ValenƟna Maggioli A

2025_SET112_OB24_
1

Realizzazione Piazza Marvelli - 
coordinamento amministraƟvo e 
procedurale.

SET112 SETTORE 
AMMINISTRATIVO AREA 
TECNICA

2025_SET112_OB24_
3

Riqualificazione del comparto c.d " 
Triangolone" - coordinamento 
amministraƟvo e procedurale.

SET112 SETTORE 
AMMINISTRATIVO AREA 
TECNICA

Valorizzazione dei beni acquisiƟ in 
esecuzione del Federalismo demaniale 
e della procedura di repressione degli 
abusi edilizi e di altri beni del 
patrimonio comunale

SET55 SETTORE 
PATRIMONIO

Beni immobili di proprietà comunale - 
Regolarizzazione occupazioni senza 
Ɵtolo

UO120 CONCESSIONI E 
LOCAZIONI

Piano Urbano della Mobilità Sostenibile 
(PUMS) e azioni finalizzate al 
potenziamento della rete a tutela 
dell'utenza debole.

ZTL - aƩuazione delle zone a traffico 
limitato

Riqualificazione e rilancio del Centro 
Storico: Ponte di Tiberio, Piazza Ferrari, 
Museo della CiƩà e Domus del chirurgo

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

PNRR - Nuova Piscina Comunale e 
Parco Don Tonino Bello

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

Nuovo Mercato Centrale Coperto - 
Project financing per progeƩazione, 
realizzazione e gesƟone. 
Riqualificazione dell'ex convento San 
Francesco

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

2025_SETT17_OB22_
5

PNRR - RDS Stadium - conversione in 
centro federale FIDS

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

Comunità EnergeƟco Rinnovabile (CER) 
- Partenariato Pubblico-Privato (PPP) 
per intervenƟ di efficientamento 
energeƟco in concomitanza con 
l'isƟtuzione di una Comunità

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

2025_SETT17_OB10_
6

Nuovo impianto sporƟvo di atleƟca 
leggera

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

Stadio Comunale Romeo Neri - 
riqualificazione

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

Tecnopolo - Potenziamento 
infrastruƩurale, tecnologico ed 
efficientamento energeƟco

SET17 SETTORE EDILIZIA 
PUBBLICA E QUALITA' 
URBANA

Efficientamento energeƟco edifici 
comunali.

UO86 U.O. GESTIONE EDIFICI 
E SICUREZZA
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Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile
Fascia di 

valutazione 
2025

2025_UO86_2 ValenƟna Maggioli C

2025_UO11_OB23_1 Carmine Cefalo A

2025_UO11_OB14_2 Carmine Cefalo A

2025_UO07_OB5_1 Piano del Verde. Nicola BasƟanelli A

2025_UO07_2 Nicola BasƟanelli B

Monia Colonna B

2025_SET16_OB7_2 Alberto Dellavalle A

2025_SET16_OB1_3 Alberto Dellavalle A

2025_SET16_OB9_1 Alberto Dellavalle B

2025_SET16_4 GesƟone dell'illuminazione pubblica Alberto Dellavalle B

2025_SET16_OB8_5 Alberto Dellavalle A

2025_SET16_OB19_6 Alberto Dellavalle B

2025_UO122_OB8_1 Marcello Antolini B

Marco Tamagnini B

2025_SET102_OB3_2 Massimo Paganelli A

2025_SET102_OB3_1 Massimo Paganelli A

Nodi Territoriali delle PoliƟche di Salute 
- Esecuzione lavori di adeguamento 
funzionale e normaƟvo nelle sedi che li 
accoglieranno

UO86 U.O. GESTIONE EDIFICI 
E SICUREZZA

PNRR - Completamento e 
rifunzionalizzazione ex Centro SporƟvo 
Area Ghigi

UO11 U.O. EDILIZIA 
SCOLASTICA,  SPORTIVA E 
CIMITERIALE

PNRR - Nuove scuole Rimini finanziate 
tramite bandi nazionali

UO11 U.O. EDILIZIA 
SCOLASTICA,  SPORTIVA E 
CIMITERIALE

UO07 U.O. QUALITA' 
URBANA E VERDE PUBBLICO

Parco del Mare - Lungomare Sud. 
Abaco degli arredi e dehors e progeƩo 
d'area

UO07 U.O. QUALITA' 
URBANA E VERDE PUBBLICO

2025_UO121_OB19_
1

Transizione energeƟca e monitoraggio 
del Piano d'Azione per l'Energia 
Sostenibile e il Clima (PAESC)

UO121 U.O. EFFICIENZA 
ENERGETICA E FONTI 
RINNOVABILI

Parco del Mare - Lungomare Sud. 
AƩuazione opere pubbliche.

SET16 
SETT.INFRASTRUTTURE E 
PROTEZIONE CIVILE

Fondi FSC: Messa in sicurezza e 
fluidificazione SS16 rotatoria Verenin 
Grazia, viabilità accesso quarƟere 
Padulli, viabilità aeroporto - Parcheggio 
Piazza Marvelli.

SET16 
SETT.INFRASTRUTTURE E 
PROTEZIONE CIVILE

Digitalizzazione AppalƟ Pubblici. 
Implementazione del Building 
InformaƟon Modeling (BIM).

SET16 
SETT.INFRASTRUTTURE E 
PROTEZIONE CIVILE

SET16 
SETT.INFRASTRUTTURE E 
PROTEZIONE CIVILE

Potenziamento e adeguamento 
infrastruƩure tecnologiche

SET16 
SETT.INFRASTRUTTURE E 
PROTEZIONE CIVILE

LIFE HELP - aƫvità di coordinamento 
per il raggiungimento degli obieƫvi del 
ProgeƩo

SET16 
SETT.INFRASTRUTTURE E 
PROTEZIONE CIVILE

Adeguamento del 'Regolamento per 
l'esecuzione di intervenƟ nel suolo e 
soƩosuolo di proprietà comunale'

UO122 U.O. 
INFRASTRUTTURE

2025_UO117_OB17_
1

Revisione ed aggiornamento della 
struƩura comunale di Protezione Civile: 
Regolazione - Piani - Organizzazione.

UO117 U.O. PROTEZIONE 
CIVILE E PUBBLICA 
INCOLUMITA'

Procedura di aggiudicazione ed 
esecuzione lavori relaƟvi alla Messa in 
sicurezza della frana di via Marignano, 
ai sensi dell’ordinanza 13 del 
Commissario Straordinario alla 
ricostruzione della regione Emilia 
Romagna

SET102 SETTORE SICUREZZA 
IDRAULICA E QUALITA' 
AMBIENTALE

Messa in sicurezza idraulica 
dell'aƩraversamento del torrente Ausa 
per riprisƟno connessione 
ciclopedonale tra Via BaraƩona e Via 
Montescudo

SET102 SETTORE SICUREZZA 
IDRAULICA E QUALITA' 
AMBIENTALE
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Codice Titolo Centro di responsabilità Responsabile
Fascia di 

valutazione 
2025

2025_UO43_OB19_1 Elena Favi A

2025_DIP105_OB1_2 A

2025_DIP105_3 B

2025_UO116_OB2_1 Isabella Migliarini A

2025_UO107_OB2_1 Moreno Rossi A

2025_UO95_OB2_1 ElisabeƩa Righeƫ A

2025_SET85_OB2_1 Lorenzo Turchi A

2025_SET85_OB2_2 Lorenzo Turchi A

2025_UO77_OB2_1 Elena BaƩarra A

UO115 U.O. PAESAGGISTICA Daniela Pagliarani B

2025_DIP10_OB5_1 Alessandro Bellini A

2025_DIP10_OB9_2 Alessandro Bellini A

2025_DIP10_4 Alessandro Bellini B

2025_DIP10M_1 Viviana Mussoni C

LIFE HELP - Aƫvità per richiesta 
cerƟficazione UNI EN ISO 14001:2015

UO43 U.O. QUALITA' 
AMBIENTALE

Aspeƫ urbanisƟco edilizi legaƟ ai 
progeƫ esecuƟvi di sviluppo del Piano 
strategico e del disegno di 
modernizzazione della ciƩà.

DIP105 DIPARTIMENTO 
PIANIFICAZIONE E GESTIONE 
TERRITORIALE

Carlo Mario 
Piacquadio

Programma Integrato di Edilizia 
Residenziale Sociale (PIERS)-AƩuazione 
intervento di riqualificazione e 
rigenerazione urbana area denominata 
'Ex Questura'

DIP105 DIPARTIMENTO 
PIANIFICAZIONE E GESTIONE 
TERRITORIALE

Carlo Mario 
Piacquadio

Aspeƫ urbanisƟco edilizi legaƟ ai 
progeƫ esecuƟvi di sviluppo del Piano 
strategico e degli intervenƟ di 
rigenerazione urbana.

UO116 U.O.EDILIZA 
RESIDENZIALE E 
PRODUTTIVA

Rigenerazione di ambiƟ pubblici e 
privaƟ nel Centro Storico e contributo 
per la riqualificazione degli edifici e 
delle imprese commerciali nel 
territorio comunale.

UO107 U.O. CONDONO, 
AGIBILITA' E CENTRO 
STORICO

Supporto giuridico amministraƟvo ai 
progeƫ esecuƟvi di sviluppo del Piano 
Strategico e del disegno di 
modernizzazione della ciƩà

UO95 U.O. SERVIZI 
GIURIDICO/AMMINISTRATIV
I E CONTROLLI EDILIZI

Elaborazione degli aƫ di variante agli 
strumenƟ urbanisƟci ed aƩuazione del 
PSC.

SET85 SETTORE 
URBANISTICA

Accordo di Programma in variante alla 
strumentazione urbanisƟca ex arƩ. 
59/60 L.R. 24/2017 ex Questura - Sub 
Ambito AR_2a

SET85 SETTORE 
URBANISTICA

AƩualizzazione Piani ParƟcolareggiaƟ 
di iniziaƟva privata, ai principi di 
rigenerazione, sostenibilità e tutela del 
territorio, nella fase transitoria della 
Pianificazione Generale (dal PSC al 
PUG).

UO77 UO PIANIFICAZIONE 
ATTUATIVA

2025_UO115 
_OB2_1

Studi e approfondimenƟ in materia 
paesaggisƟca per la gesƟone e 
l’aggiornamento degli strumenƟ di 
pianificazione urbanisƟca.

Organizzazione e gesƟone delle risorse 
umane per un Comune sempre più 
"prossimo" alle esigenze della CiƩà.

DIP10 DIPARTIMENTO 
RISORSE

Realizzazione delle procedure di 
progressione tra le aree di cui all’art. 
13, commi 6 e seguenƟ del CCNL del 
personale del comparto Funzioni locali 
16 novembre 2022

DIP10 DIPARTIMENTO 
RISORSE

Bonifica dell'archivio digitale del 
personale dipendente

DIP10 DIPARTIMENTO 
RISORSE

Approvazione del Regolamento per 
l’isƟtuzione ed il funzionamento del 
Consiglio comunale delle Ragazze e dei 
Ragazzi

DIP10M EQ SEGRETERIA 
GENERALE
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2025_UO57_OB4_1 CrisƟna GiusƟ A

2025_UO97_OB6_1 Errica Dall'Ara B

2025_SET40_1 Fabio Cassanelli A

2025_SET48_OB1_1 William Casanova B

2025_SET48_OB4_3 William Casanova B

2025_SET48_OB1_2 William Casanova C

2025_UO96_OB1_1 Francesca Angelini B

2025_UO94_OB4_1 Mario Moneƫ B

2025_UO94_OB4_3 Mario Moneƫ A

2025_SET52_OB2_1 Ivana Manduchi A

2025_SET52_OB2_2 GesƟone della TARI. Ivana Manduchi A

2025_SET52_OB3_3 Ivana Manduchi A

2025_SET52S_OB3_1 Pasquina SarƟ B

2025_SET52B_OB3_1 GesƟone riscossione tribuƟ comunali. Silvia Bianchi B

Conclusione sperimentazione del 
progeƩo complesso di digitalizzazione 
completa dei pagamenƟ - linea A e 
avvio a regime. Messa a regime del 
nuovo soŌware per la gesƟone 
integrata del personale - gesƟone 
economica e previdenziale. GesƟone e 
controllo della spesa del personale.

UO57 U.O.GESTIONE 
ECONOMICA E 
PREVIDENZIALE RISORSE 
UMANE

Una ciƩadinanza aƫva più consapevole 
e informata in una relazione 
bidirezionale con la Pubblica 
Amministrazione che ha al centro i 
residenƟ e i ciƩadini temporanei

UO97 U.O. 
COMUNICAZIONE, 
INFORMAZIONE E 
PROMOZIONE

Codice dei contraƫ pubblici: impaƫ 
del Decreto correƫvo e qualificazione 
della stazione appaltante.

SET40 SETTORE AFFARI 
GENERALI

Elaborazione strumenƟ e processi per il 
miglioramento della performance del 
servizio finanziario negli indicatori 
relaƟvi all’incidenza dei residui aƫvi

SET48 SETTORE RAGIONERIA 
GENERALE

Oƫmizzazione del ciclo degli incassi e 
pagamenƟ aƩraverso la gesƟone 
integrata degli ordinaƟvi di pagamento 
e riscossione (sperimentazione 
digitalizzazione dei pagamenƟ) e 
reporƟsƟca mensile.

SET48 SETTORE RAGIONERIA 
GENERALE

Riforma contabile (sistema "Accrual") - 
primo ciclo di formazione di base

SET48 SETTORE RAGIONERIA 
GENERALE

Equilibri di bilancio, efficientamento 
della gesƟone delle risorse, 
monitoraggio Fondo Contenzioso

UO96 U.O. 
PROGRAMMAZIONE, 
BILANCIO E FISCALE

Partecipazione all'organizzazione 
evenƟ a valenza turisƟca e culturale.

UO94 U.O. CASA COMUNE, 
ECONOMATO E AUTOPARCO

Presa in carico gesƟone servizi di 
pulizia per il mercato coperto a seguito 
di scioglimento consorzio operatori 
mercatali

UO94 U.O. CASA COMUNE, 
ECONOMATO E AUTOPARCO

GesƟone dei tribuƟ locali e 
autorizzazione impianƟ.

SET52 SETTORE RISORSE 
TRIBUTARIE

SET52 SETTORE RISORSE 
TRIBUTARIE

Recupero evasione dei tribuƟ locali per 
la riduzione del tax gap.

SET52 SETTORE RISORSE 
TRIBUTARIE

GesƟone contenzioso tribuƟ sugli 
immobili e supporto alle controversie 
fiscali.

SET52S EQ CONTENZIOSO 
TRIBUTARIO

SET52B EQ RISCOSSIONE 
TRIBUTI
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2025_SET35_OB2_2 Grandi evenƟ con impaƩo turisƟco. CaƟa Caprili A

2025_SET35_OB2_3 CaƟa Caprili B

2025_SET35_1 CaƟa Caprili B

2025_SET35D_1 Francesca Dellarosa A

2025_SET71_OB4_2 Azioni di sostegno all'economia locale. Fabrizio Fugaƫni B

2025_SET71_OB5_3 Fabrizio Fugaƫni B

2025_SET71_OB15_1 Fabrizio Fugaƫni A

2025_SET56_OB1_1 Piano strategico della cultura Silvia Moni A

2025_SET56_OB3_3 Silvia Moni B

2025_UO110_OB1_1 UO110 U.O. TEATRI B

2025_UO100_OB1_1 Nadia Bizzocchi B

2025_UO108_OB1_1 Fellini Museum e Cineteca. Marco Leoneƫ B

2025_UO21_OB1_1 B

2025_DIP20_OB6_3 Fabio Mazzoƫ A

SET35 SETTORE MARKETING 
TERRITORIALE, 
WATERFRONT E NUOVO 
DEMANIO

ProgeƩazione per procedure ad 
evidenza pubblica finalizzate al 
reperimento di sponsorizzazioni.

SET35 SETTORE MARKETING 
TERRITORIALE, 
WATERFRONT E NUOVO 
DEMANIO

Parco del Mare - AƩuazione delle 
previsioni del Piano strategico: CiƩà 
sostenibile -Lungomare sud. 
Valorizzazione delle concessioni 
demaniali mariƫme e del demanio 
comunale.

SET35 SETTORE MARKETING 
TERRITORIALE, 
WATERFRONT E NUOVO 
DEMANIO

Rimini accessibile, inclusiva e 
sostenibile. Creazione, rafforzamento e 
disseminazione del Brand Rimini legato 
ai temi di accessibilità, inclusione e 
sostenibilità in riferimento ai vari 
cluster di prodoƩo turisƟco mediante 
allesƟmenƟ e campagne di 
brandizzazione site specific legaƟ a 
luoghi ed evenƟ strategici.

SET35D EQ CITY BRANDING 
(CONNESSIONI FRA 
HARDWARE E SOFTWARE 
DELLE POLITICHE)

SET71 SETTORE SISTEMA E 
SVILUPPO ECONOMICO

Legalità nel tessuto economico locale - 
Azioni di promozione e tutela

SET71 SETTORE SISTEMA E 
SVILUPPO ECONOMICO

Nuovo Mercato Centrale Coperto ed ex 
convento San Francesco - GesƟone

SET71 SETTORE SISTEMA E 
SVILUPPO ECONOMICO

SET56 SETTORE SISTEMI 
CULTURALI DI CITTA'

Rimini Sport DesƟnaƟon - Cabina di 
regia

SET56 SETTORE SISTEMI 
CULTURALI DI CITTA'

Direzione del Teatro Galli - intervento 
di innovazione tecnologica per 
l'incremento e il potenziamento degli 
spazi di speƩacolo

VACANTE 
POSIZIONE

Biblioteca: Le sfide della cultura digitale 
tra eredità culturale e benessere 
sociale

UO100 U.O. BIBLIOTECA 
CIVICA

UO108 U.O. CINETECA E 
MUSEO FELLINI

Ariminum digitale: per una fruizione 
interaƫva del patrimonio archeologico, 
storico arƟsƟco e culturale - Musei 
Comunali

UO21 U.O. MUSEI E 
CULTURE EXTRAEUROPEE

VACANTE 
POSIZIONE

Piano Generale di Inclusione Sociale - 
Gente di Rimini - costruito tramite 
processi partecipaƟvi

DIP20 DIPARTIMENTO 
SERVIZI DI COMUNITA'
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2025_DIP20_1 Fabio Mazzoƫ A

2025_DIP20_2 Nodi Territoriali delle PoliƟche di Salute Fabio Mazzoƫ A

2025_UO101_1 Tamara GalimberƟ B

2025_UO101_2 Tamara GalimberƟ B

2025_UO05_1 Francesca Marmo B

2025_UO59_1 Stefano Spadazzi C

2025_UO59_2 Stefano Spadazzi C

2025_SET12_OB3_1 Massimo Stefanini A

2025_SET12_2 ConneƩere il contesto socio-educaƟvo. Massimo Stefanini A

2025_SET12_OB3_3 Massimo Stefanini A

2025_UO109_1 I bambini e le bambine prima di tuƩo Biagio Belmonte B

2025_UO113_1 Rossana Salimbeni A

2025_SET04_OB2_1 AgosƟno Pasquini B

2025_SET04_OB5_1 Nuovo gaƫle comunale AgosƟno Pasquini A

2025_SET118_2 B

2025_SET118_1 A

PNRR - "Digitale Facile" per la 
diffusione di cultura e competenze 
digitali

DIP20 DIPARTIMENTO 
SERVIZI DI COMUNITA'

DIP20 DIPARTIMENTO 
SERVIZI DI COMUNITA'

Razionalizzazione e qualificazione del 
complessivo sistema dei servizi 
sociosanitari in regime di 
accreditamento

UO101 U.O. AREA SERVIZI 
PER LA NON 
AUTOSUFFICIENZA

Piano di rafforzamento dei controlli 
ispeƫvi all’interno di struƩure per 
anziani e disabili

UO101 U.O. AREA SERVIZI 
PER LA NON 
AUTOSUFFICIENZA

Customer saƟsfacƟon del servizio 
dell'UO Sostegno all'abitare e 
Inclusione Sociale. Analisi dei daƟ e 
studio di eventuali migliorie.

UO05 U.O. SOSTEGNO 
ALL'ABITARE E 
ALL'INCLUSIONE SOCIALE

Implementazione digitale dei servizi 
alle categorie disagiate, non 
necessariamente in carico ai servizi 
sociali

UO59 U.O. SERV. 
AMMIN.AREA SOCIALE

Verifiche  sul servizio SAD (Servizio 
Assistenza Domiciliare)

UO59 U.O. SERV. 
AMMIN.AREA SOCIALE

Sviluppare i servizi per la prima infanzia 
e impostare la co-programmazione di 
rete dei servizi 3-6 anni.

SET12 SETTORE 
EDUCAZIONE

SET12 SETTORE 
EDUCAZIONE

ProgeƩo Sviluppare i servizi per la 
prima infanzia

SET12 SETTORE 
EDUCAZIONE

UO109 U.O. 
COORDINAMENTO 
PEDAGOGICO DEI SERVIZI 
COMUNALI (NIDI E SCUOLE 
D'INFANZIA)

Housing universitario - Accordo di 
cooperazione per la realizzazione di un 
intervento presso ex corderia

UO113 U.O. SERVIZI 
AMMINISTRATIVI PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO

Piena integrazione di ANPR con la 
gesƟone informaƟzzata delle liste 
eleƩorali

SET04 SETTORE  SERVIZI 
CIVICI

SET04 SETTORE  SERVIZI 
CIVICI

Pari opportunità e parità di genere - 
centro di formazione permanente, di 
documentazione e divulgazione - 
implementazione del percorso di 
isƟtuzione

SET118 SETTORE 
PROTEZIONE SOCIALE

Massimiliano 
Alessandrini

Minori e famiglie - Qualificazione del 
sistema di sostegno e tutela

SET118 SETTORE 
PROTEZIONE SOCIALE

Massimiliano 
Alessandrini
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2025_SET118_3 B
Centri AggregaƟvi Giovanili - rilancio e 
valorizzazione

SET118 SETTORE 
PROTEZIONE SOCIALE

Massimiliano 
Alessandrini
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