
COMUNE DI RIMINI
SETTORE  PROTEZIONE SOCIALE 

Determinazione dirigenziale n. 2754 del 10/10/2025

  

OGGETTO:  PROGETTO “WOMEN’S SKILL – DONNE IN CORSA” - RISCOPRIRE I 
PROPRI  TALENTI  E  RIDURRE  IL  DIVARIO  DI  GENERE.  CIG  B7CE8FBED6. 
ISTRUTTORIA DI COPROGETTAZIONE – NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI:
- il Bilancio approvato con la deliberazione di C.C. n. 93 del 19.12.2024 (Nota Di Aggiornamento 
al Documento Unico Di Programmazione 2025-2027 N.A.D.U.P.) e il Bilancio di Previsione 2025-
2027, approvato con deliberazione di C.C. n. 94 del 19.12.2024;

- la Delibera di G.C. n. 1 del 9.01.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027, 
ed in particolare, l’assegnazione delle risorse finanziarie al centro di responsabilità 118 e centro di 
costo 0087;

-  la  Delibera  di  G.C.  n.  19 del  30/01/2025 di  approvazione  del  PIAO per  quanto riguarda gli 
obbiettivi assegnati a ciascun dirigente (sottosezione 2.2. Perfomance) e le misure di prevenzione 
della corruzione (sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza);

- il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
24 gennaio 2013;

- l’Art. 118 della Costituzione Italiana che introduce il principio di sussidiarietà per lo svolgimento 
di attività di interesse generale;

RICHIAMATI inoltre:
- l’art. 118, comma 4 della Costituzione che novella “Stato, Regioni, Città metropolitane, Province 
e Comuni favoriscono l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di 
attività di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà.”;
-  l’art. 3, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali”;
- la Legge 8 novembre 2000 n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali";
- gli artt. 55 e 56, D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore”; la Legge Regionale n.  
2/2003 “Norme per  la  promozione della  cittadinanza sociale  e  per  la  realizzazione del  sistema 
integrato di interventi e servizi sociali”;
- l’art. 31 bis dello Statuto comunale: ”Per le finalità di cui all’art. 11, comma 1, della legge 8 
novembre 1991, n. 381, il Comune di Rimini promuove lo sviluppo della cooperazione sociale, 
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sostenendo,  anche  con  la  partecipazione  finanziaria  e  con  le  modalità  previste  dalla  vigente 
normativa,  le  iniziative che perseguono comuni obiettivi  nei  processi  di  recupero ed inclusione 
sociale;
- Il Regolamento comunale per la disciplina dei rapporti tra Comune ed Enti del Terzo Settore negli 
artt.  55-57 del  D.lgs.  n.  117/2017 (Codice del  Terzo Settore approvato con Delibera di  Giunta 
Comunale n 47/2022;

RILEVATO  che  con  Determinazione  dirigenziale  n.  2156  del  11/08/2025  è  stata  avviata  una 
procedura ad evidenza pubblica di coprogettazione al fine di individuare il/i soggetto/i del Terzo 
Settore cui assegnare la realizzazione del progetto in argomento;

DATO ATTO che l’istruttoria pubblica di cui sopra, come previsto nel relativo Avviso pubblico, si 
è articolata in due incontri, avvenuti in modalità da remoto, in data 24/09/2025 e 30/09/2025;

CONSIDERATO  che sono state presentate due proposte progettuali alternative e non riconducibili 
ad un unico progetto condiviso tra i proponenti, acquisite ai seguenti numeri di protocollo generale 
di questo Ente, ovvero:

 prot. n. 347212 del 03/10/2025, presentata da “Open Group Società Cooperativa Sociale 
Onlus”, avente sede in Bologna (Bo), via Milazzo n. 30;

 prot.  n.  347335 del  03/10/2025 presentata  da  “OB Service  Società  Cooperativa  Sociale 
Onlus”, avente sede in Rimini (RN), Via Giuseppe Babbi n. 7;

RILEVATO che i  soggetti  proponenti  suindicati  possiedono comprovati  requisiti  di  moralità ed 
esperienza professionale;

RITENUTO necessario utilizzare,  in sede di valutazione,  più apporti  professionali  adeguati  alla 
complessità del progetto in argomento e pertanto di nominare una commissione ad hoc al fine di 
raffrontare,  sulla  base  dei  criteri  già  individuati  con  la  citata  Determinazione  dirigenziale  n. 
2156/2025 di avvio istruttoria pubblica, le proposte progettuali alternative presentate. Pertanto tale 
Commissione  sarà  formata  dal  Dott.  Massimiliano  Alessandrini,  Dirigente  Settore  Protezione 
Sociale presso il Comune di Rimini, che assumerà la funzione di presidente, dalla Dott.ssa Marilena 
Gentile, Istruttore Amministrativo Settore Protezione Sociale  del Comune di Rimini, che assumerà 
la  funzione  sia  di  componente  che  di  segretaria  verbalizzante  e  dal  Dott.  Matteo  Donati, 
Coordinatore  Sportello  Sociale  Adulti  Settore  Protezione  Sociale  del  Comune  di  Rimini,  con 
funzioni di componente;

Per i motivi sopra descritti:
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DETERMINA

1. di nominare una Commissione ad hoc per la valutazione, sulla base dei criteri già individuati 
con  Determinazione  Dirigenziale  n.  2156/2025,  delle  proposte  progettuali  alternative 
presentate ed acquisite ai seguenti numeri di protocollo generale del Comune di Rimini:
- prot. n. 347212 del 03/10/2025, presentata da “Open Group Società Cooperativa Sociale 
Onlus”, avente sede in Bologna (Bo), via Milazzo n. 30;
- prot. n. 347335 del 03/10/2025 presentata da “OB Service Società Cooperativa Sociale 
Onlus”, avente sede in Rimini (RN), Via Giuseppe Babbi n. 7;

2. di individuare i seguenti componenti della Commissione di cui al punto precedente:
Dott.  Massimiliano  Alessandrini,  Dirigente  Settore  Protezione  Sociale  del  Comune  di 
Rimini, Presidente;
Dott.ssa Marilena Gentile, Istruttore Amministrativo Settore Protezione Sociale del Comune 
di Rimini, Componente e Segretaria verbalizzante;
Dott. Matteo Donati, Coordinatore Sportello Sociale Adulti Settore Protezione Sociale del 
Comune di Rimini, Componente;

3. di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata;

4. di dare atto che il Responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente 
determinazione  è  il  Dirigente  del  Settore  Protezione  Sociale,  Dott.  Massimiliano 
Alessandrini;

5. di trasmettere il presente atto alla Segreteria Generale per la pubblicazione del presente atto 
all’Albo Pretorio on-line per 15 gg consecutivi.

Il Dirigente Settore Protezione Sociale

Massimiliano Alessandrini
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