—,___ Gruppo di Coordinamento Pedagogico Provinciale di Rimini

‘k MONITORAGGIO AZIONI DI MIGLIORAMENTO REALIZZATE
)

nell’anno educativo

(in riferimento al report dell’anno educativo

NOME SERVIZIO:

COORDINATORE:

PUNTI DI CRITICITA’ E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Riportare solo 1 punti di criticita tratti dal report a cui si fa riferimento, con le relative azioni di

miglioramento sulle quali si intende lavorare nell’anno educativo in corso.

DIMENS.

SOTTODIM.

Punti di criticita

Azioni di miglioramento

1. Obiettivi
(in riferimento ai criteri e descrittori

presenti nello strumento di
autovalutazione)

2. Personale coinvolto

3. Altri partecipanti

4. Attivita/esperienze/ formazione
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5. Tempi/procedure/fasi

6. Forme di documentazione e
monitoraggio

7. Valutazione degli esiti del
processo

(con riferimento anche al
coinvolgimento/motivazione del
personale).

NOTA PER LA COMPILAZIONE:

- Replicare la tabella tante volte quante saranno le azioni di miglioramento da monitorare.

Alla luce dei punti di forza e di criticita, si rilevano 1 seguenti BISOGNI FORMATIVI (in
ordine di priorita), che dovranno essere indicati all’interno del questionario (“questionario di
valutazione piano formativo CPT e di riprogettazione™) inviato ai coordinatori indicativamente nel
mese di aprile:

el e
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