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tel. 0541 704307; fax 0541704338 | . sindaco@comune.rimini.it

Decreto di designazione di un rappresentante del Comune di Rimini nell’organo di amministrazione della

societa partecipata indirettamente “Start Romagna s.p.a.” per il triennio 2025-2027.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a)

il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), societa
strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con
particolare riferimento all’assunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio
unico Comune di Rimini, di partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché I'esercizio dei
diritti/doveri di socio del Comune;

a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” € socia (con il 21,98%), tra le altre, di “Start Romagna s.p.a.” (di seguito

anche “Start”) - societa che gestisce il servizio pubblico di trasporto di persone nell'ambito territoriale

romagnolo - come indicato nella colonna “A” dell’allegato (quale parte integrante e sostanziale del presente
atto) denominato “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso

del 2025 - nell'organo amministrativo di "Start Romagna s.p.a.", societa partecipata da "Rimini Holding s.p.a.”

(di seguito anche “lista”);

con nota prot. n.062U/PEC del 04/07/2025, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato

che:

c.1) & in scadenza (come anche indicato nelle colonne “B”, “C” ed “D” della sopra citata “lista), I'organo
amministrativo (Consiglio di Amministrazione) di “Start”, che sara nominato (per il prossimo triennio
2025-2027) dall’'assemblea ordinaria dei soci della predetta societa che approvera il bilancio d’esercizio
2024 (nella data indicata nella colonna “B”) previa scelta, da parte della medesima assemblea dei soci,
della composizione - monocratica (amministratore unico) o collegiale (consiglio di amministrazione) - di
tale organo (come previsto dall’articolo 24.1 del vigente statuto sociale);

c.2) nelle scorse settimane i soci della societa hanno informalmente individuato e condiviso, come
maggiormente opportuna, la scelta dell’'organo amministrativo collegiale (invece che monocratico), per
le motivazioni che saranno esplicitate nel verbale della suddetta assemblea dei soci di relativa nomina;

c.3) a fronte della scelta suddetta, di nominare, per il mandato del triennio 2025-2027, un organo
amministrativo collegiale, i soci hanno concordato che al socio Comune di Rimini, tramite la sua
controllata Rimini Holding s.p.a., spetti, anche “in rappresentanza” dei soci dell'area
territoriale riminese, la designazione specificata nella colonna “F” della sopra citata “lista”; RIMINI

c.4) le vigenti disposizioni dello statuto di Holding (articolo 17.5) prevedono, per la designazione L J
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dei membri degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la designazione
venga espressa, in seno allassemblea dei soci della societa partecipata, dal legale rappresentante di
Holding, sulla base del nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio decreto, dal Sindaco
del Comune di Rimini (socio unico), all'interno di una lista di candidati predisposta e comunicatagli per
iscritto dallo stesso amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “Indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato
amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" (di seguito anche
“Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021;

c.5) per la designazione in oggetto, in applicazione dell’articolo 17.5 del vigente statuto della Holding, egli ha
proposto una lista di candidati, che sono elencati (in ordine di sua preferenza) nella colonna “G” della
“lista”, fra i quali il Sindaco deve esprimere la propria scelta (ovvero il nominativo inserito nella colonna
“H” della medesima ‘lista”), mediante il presente decreto da adottarsi antecedentemente alla data
prevista per la formalizzazione, da parte di Holding, delle designazioni in questione;

c.6) tutti i nominativi da Iui proposti sono stati selezionati dall’elenco di coloro che si sono candidati a
rappresentare il Comune di Rimini negli organi di amministrazione degli enti (partecipati o non
partecipati) nei quali il Comune ha facolta di nomina/designazione, come previsto dai vigenti “Indirizzi”
richiamati nel precedente punto “c.4” e hanno superato positivamente la verifica di compatibilita con la
carica da ricoprire, da lui condotta attraverso I'analisi dei rispettivi curricula e degli incarichi attualmente
ricoperti, come risultanti anche dagli estratti delle visure camerali;

VISTE le vigenti disposizioni:

d) dellarticolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e
del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza
per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale;

e) dellarticolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco
“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo
quanto diversamente stabilito dalla legge”;

f)  degli “Indirizzi” di cui al precedente punto “c.4” per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti
del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle
vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che
prescrivono, tra I'altro, che:

f.1) con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti’ si identifichino le “persone fisiche
componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo (a
titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi informali,

consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggett’

(articolo 1, lettera “c”); I

f.2) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano R]M]N[

effettuate dal Sindaco con proprio decreto (articolo 7);
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f.3) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla tipologia
dell'incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”;

f.4) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”,

f.5) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

f.6) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con
essr’ (articolo 10);

RITENUTO:

g) che il soggetto di seguito designato possieda quindi tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “indirizzi per le nomine” e, in particolare, competenze, professionalita ed esperienze tecnico-
amministrative adeguate alla tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum;

DECRETA:

1) di designare - quale “rappresentante del Comune di Rimini” (attraverso Rimini Holding s.p.a.) ed anche dei
soci dell'area territoriale riminese in “Start Romagna s.p.a.” - il soggetto indicato nella colonna “H” del
prospetto allegato al presente atto (quale parte integrante e sostanziale dello stesso), alla carica e per il
periodo ivi indicati (rispettivamente nelle colonne “H” e “D”);

2) che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati:

A) la “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2025 -
nell'organo amministrativo del "Start Romagna s.p.a.", societa partecipata da "Rimini Holding s.p.a.”;

B) la dichiarazione del soggetto designato in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica

ed alla relativa accettazione (unitamente alle copie del relativo documento di identita e curriculum).

IL SINDACO

dott. Jamil Sadegholvaad
RIMINI

(firmato digitalmente) ' '
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LISTA DEI CANDIDATI DESIGNATI DAL SINDACO DEL COMUNE DI RIMINI E DA NOMINARE - NEL CORSO DEL 2025 - NELL'ORGANO AMMINISTRATIVO (CdA) DI "START ROMAGNA S.P.A.",
SOCIETA' PARTECIPATA DA "RIMINI HOLDING S.P.A.”

pubblici di trasporto di
persone definiti urbani,
di bacino e interbacino
sia di tipo ordinario che
speciali, nell'ambito
territoriale Romagna
(coincidente con i tre
bacini delle tre Province
di Rimini, Forli-Cesena e
Ravenna). Servizi di
trasporto scolastico e di
navigazione marittima.

(prevista tra
aprile e giugno
2028)

in rappresentanza dei soci dell'area di Forli)
Vice presidente
3) Arpinati Simona
(Ravenna Holding s.p.a., in rappresentanza dei soci
dellarea di RA)
Consigliere;
4) Paolillo Paolo
(T.P.E.R. spa)
Consigliere;
5) Sensoli Raffaella
(Rimini Holding s.p.a., in rappresentanza dei
soci dell'area
di RN)
Consigliere

Lo Statuto e i Patti di consultazione (approvati nel 2019) non stabiliscono alcun tipo di ripartizione delle
designazioni.

In base agli accordi informali raggiunti tra i soci, tenendo conto degli equilibri tra i 3 ambiti territoriali,
all'ambito territoriale di Rimini spetta la designazione - tramite Rimini Holding, socio

territoriale "riminese" avente "maggior peso" allinterno del proprio ambito, nonché secondo socio di
maggioranza relativa (21,98%) della societa, dopo "Ravenna Holding s.p.a." (24,51%) - di un membro
del CdA.

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): il genere meno rappresentato deve essere aimeno di 2 membri
su 5.

N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE
) Sacchetti (M): 2 mandati

) Rossi (F): 2 mandati

) Paolillo (M): 3 mandati

) Arpinati (F): 2 mandati

5) Sensoli: 1 mandato

1
2
3
4

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H)
Societa partecipata | Occasione in cui Organo da | Durata dell'inca- Attuale composizione Soggetti competenti alla designazione/nomina Candidati proposti Rappresentanti scelti dal
(Quota detenuta) proporre la rinnovare rico dell'organo in scadenza dei componenti degli organi da rinnovare dall'’Amm.re Unico di Sindaco del Comune di Rimini
designa- Carica ricoperta Regole statutarie, accordi tra i soci Rimini Holding s.p.a. (identificati nei documenti
zione per la Nominativo membro quali nuovi membri allegati)
conseguente Soci che hanno effettuato la nomina (N) degli organi da rinnovare
nomina o la designazione (D) (identificati nei
documenti allegati)
START ROMAGNA | Assemblea dei soci ORGANO Durata 1) Sacchetti Roberto MEMBRI PREVISTI DA STATUTO E NOMINA (art.24): MEMBRI DEL CdA MEMBRI DEL CdA PROPOSTI:
S.P.A. che approvera il AMM.VO: 3 anni: (Comune di Cesena, in rappresentanza dei soci Amm.re Unico o CdA composto da 5 membri. La nomina spetta al'Assemblea dei soci. PROPOSTI: 1) Consigliere:
(21,98%) bilancio d'esercizio CdA dall'11/07/2025 |dell'area di Cesena) Sono rieleggibili a fine mandato (art. 24.7 del vigente statuto). La carica di Presidente del CdA & conferita 1) Consigliere: Sensoli Raffaella
2024, fissata per (composto da fino Presidente dall'Assemblea dei soci, il Vice Presidente € scelto dallo stesso CdA (art. 29). a) Sensoli Raffaella;
ATTICITA' SVOLTA 111/07/2025 5 membri) all'approvazione |2) Rossi Barbara b) Angeli Roberto;
Esercizio dei servizi (h.10,30) del bilancio 2027| (Livia Tellus Governance s.p.a., DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI

c) Navacchi Mirco.
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All'Amininistratore Unioo
RIMINI HOLDING SPA di Riminl Holding Hpa

P T 5o | J -1 . Hmintholding@legalmal i

Al Responsablle  dalla  prevenzions dells
i . 202% ENTRATA
DATA 4 LUG b corruzions del Comune di Rimini

nogrolatio.generalo@ipec commune timinl #
o.pc. AIU.O. *Organismi  panscipst  del

Comune di Rimin)

organismipartecipali@somune rimin i

~ Dichlaraziona in ordine al possesso del requisitl necessarl al’gssunzions della carics di rappresentants
del Comune di Riminl In seno agll organl amministrativl delle socleth pariecipsts ndirsttaments dal
Comune stesso (per |l tramite di "Riminl Holding 8.p.0."), nssoggetiate al D.Lgs.39/2013,

!
lo sottoscritto/a @ﬂﬂﬁt‘l LA S ALSL
natolas IR -
in relazione alla carica di rappresentante del Comune di Riminl (par Il tramita di Riminl Holding & p 8 ) in seno
allorgano amministrativo di “Start Romagna s.p.a." propostam, sl sensl del'articolo 47 del D.P.#.25.17 2000,
n.445, consapevole delle sanzionl penall previste dall'articolo 76 della medasima norma per e ipotesi i falsits
in atti @ dichiarazionl mendacl, nonché delle sanzionl previste dal comma & dell'asrticolo 20 del DLgs n

3972013

dichinro;

1) di essere a conoscenza delle situazionl che, In base alle disposizionl delle vigenti norme di legges & del
Comune dl lelnl' (rlepilogate nel documaento “Disposizion! di legge o del Comune di Fiminl relative &
requisiti per l'assunzione o #l mantenimento della carica di smministratore degll enti esterni #l Comune o
Rimini* pubblicato sul sito Internet del Comune di Rimini1), possono precludermi Fassunzions della canca in
oggetto e di non Imvarrﬁl In alouna delle suddette situnzion|,

2) di accettare l'incarico di cul sopra; _

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuall cause di incompatibiiith (con la canca suddetta)
che dovessero sopravvenire,

4) diimpegnarmi # presentare la dichiatazione annuale di cul al comma 2 dall’nrt 20 del D Lgs 39/20173

5)  di aver gid ricevuto linformativa sul trattamento del miel dat parsonall in relazions alla s precedents
iscrizione all*elenco del candidati a rapprosentare il Comune di Rimini presso gh organi degh enti estern/’
(&l Comune) @ di averne gid acceltato tulte le clausole, avendo gid nlasciato il piv 8Mpo consenss al

medesimo trattamento,

LR i ¥

E DI RIMINI
001.012001
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"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"
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6) che, successivamente al conferimento dell'incarico, provvedero a trasmettere per opportuna conoscenza, la
copia della presente dichiarazione ed i relativi allegati, alla societa partecipata (sopra indicata) presso il
quaie svolgerd lincarico;

| allego:

a) elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2;

b) curriculum vitae/professionale;

¢) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, - In fede
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultiml 2 annl,

j Questa elonco, che @ parte integrante della dichiarazione, deve essere compilalo e sotloscritlo, prima del conferiments (anche
[ quatam una pate o tulh | dati richiesti siano gid presenti nel curriculum vitae/professionale allegato) e successivamenta ogni annc
| per ttia da durata delfieanco, Per ciascun incarico @ necessario specificare:
[ - pesosesazone il soggetto presso cui si svolge o sl & svolto lincarico,
couooia la natura e la descrizione dell'incanico (“amministrativo’/'direzionale’/ 'di consulenza stabile’”/di attivitd professionale
reovlala fnenziata o comungue retribuite dal soggetfo che conferisce lincarico’). E' necessario indicare, oltre alla descrizione
de'lativitha esercitata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs.39/2013, all'articolo 1, comma 2, lettere e), 1), 1), }). k), ed I
Ad esempio 86 &i niveste la canca di componente di un consiglio di amministrazione od organo similare, & necessario specfficare

Presdente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegato, Amministralore con deferminate defeghe gestionali
oppure Amministratore senza deleghe ("semplice”). Deve essere riportata anche la data di attribuzione ed eventuale revoca delle

. deleghe

| - DATA DI ATTRIBUZIONE DELLINCARICO € TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) 0 O1 REVOCA

L DELLE DELEGHE

e

b
SlaMa el SNaA

: TR .
1) Denominazione __¢ S AOE T

,f"> | i N
Sedetegale: O xtinl Vi o . Sau A Cancsa P.Iva/Cod. Fisc QRYRE LSO LA

Tipologia dell'incarico

"woenaeo C.dlA.

Data di attribuzione incarico: 1L] Q3 IZL .Data di attribuzione deleghe:

Data termine: InN_ COR 5O Data di cessazione:

2) Denominazione

Data revoca deleghe:

Sede legale:

P.lva/Cod. Fisc <t

25

Tipologia dell'incarico

Data termine:

Data di attribuzione incarico:

Data di cessazione:

3) Denominazione

..Data di attribuzione deleghe:
Data revoca deleghe:

25 del 04/07/20
&

"Riproduzione Cartacea Documentoc Elettronico"

Sede legale: P.Iva/Cod. Fisc 2 |43
Tipologia dellincarico = |5l
' Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe: _; ':"

Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe: LI
4) Denominazione

Sede legale: P.Iva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:
Data termine Data di cessazione: Data revoca deleghe:

Rimini, In fede : ~~

A i,"j / Q7f



RAFFAELLA SENSOLI

ESPERIENZA LAVORATIVA ‘Clags. * '.131.:1;;['.:;(1)“

¢

COMUNE D

"Riprodu ea t

Protocollo N.D234851/2025 del 07/07/2025

Allegato N.1 : - Accettazione 04_07_2025 P233545

APT SERVIZI S.R.L. Bologna, Italia

Impresa o settore Altre attivita di servizi | Dipartimento Azienda di promozione
turistica . E-mail r.sensoli@aptservizi.com

Institutional Relationship Consultant
27/03/2025 - Attuale

Rimini, Italia

LIBERO PROFESSIONISTA

15/01/2025 - Attuale
Gestione rapporti istituzionali per stakeholder e partecipate pubbliche.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ASSESSORATO TURISMO COMMERCIO
TRASPORTI ED INFRASTRUTTURE BOLOGNA, Italia

IMPIEGATA DI SEGRETERIA

27/03/2020 - 12/01/2024
Le mansioni ricoperte durante le suddette esperienze lavorative
riguardavano:

]
T
(o]
-

-Rapporti con i territori della Regione Emilia-Romagna e relatiyi
istituzionali e stakeholder, anche attraverso la predisposiz;ﬁj
comunicazioni, inviti, risposte riguardanti le materie di comjpet
dell’Assessorato al Turismo e Commercio;

Sof

-Rapporti con il Ministero del Turismo ed Enit in merito a prqge
promozione Turistica della Regione Emilia-Romagna.

5 del 04/07/20

2

Aocettaziome* 3enacli

'mlp:cduzi.oﬁc Cartacea Dccun'!!"gto Elettfdnifo"]

-Collaborazione con l'ufficio relazioni internazionali della Regiong
Romagna per la preparazione di trasferte istituzionali dellAssesso
alla promozione turistica della Regione Emilia-Romagna all'estero.

0
]

legato N.1 S025° 07 04

E DI RDMINL

Fhotocallo Je0233545/20
[= . -201.6

A PEEN

N

-Supporto all'Assessore Regionale al Turismo e Commercio durante {rag
sui territori e conferenze stampa di illustrazione dei progetti di promozi
turistica e sviluppo del turismo regionale;

o]
= |

e
-Supporto nella preparazione di risposte alle interrogazioni regionali in
materia di turismo, promo-commercializzazione turistica e commercio;

-Attivita di ricerca e monitoraggio dei bandi europei, nazionali e regionali in
stretta collaborazione con gli uffici tecnici regionali.

START ROMAGNA SPA RIMINI, Italia

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

14/07/2022

Consigliere in rappresentanza dei Comuni della provincia di Rimini
REGIONE EMILIA-ROMAGNA ASSEMBLEA LEGISLATIVA BOLOGNA, ltalia

CONSIGLIERE REGIONALE

28/12/2014 - 02/2020

Attivita politica e legislativa.

Membro della Commissione Politiche Economiche, in cui la mia attivita si e
concentrata prevalentemente sullo sviluppo dell'industria del Turismo
Regionale. )

Organizzazione e partecipazione a riunioni istituzionali con stakeholder,



Partecipazioni ad eventi pubblici, conferenze stampa e convegni inere

B RAnfYBhe turistica regionale

dell'Emilia-Romagna, anche in qualita di relatore.
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TITOLARE - SOCIA

2005 - 2015
Marketing settore bancario
attivita di call center

@ BRIFYO CENTER - CALL CENTER RIMINI, Italia

RESPONSABILE GESTIONE DATI

2003 - 2005
Gestione clienti
Gestione personale
Contabilita

Assistente contabile

2001 - 2002
Attivita di segreteria e contabilita aziende

@ NSC GROUP EDITORI RIMINI, italia

RESPONSABILE GESTIONE CLIENTI

2002 - 2003

Gestione clienti

Gestione personale
Contabilita

Gestione redazione annunci

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
10/10/2022 - ATTUALE

E-CAMPUS

+ STORIA CONTEMPORANEA
+ SOCIOLOGIA GENERALE
» ANALIS| DELLE POLITICHE PUBBLICHE

« SCIENZA POLITICA
* LINGUA INGLESE

Campo di studio Campo sconosciuto | Voto finale IN CORSO

2003 - 2005 BOLOGNA, ltalia

MATER STUDIORUM BOLOGNA

ABILITA' INFORMATICHE ID 20/01/2004 5,00

BIBLIOGRAFIA E BIBLIOTECONOMIA (1) 27 04/04/2005 M-5TO/08 5,00
DIALETTOLOGIA ITALIANA (1) 27 08/02/2006 L-FIL-LET/12 5,00
GEOGRAFIA (1) 28 30/03/2004 M-GGR/01 5,00

GLOTTOLOGIA 28 24/03/2004 L-LIN/O1 10,00

INFORMATICA PER LE SCIENZE UMANE (1) 30 15/12/2004 INF/01 5,00
LINGUA STRANIERA: INGLESE [D 31/05/2004 5,00

PALEOGRAFIA (1) 30 07/02/2005 M-5T0O/09 5,00

STORIA DELLA CHIESA (1) 27 20/02/2007 M-STO/07 5,00

STORIA DELLA LINGUA ITALIANA 28 07/07/2004 L-FIL-LET/12 10,00
STORIA MEDIEVALE 30 L 28/05/2004 M-STO/01 10,00

STORIA ROMANA (1) 30 24/11/2006 L-ANT/03 5,00

@ CORSO DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE ED INTERNAZIONALI UNIVERSITA' TELEMA

@® sStudio Protti&Valcamonici COMMERCIALISTI ASSOCIATI RIMINI, Italia

COVUNE DRI M NI
)
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« [STITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI

® CORSO DI LAUREA IN LETTERE MODERNE INDIRIZZO FILOLOGICO LETTERARIO ALMA




TEORIA DELLA LETTERATURA (1) 24 12/11/2007 L-FIL-LET/14 5,00 COMUNE DI RIM NI

Campo di studio Letteratura e linguistica | 'Voto finale NON TERMINATO ~ [-Rproduzione Cartacea Documento Bl ettroni co”
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1995 - 2000 RIMINI

@® DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE R. VALTURIO

Campo di studio Economia, tecnica aziendale e diritto | Voto finale 95/100

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: [TALIANO

Altre lingue:

INGLESE

Ascolto B
“Produzione orale B1
Lettura B2
Interazione orale B1
Scrittura B

francese

Ascolto B1
Produzione orale B1

Lettura B1 —
Interazione orale B1
Scrittura B1

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE

Social Network |Gestione autonoma della posta e-mail | Microsoft Office |Google |InternetExplorer |Andr

étNl
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “C
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei datr
personali”,

Raffaella Sensoli
04.07.2025
09:42:18
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