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Oggetto: Certificazione risorse stanziate ai sensi dell’art. 56 del CCNL 17/12/2020 “Dirigenti” 
e non spese per la liquidazione degli anni 2018 e 2019 e parere su Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo normativo del personale dirigente del Comune di Rimini per il 
triennio 2021/2023

Il Collegio riunitosi in data 9/12/2021, ha esaminato la documentazione relativa alla richiesta di cer-
tificazione (Prot. 380046), attestante l’entità delle risorse stanziate ai sensi dell’art.56 del CCNL 
17/12/2020 e non spese per la liquidazione dell’integrazione della retribuzione di posizione di cui 
all’articolo 54 comma 4 e di risultato di cui all’art. 56 comma 2 del precitato CCNL 17/12/2020 degli 
anni 2018 e 2019, costituita da:

• Relazione Economie del Fondo delle risorse decentrate del personale dirigente ai sensi 
dell’art. 57 comma 3 del CCNL 2016-2018. Quota una tantum da riportare sul fondo varia-
bile 2020 del 30/11/2021 a firma dal Capo Dipartimento Servizi di staff Dott. Alessandro 
Bellini e da responsabile U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane, Cristina 
Giusti.

• Allegato A – “Fondi 2018-2019-2020”

• Allegato B – “Fondo Segretario – Direttore Generale 2020”

• Determinazione Dirigenziale n. 606 del 30/03/2021 e relativo visto di regolarità contabile 

• Determinazione Dirigenziale n. 1214 del 14/06/2021 e relativo visto di regolarità contabile 

Il Collegio certifica un’economica complessiva di € 7.859,10 suddivisa come sotto riportato. 

Il Collegio, in relazione al Verbale 16/2021, precisa che nel punto in cui si fa riferimento a: “la 
relazione illustrativa a firma del Segretario Generale” intendeva tanto la relazione contenuta nel 
prot. 367633 quanto a quella contenuta nel prot. 367622 relativa a: “Relazione illustrativa e 
tecnico-finanziaria sull’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del 
personale dirigente del Comune di Rimini per il triennio 2021/2023” e che pertanto anche in questa 
sede e sotto questo punto di vista conferma il proprio parere favorevole all’ipotesi di contratto 
collettivo decentrato integrativo dei Dirigenti. 

Marco Castellani (presidente)  Paolo Bianchi Silvia Romboli
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