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Allegato n. 1 della Determinazione dirigenziale n. 1498 del 5 giugno 2025

Oggetto: bando di selezione per la copertura mediante progressione verticale di cui all’art.

13, comma 6 del CCNL 16 novembre 2022, di n. 14 posti a tempo pieno, ascritti
all’area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni, di cui n. 10 con profilo di
Funzionario tecnico e n. 4 con profilo di Funzionario amministrativo, presso le
strutture incardinate nella Direzione generale.

Art. 1
Indizione delle procedure comparative

1. Sono indette tredici procedure comparative per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 13
comma 6 del CCNL 16 novembre 2022 (cd. progressioni verticali), per la copertura di
complessivi n. 14 posti a tempo pieno, ascritti all’area dei Funzionari e delle Elevate
qualificazioni, di cui n. 10 con profilo di Funzionario tecnico ¢ n. 4 con profilo di
Funzionario amministrativo.
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. Le posizioni di lavoro con profilo di Funzionario tecnico sono suddivise come segue:

n. 1 posizione sara coperta presso la Direzione generale e sara destinata all’ Ufficio Sistema
Informativo Territoriale per la gestione della Banca Dati Anagrafe Comunale degli
Immobili (ACI) e¢ degli applicativi del Sistema Informativo Territoriale (SIT),
finalizzata a garantire la fruibilita e I'aggiornamento continuo dei dati per 1’utenza e
I’ottimizzazione dei processi legati alla gestione dei dati territoriali;

n. 1 posizione sara coperta presso la Direzione generale e sara destinata all’ Ufficio Sistema
Informativo Territoriale per la gestione e lo svolgimento delle attivita toponomastiche,
la gestione dei processi di numerazione civica, sia interna che esterna, I’aggiornamento
della Banca Dati Anagrafe Comunale degli Immobili (ACI) e la preparazione della
documentazione destinata ai cittadini e agli uffici interni;

n. 1 posizione sara coperta presso la Direzione generale e sara destinata all’ Ufficio Sistema
Informativo Territoriale per ’analisi dei dati territoriali e ’interpretazione di dati
geografici e alfanumerici attraverso strumenti GIS avanzati, nonché per lo svolgimento
di attivita in materia di onomastica;

n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Patrimonio e sara destinata all’Ufficio
Inventario per la gestione dell’inventario dei beni immobili del Comune;

n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Patrimonio e sara destinata all’Ufficio
Alienazioni ed acquisizioni per il presidio delle attivita afferenti alle analisi tecnico-
estimative del patrimonio immobiliare in uso e di proprieta;

n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Edilizia pubblica e qualita urbana e sara
destinata alla U.O. Qualita urbana e verde pubblico per il presidio delle funzioni in
materia di gestione del verde pubblico;

n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Infrastrutture e Protezione civile e sara destinata
alla U.O. Infrastrutture per il presidio delle funzioni in materia di progettazione e gestione
di infrastrutture tecnologiche;

n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Infrastrutture e Protezione civile e sara destinata
alla U.O. Infrastrutture per il presidio delle funzioni in materia di progettazione ed
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esecuzione di infrastrutturali stradali;

i. n. 2 posizioni saranno impiegate nel presidio delle funzioni in materia di direzione lavori e
di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di opere
pubbliche e saranno cosi destinate: n. 1 presso la U.O. Edilizia scolastica, sportiva e
cimiteriale del Settore Edilizia pubblica ¢ qualita urbana e n. 1 presso la U.O.
Infrastrutture del Settore Infrastrutture e Protezione civile.

3. Le posizioni di lavoro con profilo di Funzionario amministrative sono suddivise come

segue:

a. n. 1 posizione sara coperta presso la Direzione generale ¢ sara destinata all’Ufficio
Progetti europei per il presidio delle funzioni in materia di programmazione dell’accesso
ai Fondi, predisposizione delle candidature, gestione della partecipazione ai singoli Fondi
e presidio della relativa attivita amministrativa;

b. n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Amministrativo area tecnica e sara destinata
alle attivita di predisposizione ed aggiornamento del Piano triennale dei lavori pubblici, al
monitoraggio delle opere pubbliche e alle comunicazioni al MEF attraverso idoneo
applicativo, oltre ad eventuali altre funzioni in relazione alle competenze del settore quali,
in particolare, istruttoria e redazione di Deliberazioni di G.C. e Determinazioni Dirigenziali
con gestione dei Quadri Economici delle Opere Pubbliche;

c. n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Mobilita e sara impiegata nelle attivita di
natura giuridico — amministrativa di supporto all’intero settore. In particolare, la
posizione presidiera la predisposizione ed il monitoraggio degli strumenti di
programmazione economica, gli atti ¢ documenti di natura economico — finanziaria relativi
al settore, avra il presidio delle attivita di formazione e aggiornamento del personale, con
particolare riferimento a personale neoassunto, curera la programmazione e 1’esecuzione
dei progetti e delle attivita finanziate con fondi europei o finanziamenti esterni, si occupera
della redazione di tutti gli atti di natura amministrativa e contabile di settore;

d. n. 1 posizione sara coperta presso il Settore Mobilita ¢ sara destinata all’Ufficio Passi
carrabili per il presidio delle attivita di natura giuridico amministrativa in materia di
gestione delle autorizzazioni di passo carrabile, dell’attivita di bollettazione, monitoraggio
della riscossione e successiva rendicontazione, nonché per il presidio dell’attivita di
riscossione coattiva delle partite insolute.

4. Verra effettuata un’autonoma procedura comparativa per ciascuna delle posizioni elencate
ai precedenti commi 2 e 3, ad eccezione per i n. 2 posti di funzionario tecnico elencati al
comma 2 lettera 1), destinati al presidio delle funzioni in materia di direzione lavori e di
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, per
i quali verra svolta un’unica procedura comparativa.

5. Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
dell’art. 13, commi 6 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022, le presenti procedure
comparative sono riservate al personale dipendente del Comune di Rimini in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2 del presente bando.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Chi intende partecipare alla procedura comparativa deve possedere i seguenti requisiti
d’accesso:
a) essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Rimini, anche comandato,
distaccato o collocato in aspettativa ai sensi delle disposizioni vigenti;
b) essere ascritto all’area degli Istruttori, di cui al CCNL per il personale dipendente del
Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16 novembre 2022.

2. Sono inoltre richiesti 1 seguenti requisiti afferenti al titolo di studio e all’esperienza
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professionale:

a. laurea (triennale o magistrale o laurea del vecchio ordinamento), con le prescrizioni di cui
ai successivi commi 3 e 5, e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori
e/o nella corrispondente categoria del previgente sistema di classificazione del personale
del Comparto Funzioni locali, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8;
oppure

b. diploma di scuola secondaria di secondo grado o diploma di maturita, con le prescrizioni
di cui ai successivi commi 4 e 5, e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del previgente sistema di classificazione del
personale del Comparto Funzioni locali, fatto salvo quanto previsto al successivo comma
8;

c. esclusivamente per la selezione preordinata alla copertura di n. 2 posti con profilo di
Funzionario tecnico, di cui al precedente articolo 1 comma 2 lettera i), destinati, tra le
altre attivita, allo svolgimento di mansioni di coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, in aggiunta ai requisiti di cui alle lettere a)
o b), il candidato dovra essere in possesso dell’attestato del corso della durata di 120 ore,
svolto ai sensi del D.Lgs. 81/2008, necessario per svolgere il ruolo di coordinatore della
sicurezza nei cantieri, e dell’eventuale attestato del corso di aggiornamento quinquennale
in corso di validita della durata di 40 ore, qualora siano trascorsi piu di 5 anni
dall’effettuazione del primo corso.

3. Considerate la peculiarita dei compiti da assegnare alle figure professionali ricercate e la
necessita di specifici requisiti culturali per lo svolgimento degli stessi, sono indicati di seguito
i titoli di studio di livello universitario richiesti al fine di soddisfare il requisito di cui al
precedente comma 2 lettera a), per ciascuna selezione riferita alla copertura di posti con
profilo di Funzionario tecnico:

a) Selezioni per n. 3 Funzgionari tecnici presso la Direzione generale — Ufficio Sistema
Informativo Territoriale (art. 1 comma 2 lettere a), b), ¢))
Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio di livello
universitario:
- laurea (triennale) appartenente ad una delle seguenti classi (D.M. 270/2004):
L7 Ingegneria civile e ambientale
L21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale
L34 Scienze geologiche
L8 Ingegneria dell'informazione
L31 Scienze e Tecnologie Informatiche
oppure
- laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (diplomi di
laurea del vecchio ordinamento) o equiparata (Decreto interministeriale 9 luglio 2009:
“equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree
magistrali”) o equipollente, di cui alla seguente tabella:

DIPLOMA DI LAUREA CLASSE CLASSE

VECCHIO ORDINAMENTO D.M. 509/1999 D.M. 270/2004
Ingegneria civile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria informatica 35/S LM-32

Pianificazione territoriale e | 54/S LM-48

urbanistica

Urbanistica 54/S LM-48

Scienze geologiche 85/S, 86/S LM-74, LM-79
Scienze dell’informazione 23/S, 100/S LM-18, LM-66, LM-91
Informatica 23/S, 100/S LM-18, LM-66, LM-91

b) Selezioni per n. 2 Funzionari tecnici presso il Settore Patrimonio (art. 1 comma 2
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d)

lettere d), e))
Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di livello universitario:
- laurea (triennale) appartenente ad una delle seguenti classi (D.M. 270/2004):
L7 Ingegneria civile e ambientale
L17 Scienze dell’architettura
L21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, pacsaggistica ¢ ambientale
L23 Scienze e tecniche dell’edilizia
oppure
- laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (diplomi di
laurea del vecchio ordinamento) o equiparata (Decreto interministeriale 9 luglio 2009:
“equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree
magistrali”) o equipollente, di cui alla seguente tabella:

DIPLOMA DI LAUREA CLASSE CLASSE

VECCHIO ORDINAMENTO D.M. 509/1999 D.M. 270/2004
Architettura 3/S, 4/S LM-3, LM-4
Ingegneria civile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria edile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria edile - Architettura 4/8S LM-4

Pianificazione territoriale e | 54/S LM-48

urbanistica

Urbanistica 54/8 LM-48

Selezione per n. 1 Funzionario tecnico presso il Settore Edilizia pubblica e qualita
urbana destinato alla U.Q. Qualita urbana e verde pubblico (art. I comma 2 lettera f))
11 candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di livello universitario:
- laurea (triennale) appartenente ad una delle seguenti classi (D.M. 270/2004):
L17 Scienze dell’architettura
L21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale
L25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali
L32 Scienze e tecnologie per I’ambiente ¢ la natura
oppure
- laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (diplomi di
laurea del vecchio ordinamento) o equiparata (Decreto interministeriale 9 luglio 2009:
“equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche ¢ lauree
magistrali”’) o equipollente, di cui alla seguente tabella:

DIPLOMA DI LAUREA CLASSE D.M. | CLASSE D.M.
VECCHIO ORDINAMENTO 509/1999 270/2004
Architettura 3/S, 4/S LM-3, LM-4
Pianificazione territoriale e | 54/S LM-48
urbanistica

Pianificazione territoriale, | 54/S LM-48
urbanistica e ambientale

Urbanistica 54/S LM-48
Scienze agrarie 77/S LM-69
Scienze e tecnologie agrarie 77/S, 79/S LM-69, LM-86
Scienze ambientali 82/S LM-75
Scienze forestali 74/S LM-73

Scienze naturali 68/S LM-60

Selezioni per n. 2 Funzionari tecnici presso il Settore Infrastrutture e Protezione civile
destinati n. 1 al presidio delle funzioni in materia di progettazione e gestione di
infrastrutture tecnologiche e n. 1 al presidio delle funzioni in materia di progettazione
ed esecuzione di infrastrutture stradali (art. 1 comma 2 lettere g), h))
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11 candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di livello universitario:
- laurea (triennale) appartenente ad una delle seguenti classi (D.M. 270/2004):
L7 Ingegneria civile e ambientale
L17 Scienze dell’architettura
L21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, pacsaggistica e ambientale
L23 Scienze e tecniche dell’edilizia
oppure
- laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (diplomi di
laurea del vecchio ordinamento) o equiparata (Decreto interministeriale 9 luglio 2009:
“equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche ¢ lauree
magistrali”’) o equipollente, di cui alla seguente tabella:

DIPLOMA DI LAUREA CLASSE CLASSE

VECCHIO ORDINAMENTO D.M. 509/1999 D.M. 270/2004
Architettura 3/S, 4/S LM-3, LM-4
Ingegneria civile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria delle telecomunicazioni | 30/S LM-27, LM-26
Ingegneria edile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria edile - Architettura 4/8 LM-4

Ingegneria elettrica 31/8, 29/S LM-28, LM-26, LM-25
Ingegneria elettronica 32/S, 29/S LM-29, LM-25
Ingegneria per I’ambiente ¢ il | 38/S LM-35, LM-26
territorio

e) Selezione per n. 2 Funzionari tecnici destinati al presidio delle funzioni in materia di
direzione lavori e di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione di opere pubbliche (art. 1 comma 2 lettera i)

11 candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di livello universitario:
- laurea (triennale) appartenente ad una delle seguenti classi (D.M. 270/2004):

L7 Ingegneria civile e ambientale

L17 Scienze dell’architettura

L23 Scienze e tecniche dell’edilizia
oppure
- laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (diplomi di
laurea del vecchio ordinamento) o equiparata (Decreto interministeriale 9 luglio 2009:
“equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche ¢ lauree
magistrali”) o equipollente, di cui alla seguente tabella:

DIPLOMA DI LAUREA CLASSE CLASSE

VECCHIO ORDINAMENTO D.M. 509/1999 D.M. 270/2004
Architettura 3/S, 4/S LM-3, LM-4
Ingegneria civile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria edile 28/S LM-23, LM-24, LM-26
Ingegneria edile - Architettura 4/S LM-4

4. Considerate la peculiarita dei compiti da assegnare alle figure professionali ricercate e la
necessita di specifici requisiti culturali per lo svolgimento degli stessi, sono indicati di seguito
i titoli di studio di scuola secondaria superiore richiesti al fine di soddisfare il requisito di
cui al precedente comma 2 lettera b), per ciascuna selezione riferita alla copertura di posti
profilo di Funzionario tecnico:

a) Selezioni per n. 3 Funzgionari tecnici presso la Direzione generale — Ufficio Sistema
Informativo Territoriale (art. 1 comma 2 lettera a), b), c))
Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli
equipollenti in base alle tabelle di confluenza di cui all’allegato D del D.P.R. 88/2010
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per gli istituti tecnici e all’allegato I del D.P.R. 89/2010 per i licei:

- diploma di maturita rilasciato da istituto tecnico del settore tecnologico - indirizzo
“costruzioni, ambiente e territorio” (ordinamento previgente: istituto tecnico per
geometri, istituto tecnico industriale indirizzi “Edilizia” o “Industria mineraria”);
oppure

- diploma di liceo scientifico;

b) Selezioni per n. 2 Funzionari tecnici presso il Settore Patrimonio (art. 1 comma 2
lettere d), e))
11 candidato dovra essere in possesso del seguente titolo di studio o titolo equipollente in
base alla tabella di confluenza di cui all’allegato D del D.P.R. 88/2010 per gli istituti
tecnici:
- diploma di maturita rilasciato da istituto tecnico del settore tecnologico - indirizzo
“costruzioni, ambiente e territorio” (ordinamento previgente: istituto tecnico per
geometri, istituto tecnico industriale indirizzi “Edilizia” o “Industria mineraria”);

¢) Selezione per n. 1 Funzgionario tecnico presso il Settore Edilizia pubblica e qualita
urbana destinato alla U.O. Qualita urbana e verde pubblico (art. 1 comma 2 lettera f))
Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli
equipollenti in base alla tabella di confluenza di cui all’allegato D del D.P.R. 88/2010
per gli istituti tecnici:
- diploma di maturita rilasciato da istituto tecnico del settore tecnologico - indirizzo
“costruzioni, ambiente e territorio” (ordinamento previgente: istituto tecnico per
geometri, istituto tecnico industriale indirizzi “Edilizia” o “Industria mineraria”);
- diploma di maturita rilasciato da istituto tecnico del settore tecnologico - indirizzo
“agraria, agroalimentare e agroindustria” (ordinamento previgente: istituto tecnico
industriale indirizzo “Tecnologie alimentari”, istituto tecnico agrario);

d) Selezioni per n. 2 Funzionari tecnici presso il Settore Infrastrutture e Protezione civile
destinati n. 1 al presidio delle funzioni in materia di progettazione e gestione di
infrastrutture tecnologiche e n. 1 al presidio delle funzioni in materia di progettazione
ed esecuzione di infrastrutture stradali (art. 1 comma 2 lettere g), h))

Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli
equipollenti in base alle tabelle di confluenza di cui all’allegato D del D.P.R. 88/2010
per gli istituti tecnici e all’allegato D del D.P.R. 87/2010 per gli istituti professionali:

- diploma di maturita rilasciato da istituto tecnico del settore tecnologico tutti gli
indirizzi ad_esclusione dell’indirizzo “Agraria, agroalimentare e agroindustria”
(ordinamento previgente: istituto tecnico per geometri, istituto tecnico industriale,
istituto tecnico nautico, istituto tecnico aeronautico);

- diploma di maturita (quinquennale) rilasciato da istituto professionale del settore
industria e artigianato.

e) Selezione per n. 2 Funzionari tecnici destinati al presidio delle funzioni in materia di
direzione lavori e di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione di opere pubbliche (art. 1 comma 2 lettera i)

Il candidato dovra essere in possesso del seguente titolo di studio o titolo equipollente
in base alla tabella di confluenza di cui all’allegato D del D.P.R. 88/2010 per gli istituti
tecnici:

- diploma di maturita rilasciato da istituto tecnico del settore tecnologico - indirizzo
“costruzioni, ambiente e territorio” (ordinamento previgente: istituto tecnico per
geometri, istituto tecnico industriale indirizzi “Edilizia” o “Industria mineraria”);

5. Per I’accesso alle selezioni preordinate alla copertura di posti con profilo di Funzionario
amministrativo sono utili tutte le lauree (triennale o magistrale o laurea del vecchio
ordinamento) e tutti i diplomi di scuola secondaria di secondo grado o diplomi di maturita.
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6. Si precisa che il diploma di qualifica triennale non ¢ utile ad integrare il requisito di cui al
precedente comma 2, lettera b).

7. Ai fini del conseguimento dei requisiti di esperienza professionale di cui al precedente
comma 2 viene considerato il servizio svolto con contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso il Comune di Rimini e presso altre Amministrazioni ed il servizio svolto con contratto
di lavoro a tempo determinato presso il Comune di Rimini; il servizio effettuato a tempo
parziale di tipo verticale e/o misto sara considerato in proporzione alle ore previste per il tempo
pieno. Il servizio svolto con contratto di formazione e lavoro presso altri enti sara ritenuto utile
solo se all’esito dello stesso il dipendente sia stato assunto in ruolo.

8. Gli eventuali periodi lavorati, a tempo determinato presso il Comune di Rimini o a tempo
indeterminato presso altri enti, in un’area/categoria di inquadramento corrispondente a quella
oggetto delle procedure comparative indette con il presente bando (area Funzionari ed
EQ/categoria D), in ossequio al parere ARAN id: 34207 del 30 aprile 2025, sono da ritenersi
utili sia per integrare i requisiti di esperienza di cui al precedente comma 2, sia per I’eventuale
attribuzione del punteggio di cui al successivo articolo 7 comma 2. Ai fini dell’accesso alle
procedure comparative il servizio in tale area/categoria di inquadramento verra ritenuto utile
qualunque sia il profilo professionale ricoperto, mentre per I’attribuzione del punteggio ai titoli
si rimanda a quanto definito al successivo articolo 7 comma 2.

9. I periodi di servizio prestati presso il Comune di Rimini utili per I’accesso alle procedure
comparative saranno verificati d’ufficio.

10. II titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del
bando o, al piu tardi, entro il termine previsto per 1’approvazione della graduatoria di merito,
la necessaria equivalenza al titolo di studio richiesto, rilasciata dalle competenti autorita. Per
la richiesta di equivalenza occorre avvalersi degli appositi moduli pubblicati al seguente link
del Dipartimento della Funzione Pubblica, seguendo le istruzioni fornite:
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-
titoli-di-studio/ . Ai fini della partecipazione alle presenti procedure comparative tale richiesta
dovra essere presentata entro il termine di scadenza del bando.

11. Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione stabilito dal presente bando e
devono permanere fino alla stipula del contratto di lavoro.

Art. 3
Domanda di ammissione - contenuto

1. Il candidato nella domanda chiedera espressamente di voler partecipare alla procedura

comparativa indicandone 1’oggetto e rilascera, ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le seguenti dichiarazioni sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e il numero di matricola;

b) di essere a conoscenza di tutti i requisiti di accesso, cosi come richiesti dal presente bando
e di esserne in possesso;

c¢) la procedura comparativa alla quale intende concorrere tra quelle bandite con il presente
bando;

d) il possesso dei titoli utili per la progressione in graduatoria;

e) diessere a conoscenza che i periodi di servizio prestati presso il Comune di Rimini verranno
verificati d’ufficio;

f) di aver ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali, cosi come riportata all’art.
12 del presente bando di selezione;

g) di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
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mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

2. Tutti i titoli previsti dal presente bando di selezione utili per la progressione in
graduatoria devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 4
Termini e modalita per la presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione:
a) deve essere indirizzata al Capo Dipartimento Risorse;
b) deve pervenire al Dipartimento Risorse tramite le seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Sistemi Incentivanti sito in Piazza Cavour, n. 27 nei seguenti
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e il martedi e giovedi anche dalle
ore 15,00 alle ore 16,00;

- trasmissione  tramite  posta  elettronica  certificata  all’indirizzo  pec:
dipartimento 1 @pec.comune.rimini.it; a tal proposito si precisa che NON potranno essere
ammesse domande pervenute da indirizzi di posta elettronica ordinaria;

¢) deve essere scritta su carta semplice e con firma non autenticata, e, preferibilmente, sullo

schema predisposto (allegato n. 2);

d) deve pervenire al Dipartimento Risorse del Comune di Rimini entro i seguenti termini
temporali: dal 5 giugno 2025 fino alle ore 13,00 del 23 giugno 2025, a pena d’esclusione;

e) in caso di trasmissione tramite posta elettronica certificata deve recare nell’oggetto la
seguente dicitura: “SELEZIONE P.V. COD: 2025 187 06 - DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE”.

2. Oltre alla domanda devono essere trasmessi, a pena di inammissibilita della stessa, i seguenti

documenti:

- curriculum vitae et studiorum da cui si evincano chiaramente tutti i titoli dichiarati nella
domanda,;

- copia di valido documento di identita.

3. Con la presentazione dell’istanza l’interessato accetta senza riserve tutte le condizioni
contenute nel presente bando.

4. Se la domanda non perverra al Comune di Rimini entro i termini temporali e con le modalita
sopra indicati, il candidato verra escluso dalla procedura comparativa e I’Ente non rispondera
dei disguidi non imputabili ai propri uffici.

5. Considerato che mediante il presente bando vengono avviate tredici distinte procedure
comparative, ciascun candidato nella domanda di partecipazione dovra specificare a quale
procedura intende partecipare; qualora il candidato intenda partecipare a piu di una procedura
comparativa tra quelle indette con il presente bando, dovra presentare domande distinte per
ciascuna selezione.

6. Si raccomanda di conservare il numero di protocollo della domanda che verra rilasciato
successivamente alla presentazione della stessa, in quanto tale riferimento sara utilizzato per
identificare il candidato, in luogo del cognome e nome, in tutte le comunicazioni pubblicate
sul portale istituzionale del Comune di Rimini per lo svolgimento delle procedure comparative
indette con il presente bando.



Art. 5
Verifica dei titoli dichiarati

1. Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda, nel rispetto dei termini indicati
nell’articolo 4 e che avranno dichiarato il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 2,
saranno ammessi a partecipare alla procedura comparativa. 11 provvedimento di ammissione
verra pubblicato all’Albo pretorio ed inserito sul sito Internet dell’Ente come previsto
all’articolo 10 del bando.

2. Il possesso di tutti i requisiti richiesti per 1’accesso e dei titoli utili alla progressione in
graduatoria ed all’applicazione del diritto di preferenza sara accertato prima di adottare
qualsiasi provvedimento a favore del concorrente derivante dall’esito della selezione.

3. L’amministrazione si riserva comunque la facolta di effettuare tali verifiche in ogni
momento del procedimento e di prendere provvedimenti in merito.

Art. 6
Modalita di svolgimento delle procedure comparative

1. Le procedure comparative saranno effettuate per titoli e colloquio.

2. Ai titoli sara attribuito un punteggio massimo di 60 punti, suddiviso come segue:

a) massimo 30 punti all’esperienza maturata nell’area di provenienza, come dettagliati
al comma 2 del successivo articolo 7;

b) massimo 20 punti ai titoli di studio posseduti, come dettagliati al comma 3 del
successivo articolo 7;

c) massimo 10 punti alle competenze professionali acquisite attraverso percorsi
formativi attinenti al profilo messo a selezione e debitamente certificate attraverso
il superamento di prova di valutazione finale, nonché competenze professionali
certificate e abilitazioni professionali attinenti al medesimo profilo, come dettagliati
al comma 4 del successivo articolo 7.

3. Al colloquio, volto a valutare le competenze professionali acquisite dai candidati nei contesti
lavorativi, sara attribuito un punteggio massimo di 40 punti. Esso vertera sulle materie indicate
al successivo articolo 8.

Art. 7
Criteri di valutazione dei titoli

1. I titoli di cui all’articolo precedente saranno valutati in base ai criteri definiti nel
Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree di cui all’articolo 13, commi 6 e
seguenti del CCNL 16 novembre 2022 approvato con deliberazione di Giunta comunale del 9
luglio 2024, n. 251 e successivamente modificato con deliberazione di Giunta comunale del
11 febbraio 2025, n. 30.

2. All’esperienza maturata nell’area di provenienza ulteriore rispetto a quella necessaria
per I’accesso sono attribuiti i seguenti punteggi, nel limite massimo di 30 punti:




Esperienza maturata
nell’area di provenienza
ulteriore rispetto a quella
necessaria per ’accesso

Punti

Servizio prestato nell’area di
provenienza (o nella
corrispondente categoria in
base al previgente sistema di
classificazione del personale)

1,5 punti per ogni anno di servizio prestato nell’area contrattuale di provenienza
(o nella corrispondente categoria in base al previgente sistema di classificazione
del personale) e nel profilo professionale propedeutico rispetto a quello da
coprire mediante la procedura comparativa, anche presso altre amministrazioni
ed anche a tempo determinato solo presso il Comune di Rimini;

0,5 punti per ogni anno di servizio prestato nell’area contrattuale di provenienza
(o nella corrispondente categoria in base al previgente sistema di classificazione
del personale), anche presso altre amministrazioni ed anche a tempo determinato
solo presso il Comune di Rimini, in un profilo professionale diverso da quello

propedeutico rispetto al profilo da coprire mediante la procedura comparativa.

Si precisa che:

a)

b)

2

h)

¢ valutabile il servizio prestato dai candidati a tempo indeterminato alle dipendenze del
Comune di Rimini ed anche alle dipendenze di altre amministrazioni. Il servizio prestato a
tempo determinato ¢ valutabile unicamente se svolto alle dipendenze del Comune di
Rimini; il servizio svolto con contratto di formazione e lavoro presso altri enti sara ritenuto
utile solo se all’esito dello stesso il dipendente sia stato assunto in ruolo;

gli eventuali periodi lavorati, a tempo determinato presso il Comune di Rimini e a tempo
indeterminato presso altri enti, in un’area/categoria di inquadramento corrispondente a
quella oggetto delle procedure comparative indette con il presente bando (area Funzionari
ed EQ/categoria D), in ossequio al parere ARAN id: 34207 del 30 aprile 2025, saranno
ritenuti utili per ’eventuale attribuzione del punteggio riferito all’esperienza maturata,
purcheé prestati nel medesimo profilo oggetto di selezione o profilo ad esso equivalente; a
tali periodi verra attribuito il medesimo punteggio previsto per il servizio prestato nell’area
di provenienza in profilo propedeutico di cui alla precedente tabella;

non viene considerato il servizio necessario ad integrare i requisiti di partecipazione alle
selezioni afferenti all’esperienza professionale, come stabiliti al precedente art. 2, comma
2;

i periodi di servizio prestati presso il Comune di Rimini utili per la progressione in
graduatoria saranno verificati d’ufficio;

per le selezioni preordinate alla copertura di posti di Funzionario tecnico ¢ considerato
propedeutico il servizio prestato nel profilo di Istruttore tecnico o profilo equivalente;
per le selezioni preordinate alla copertura di posti di Funzionario amministrativo ¢
considerato propedeutico il servizio prestato nel profilo professionale di Istruttore o
profilo equivalente;

1 punteggi previsti nella tabella di cui al presente comma si intendono attribuiti con
riferimento a periodi di servizio annuali, cio¢ prestati per I’intero periodo intercorrente dal
1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno. In caso di costituzione del rapporto di lavoro in
corso d’anno o in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e/o misto, il
punteggio previsto per ciascun anno verra rideterminato con criterio di proporzionalita
diretta;

fermo restando quanto previsto al precedente punto c), ai fini della valutazione
dell’esperienza professionale il calcolo degli anni di servizio verra effettuato partendo dal
periodo piu risalente e tenendo anche conto dell’eventualita che il dipendente abbia
lavorato in profili professionali diversi.

10




3. Ai titoli di studio sono attribuiti i seguenti punteggi:

Voto Voto Voto Voto
dal 61 al 70% dal 71 all’80% Dall’81 al 90% dal 91 al 100%
; : . . Lode
del punteggio del punteggio del punteggio del punteggio
massimo previsto | massimo previsto | massimo previsto | massimo previsto

Diploma di laurea del
vecchio ordinamento
(DL) o  Laurea Punti 4 Punti 8 Punti 12 Punti 16 Punti 18
magistrale (LM) o
specialistica (LS)
Laurea triennale — di Punti 3 Punti 6 Punti 9 Punti 12 Punti 14
primo livello (L)
Diploma di scuola
secondaria superiore/ Punti 2 Punti 4 Punti 6 Punti 8 Punti 10
Diploma di maturita

Seconda, terza, quarta,
ecc. laurea (DL, LM,
LS, L), o dottorato di
ricerca, o diploma di
specializzazione, o
uno o piu  master
universitari

Punti 2

lauream

post

Si precisa che:

a)

b)

d)

nel caso in cui il candidato sia in possesso di una seconda, terza, quarta, ecc. laurea (DL,
LM, LS, L), o di un dottorato di ricerca, o di un diploma di specializzazione universitario,
o di uno o piu master universitari post lauream, verra attribuito il punteggio di ulteriori 2
punti, di cui in Tabella, a prescindere dal numero dei titoli ulteriori conseguiti oltre alla
laurea, purché ritenuti attinenti al profilo da ricoprire;

per le selezioni preordinate alla copertura di posti di Funzionario tecnico sono considerati
attinenti i titoli di studio universitari, nonché¢ i diplomi di scuola secondaria
superiore/diplomi di maturita indicati all’articolo 2 commi 3 e 4 del presente bando; la
valutazione dell’attinenza al profilo da ricoprire di eventuali dottorati di ricerca, diplomi di
specializzazione e master post lauream sara effettuata dalla Commissione esaminatrice;
per le selezioni preordinate alla copertura di posti di Funzionario amministrativo sono
considerati attinenti tutti i titoli di studio universitari, compresi eventuali dottorati di
ricerca, diplomi di specializzazione ¢ master post lauream, nonché tutti i diplomi di scuola
secondaria superiore/diplomi di maturita;

ai fini dell’attribuzione del punteggio, il titolo di studio conseguito all’estero, cosi come
richiesto all’art. 2 comma 10 in merito ai requisiti di partecipazione, deve aver ottenuto la
necessaria equivalenza al titolo di studio richiesto, rilasciata dalle competenti autorita;
qualora al momento dello svolgimento della procedura comparativa non sia ancora stata
rilasciata la necessaria equivalenza da parte delle autorita competenti, al candidato sara
attribuito il relativo punteggio con riserva. Il punteggio assegnato con riserva verra
confermato solo nel caso in cui la procedura di rilascio dell’equivalenza si concluda in
tempo utile per 1’approvazione della graduatoria;

ai fini della valutazione dei titoli di studio, il titolo superiore assorbe il titolo inferiore
propedeutico. Pertanto, la Laurea Magistrale (LM) o specialistica (LS) assorbe la laurea
triennale di primo livello (L) ed il diploma della scuola secondaria superiore. 11 Diploma di
laurea del vecchio ordinamento (DL) e la Laurea triennale di primo livello (L) assorbono
il diploma della scuola secondaria superiore;

fermo restando quanto stabilito nel punto precedente in ordine all’assorbimento dei titoli
inferiori propedeutici da parte dei titoli superiori, nel caso in cui il candidato sia in possesso
di piu titoli di studio utili alla progressione in graduatoria, gli stessi verranno valutati con
la modalita a lui piu favorevole.
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4. Alle competenze professionali acquisite attraverso percorsi formativi attinenti al profilo

messo a selezione ¢ debitamente certificate attraverso il superamento di prova di valutazione
finale, nonché alle competenze professionali certificate ¢ alle abilitazioni professionali
attinenti al medesimo profilo sono attribuiti i seguenti punteggi, nel limite massimo di 10 punti:

Competenze professionali Punti
a) Corsi di formazione debitamente certificati con superamento della prova
finale di apprendimento, organizzati o gestiti dall’ente, su materie 1 punto per ogni corso

attinenti al profilo professionale ricoperto

b)

Certificazioni linguistiche rilasciate da soggetti esterni abilitati a
certificare competenze e conseguite a seguito di superamento della prova | 1 punto per ogni certificazione
finale di apprendimento

¢)

Certificazioni informatiche rilasciate da soggetti esterni abilitati a
certificare competenze e conseguite a seguito di superamento della prova | 1 punto per ogni certificazione
finale di apprendimento

d)

Abilitazioni professionali regolamentate dalla legislazione nazionale che
consentono ’iscrizione ad Ordini/Collegi professionali, qualora attinenti
al profilo da ricoprire

4 punti
N.B. In caso di possesso di pin di una abilitazione verra valutata solo quella
piu attinente al profilo da ricoprire.
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 10 punti

Si precisa che:

a)

b)

¢)

d)

vengono valutati i corsi di formazione effettuati e le certificazioni linguistiche ed
informatiche conseguiti a partire dal 1° giugno 2015. A tal fine si terra conto della data
del certificato/attestato rilasciato all’esito del percorso formativo;

le abilitazioni professionali vengono valutate in ogni caso, a prescindere dal momento del
relativo conseguimento;

I’effettiva attinenza al profilo professionale da ricoprire dei percorsi formativi e delle
abilitazioni professionali, di cui alla tabella sopra riportata, verra valutata dalla
Commissione esaminatrice;

i corsi formativi di cui alla lettera a) della tabella verranno ritenuti utili solo se organizzati
o gestiti dal Comune di Rimini, intendendo come tali anche i corsi rimborsati o comunque
autorizzati dall’Ente;

le attivita svolte nell’ambito del percorso Syllabus, ove ritenute attinenti, verranno valutate
esclusivamente se 1’attestazione del livello di conoscenza sia stata rilasciata a seguito dello
svolgimento di almeno una sessione formativa con superamento del test finale di
apprendimento; non potranno essere pertanto valutate in alcun modo le certificazioni
rilasciate dal sistema a seguito del solo test iniziale di accesso, quale che ne sia stato 1’esito.
Qualora per uno stesso corso siano state svolte piu sessioni formative (base, intermedio,
avanzato), lo stesso verra comunque valutato come un unico corso;

non potra essere attribuito alcun punteggio ai corsi di formazione necessari ad integrare i
requisiti di partecipazione, come stabiliti al precedente art. 2, comma 2 lettera ¢), con
riferimento alla selezione preordinata alla copertura di n. 2 posti di Funzionario tecnico con
mansioni di coordinatore della sicurezza.

5. La valutazione dei titoli dei candidati ammessi alle procedure comparative e 1’attribuzione
dei relativi punteggi competono alla Commissione esaminatrice e verranno effettuate prima
dello svolgimento del colloquio di cui al successivo art. 8.

Art. 8
Colloquio

1. Ai fini della valutazione delle competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi i
candidati saranno sottoposti ad un colloquio, su materie afferenti al profilo da ricoprire.
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2. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico
presso la Direzione generale, destinata all’Ufficio Sistema Informativo Territoriale per la
gestione della Banca Dati Anagrafe Comunale degli Immobili (ACI) ¢ degli applicativi
del Sistema Informativo Territoriale (SIT), vertera sulle seguenti materie:
- Regolamento UE 2016/679, D.Lgs. 196/2003 - GDPR e protezione dei dati personali;
- D.Lgs. 82/2005 - Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD);
- Conoscenza ¢ utilizzo dei principali software GIS per la gestione dei dati territoriali, con
particolare riferimento a:
e  GeoNext (per la gestione del SIT comunale)
o ArcGIS (versioni desktop e online)
- Competenze in analisi spaziale e trattamento dei dati geografici:
e Georeferenziazione
e Editing e gestione di shapefile, raster, geodatabase
- Conoscenze di database relazionali (RDBMS) e linguaggio SQL, finalizzate
all’interrogazione e gestione di banche dati territoriali;
- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

3. 1l colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico

presso la Direzione generale, destinata all’Ufficio Sistema Informativo Territoriale per la

gestione e lo svolgimento delle attivita toponomastiche, la gestione dei processi di

numerazione civica ¢ 1’aggiornamento della Banca Dati Anagrafe Comunale degli

Immobili (ACI), vertera sulle seguenti materie:

- Legge 1228/1954 — Ordinamento delle anagrafi della popolazione residente;

- D.P.R. 223/1989 — Approvazione del nuovo regolamento anagrafico della popolazione
residente;

- Linee guida ISTAT — Istruzioni per l'ordinamento ecografico della numerazione civica ¢
della toponomastica comunale (agg. 01/08/2018);

- Legge 241/1990 — Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti;

- D.Lgs. 33/2013 - Trasparenza e accesso civico;

- Conoscenza e utilizzo di software gestionali per la toponomastica ¢ la numerazione civica
(es. VESTA, GeoNext), per I’aggiornamento della banca dati ACI e per la produzione di
documentazione tecnica e notifiche;

- Regolamento UE 2016/679, D.Lgs. 196/2003 - GDPR ¢ protezione dei dati personali;

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

4. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico

presso la Direzione generale, destinata all’Ufficio Sistema Informativo Territoriale per

I’analisi dei dati territoriali e I’interpretazione di dati geografici e alfanumerici attraverso

strumenti GIS avanzati, nonché per lo svolgimento di attivita in materia di onomastica,

vertera sulle seguenti materie:

- D.Lgs. 322 /1989 — Sistema Statistico Nazionale (SISTAN);

- D.Lgs. 82/2005 - Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD);

- Regolamento UE 2016/679, D.Lgs. 196/2003 - GDPR e protezione dei dati personali;

- Legge 241/1990 — Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti;

- D.Lgs. 33/2013 - Trasparenza e accesso civico;

- Linee guida ISTAT — Istruzioni per l'ordinamento ecografico della numerazione civica ¢
della toponomastica comunale (agg. 01/08/2018);

- Leggen. 1188/1927 ¢ aggiornamenti normativi — Toponomastica stradale e intitolazioni a
personaggi contemporanei

- Delibera 79/2012 - Criteri per la denominazione di aree di circolazione e di luoghi;

- Conoscenza e utilizzo di software per la Data visualization (Power BI, InfoView,
Infogram);

- Competenze in analisi geografica con strumenti GIS (GeoNext, ArcGIS), statistica
descrittiva e indicatori territoriali;
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p

6.

p

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico
resso il Settore Patrimonio, destinata all’Ufficio Inventario, vertera sulle seguenti materie:
Definizione di Inventario e sua connessione contabile al conto del patrimonio;
Tenuta e Aggiornamento dell’inventario dei beni immobili del Comune cosi come previsto
dal Regolamento di Contabilita;
Concetti e definizioni di base di bene immobile appartenente a ente pubblico;
Concetti e definizioni di base di strade comunali, strada vicinali, regime giuridico, uso
pubblico, ecc;
Procedure per la classificazione delle strade comunali e vicinali di uso pubblico;
Ambito d’applicazione del Codice dei contratti pubblici agli atti di gestione del Patrimonio
Immobiliare;
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico
resso il Settore Patrimonio, destinata all’Ufficio Alienazioni ed acquisizioni, vertera

sulle seguenti materie:

7.

p
v

8

Estimo;

Catasto;

Procedura per alienazione/acquisti di immobili pubblici;

Concetti e definizione di base di immobili appartenenti alla Pubblica Amministrazione;
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico
resso il Settore Edilizia pubblica e qualita urbana, destinata alla U.O. Qualita urbana e
erde pubblico, vertera sulle seguenti materie:

D.1gs. 42/2004 e s.m.i.;

Nozioni di botanica, ambiente e paesaggio;

Regolamento Verde Urbano del Comune di Rimini;

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

. Il colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico

presso il Settore Infrastrutture e Protezione civile, destinata alla U.O. Infrastrutture per il
presidio delle funzioni in materia di progettazione e gestione di infrastrutture tecnologiche,

AY

ertera sulle seguenti materie:
Progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche;
Gestione e manutenzione delle infrastrutture tecnologiche;
Efficientamento impiantistico ed energetico;
Calcolo illuminotecnico;
Progettazione impianti elettrici e tecnologici;
Gestione procedimenti di risoluzione interferenza con gestori dei sottoservizi;
Contabilita lavori;
Conoscenza del programma “autocad LT”;
D.Igs. n. 36 2023 c.d. “Codice dei contratti pubblici”
D.1gs. 9 aprile 2008, n. 81 c.d. “Codice per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro” limitatamente al Titolo IV — cantieri temporanei o mobili;
Nozioni fondamentali in materia di ordinamento amministrativo e contabile delle
autonomie locali (D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);
Nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso
(Legge 7 agosto 1990, n. 241);
Legge n. 186 1° marzo 1968 “Disposizioni concernenti la produzione di materiali,
apparecchiature, macchinari, installazioni, e impianti elettrici ed elettronici”;
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9.

D.P.R. n. 462 22 ottobre 2001 “Regolamento di semplificazione del procedimento per la
denuncia di installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche, di
dispositivi di messa a terra di impianti elettrici e di impianti elettrici pericolost;

L.R. n. 19 del 29 Settembre 2003 “Norme in materia di riduzione dell'lnquinamento
Luminoso e di risparmio energetico”;

D.G.R. n. 1732 del 12 novembre 2015 “TERZA direttiva per l'applicazione dell'art.2 della
Legge Regionale n. 19/2003 recante "Norme in materia di riduzione dell'lnquinamento
Luminoso e di risparmio energetico"”;

D.M. del 27 settembre 2017 “Criteri Ambientali Minimi per ’acquisizione di sorgenti
luminose per illuminazione pubblica, I’acquisizione di apparecchi per illuminazione
pubblica, I’affidamento del servizio di progettazione di impianti per illuminazione
pubblica”;

D.M. del 28 marzo 2018 “Criteri ambientali minimi per 1’affidamento del servizio di
illuminazione pubblica”.

RT CEN/TR 13201-1 “Illuminazione stradale — Parte 1 Selezione delle classi di
illuminazione”;

UNI EN 13201-2:2016 “Illuminazione stradale — Parte 2 Requisiti prestazionali”;

UNI EN 13201-3:2016 “Illuminazione stradale — Parte 3 Calcolo delle prestazioni”;

UNI EN 13201-4:2016 “Illuminazione stradale — Parte 4 Metodi di misurazione delle
prestazioni fotometriche”;

UNI EN 13201-5:2016 “Illuminazione stradale — Parte 5: Indicatori delle prestazioni
energetiche”;

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario tecnico

presso il Settore Infrastrutture e Protezione civile, destinata alla U.O. Infrastrutture per il
presidio delle funzioni in materia di progettazione ed esecuzione di infrastrutture stradali,
vertera sulle seguenti materie:

Progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche;

Gestione e manutenzione del patrimonio stradale;

Progettazione pavimentazioni stradali, intersezioni stradali, opere d’arte e barriere stradali;
Gestione procedimenti di risoluzione interferenza con gestori dei sottoservizi;

Contabilita lavori;

Conoscenza del programma “autocad LT”;

D.1gs. n. 36/2023 c.d. “Codice dei contratti pubblici”: Parte I (Titoli I, II), Parte III e Parte
IV; Allegato 1.7, Allegato 11.14;

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 c¢.d. “Codice per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro” limitatamente al Titolo IV — cantieri temporanei o mobili;

Nozioni fondamentali in materia di ordinamento amministrativo e contabile delle
autonomie locali (D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso
(Legge 7 agosto 1990, n. 241);

Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285 - “Nuovo codice della strada”

D.P.R. n. 495/1992 — “Regolamento di esecuzione e di attuazione del nuovo codice della
strada”

DM n. 2367 del 21/06/2004 — “Istruzioni tecniche per la progettazione, I’omologazione ¢
I’impiego dei dispositivi di ritenuta nelle costruzioni stradali”

Decreto Ministeriale 5/11/2001 - “Norme funzionali € geometriche per la costruzione delle
strade”

Decreto 5 agosto 2024 — “Adozione dei criteri ambientali minimi per 1’affidamento del
servizio di progettazione ed esecuzione dei lavori di costruzione, manutenzione e
adeguamento delle infrastrutture stradali (CAM Strade)”

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.
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10. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alle n. 2 posizioni di Funzionario tecnico
destinate al presidio delle funzioni di direzione lavori e di coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione di progetti di opere pubbliche, da assegnare n. 1 alla U.O.
Edilizia scolastica, sportiva e cimiteriale del Settore Edilizia pubblica e qualita urbana e n.

1 alla U.O. Infrastrutture del Settore Infrastrutture e Protezione civile, vertera sulle seguenti

materie:

- Progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche;

- Gestione e manutenzione del patrimonio pubblico;

- Sicurezza nei cantierti;

- Gestione procedimenti di risoluzione interferenza con gestori dei sottoservizi;

- Contabilita lavori;

- Conoscenza del programma “autocad LT”;

- D.lgs. n. 36/2023 c.d. “Codice dei contratti pubblici;

- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 c.d. “Codice per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”;

- Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra
il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla
individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di
salute e sicurezza, di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008;

- DECRETO 18 settembre 2024, n. 132 Regolamento relativo all'individuazione delle
modalita di presentazione della domanda per il conseguimento della patente per le imprese
e 1 lavoratori autonomi operanti nei cantieri temporanei o mobili;

- DGR 20 dicembre 2021, n. 2144 - Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione
2021-2025;

- Nozioni fondamentali in materia di ordinamento amministrativo e contabile delle
autonomie locali (D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

- Nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso
(Legge 7 agosto 1990, n. 241);

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

11. 1 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario

amministrativo presso la Direzione generale, destinata all’Ufficio Progetti europei, vertera

sulle seguenti materie:

- Principi di funzionamento delle istituzioni europee;

- Tecniche e metodologie per la redazione dei progetti europei e per la relativa gestione e
rendicontazione;

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

12. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario
amministrativo presso il Settore Amministrativo area tecnica, vertera sulle seguenti
materie:

- D.Lgs. 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali"e s.mm.ii.,
e in particolare Parte I Titoli I e III, parte II Titoli II e III;

- D.Lgs. 36/2023 "Codice dei Contratti Pubblici" e s.mm.ii., ¢ in particolare Libro I parti III
e IV, Libro II parte VI, con utilizzo dell'applicativo "Vigilanza" nel gestionale
Appalti&Contratti del Gruppo Maggioli Spa in uso all'Ente;

- D.Lgs. 229/2011 "Attuazione dell'articolo 30, comma 9, lettere e), f) ¢ g), della legge 31
dicembre 2009, n. 196, in materia di procedure di monitoraggio sullo stato di attuazione
delle opere pubbliche, di verifica dell'utilizzo dei finanziamenti nei tempi previsti e
costituzione del Fondo opere e del Fondo progetti" con utilizzo dell'applicativo "D.Lgs.
229" nel gestionale Appalti&Contratti del Gruppo Maggioli Spa in uso all'Ente;

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

13. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario
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amministrativo presso il Settore Mobilita, destinata alle attivita giuridico-amministrative

del settore, vertera sulle seguenti materie:

- L.R. n.30 del 2/10/1998 “disciplina generale del trasporto pubblico regionale e locale” e
s.m.i.;

- Regolamento di contabilita del Comune di Rimini approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 29 del 06/06/2017 e s.m.i;

- Regolamento generale delle entrate del Comune di Rimini approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 43 del 28/04/2005 e s.m.i.;

- Modalita di controllo amministrativo e contabile degli agenti contabili, con particolare
riferimento a circolare Corte dei Conti n. 1/2023, DPR 194/1996 ¢ art. 4 del principio
applicato ex All. 4/2 D.Lgs 118/2011;

- Gestione dei servizi essenziali ed eventuali affidati alla societa in house-providing Anthea
s.r.l., approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 06/05/2010 ¢ s.m.i. ¢
con deliberazione di Giunta Comunale n.62 del 06/03/2018;

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

14. 11 colloquio per la procedura comparativa riferita alla posizione di Funzionario

amministrativo presso il Settore Mobilita, destinata all’Ufficio Passi carrabili, vertera sulle

seguenti materie:

- Regolamento comunale per la disciplina dei passi carrabili approvato con delibera del
C.C. N. 34 del 25/05/2023;

- Regolamento comunale canone unico patrimoniale Cup approvato con Delibera C.C. n. 27
del 4/4/2024 relativamente ai passi carrabili (art. 64 e art 71 c.1);

- Riscossione coattiva delle entrate patrimoniali (legge 27 dicembre 2019 n. 160 art. 1 commi
dal 792 al 814);

- Conoscenza dei programmi di gestione e interrogazione del catasto dei passi carrabili,
dell’anagrafe comunale e dell’interrogazione del Siatel;

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini.

15. Al colloquio saranno attribuiti al massimo 40 punti e lo stesso si intendera superato con
una votazione di almeno 24 punti.

16. I candidati che non raggiungeranno il punteggio minimo al colloquio saranno dichiarati
non idonei nel provvedimento di approvazione degli atti della procedura, nel quale saranno
identificati esclusivamente con il medesimo numero di protocollo attribuito alla rispettiva
domanda di partecipazione.

Articolo 9
Commissione esaminatrice

1. Con provvedimento del Capo Dipartimento Risorse, o suo sostituto, verra nominata una
Commissione esaminatrice per ciascuno dei tredici procedimenti selettivi. La Commissione ¢
formata da tre componenti, scelti tra soggetti esperti negli ambiti di riferimento per ciascuna
posizione da ricoprire, nel rispetto del principio della parita di genere.

Articolo 10
Comunicazioni ai candidati

1. L’ammissione ¢ 1’esclusione dei candidati per ciascuna procedura comparativa saranno
disposte dal Capo Dipartimento Risorse mediante apposita determinazione dirigenziale, che
sara pubblicata all’ Albo pretorio e sul sito Internet dell’Ente il 27 giugno 2025.

2. I candidati ammessi a partecipare a ciascuna procedura comparativa sono tenuti a presentarsi

presso la sala delle Commissioni consiliari del Comune di Rimini, sita presso la sede

municipale a Rimini, Corso d’Augusto n. 154, piano terra (adiacente alla sala del Consiglio
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comunale) per sostenere il colloquio di cui al precedente articolo 8, secondo il seguente

calendario:
Selezioni per posizioni con profilo di Data Ora
Funzgionario tecnico colloquio colloquio
n. 1 posto Ufficio S.I.T. —
gestione Banca Dati Art 1
Direzione Anagrafe Comunale comma 2
1 | generale Immobili e applicativi SIT | lettera a) 16 LUGLIO 2025 9,30
n. 1 posto Ufficio S.I.T. —
attivita toponomastiche e
aggiornamento Banca Art 1
Direzione Dati Anagrafe Comunale | .oma2
2 | generale Immobili lettera b) 16 LUGLIO 2025 10,00
n. 1 posto Ufficio S.I.T. — Art 1
Direzione analisi dei dati territoriali | .omma 2
3 | generale ¢ onomastica lettera c) 16 LUGLIO 2025 11,00
. Art. 1
Settore n. 1 posto Ufficio comma 2
4 | Patrimonio Inventario lettera d) 3 LUGLIO 2025 9,30
n. 1 posto Ufficio Art 1
Settore Alienazioni ed comma 2
5 | Patrimonio acquisizioni lettera ) 3 LUGLIO 2025 10,30
Settore Edilizia Art 1
pubblica e n. 1 posto U.O. Qualita comma 2
6 | qualita urbana urbana e verde pubblico lettera f) 17 LUGLIO 2025 10,00
Settore n. 1 posto U.O. Art. 1
Infrastrutture e Infrastrutture — comma 2
7 | Protezione civile | infrastrutture tecnologiche | lettera g) 2 LUGLIO 2025 9,00
Settore n. 1 posto U.O. Art. 1
Infrastrutture e Infrastrutture — comma 2
8 | Protezione civile | infrastrutture stradali lettera h) 2 LUGLIO 2025 10,00
Settore Edilizia
pubblica e n. 2 posti-DL e
qualita coordinamento sicurezza
urbana/Settore in fase di progettazione ed Art 1
Infrastrutture e esecuzione di opere comma 2
9 | Protezione civile | pubbliche lettera i) 17 LUGLIO 2025 11,00
Selezioni per posizioni con profilo di Data colloquio Ora
Funzgionario amministrativo colloquio
Direzione n. 1 posto Ufficio Progetti cAorrtI'HLa 3
10 | generale europei lettera a) 16 LUGLIO 2025 12,00
Settore n. 1 posto — attivita Art. 1
Amministrativo | amministrative e funzioni comma 3
11 | area tecnica di competenza del Settore lettera b) 1° LUGLIO 2025 10,00
n. 1 posto — attivita Art 1
giuridico-amministrative comma 3
12 | Settore Mobilita | del Settore lettera c) 8 LUGLIO 2025 10,00
n. 1 posto Ufficio Passi cAorrtI'HLa 3
13 | Settore Mobilita | carrabili lettera d) 8 LUGLIO 2025 11,00
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3. I colloqui si svolgeranno secondo ’ordine crescente di numerazione di protocollo delle
domande di partecipazione a ciascuna procedura comparativa.

4. La data, I’ora e la sede dei colloqui saranno confermati o modificati mediante il
provvedimento di ammissione di cui al precedente comma 1. La suddetta pubblicazione avra
valore di notifica e sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.

5. Tutti coloro che risulteranno ammessi dovranno presentarsi, muniti d’idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno, nel luogo ¢ all’ora di convocazione sopra indicati con riferimento
alla procedura per la quale hanno presentato domanda, per sostenere il colloquio, salvo le
eventuali diverse comunicazioni di cui al precedente comma 4. Coloro che non risulteranno
presenti alla data e all’ora di convocazione saranno dichiarati rinunciatari.

6. In sede di colloquio verranno comunicati ai candidati i punteggi ottenuti nella valutazione
dei titoli di cui al precedente articolo 7.

Articolo 11
Formazione, pubblicazione e utilizzo della graduatoria

1. A ciascun concorrente idoneo sara attribuito un voto finale ottenuto sommando il punteggio
assegnato alla valutazione dei titoli ed il punteggio conseguito nel colloquio.

2. I concorrenti risultati idonei saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al
punteggio complessivo ottenuto e, a parita di punteggio, costituira titolo di preferenza la
maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato nell’ente maturata nell’area o nella
categoria immediatamente inferiore a quella in cui € collocato il posto da coprire. In caso di
ulteriore parita costituira titolo di preferenza la minore eta anagrafica.

3. La graduatoria verra approvata con determinazione dirigenziale e sara pubblicata all’Albo
pretorio e sul sito internet del Comune di Rimini nella sezione “Bandi di concorso”, nella
pagina dedicata alla presente procedura, raggiungibile tramite il seguente link:
https://www.comune.rimini.it/amministrazione/bandi/bandi-concorso .

4. Verra redatta una graduatoria per ciascuna delle tredici procedure comparative indette con
il presente bando.

5. In conformita al principio di “liceita, correttezza e trasparenza” del trattamento, nonché in
ottemperanza alle indicazioni fornite dall’ Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
con il Provvedimento n. 83/2023 e dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione con la Delibera n.
525 del 15 novembre 2023, al fine di evitare la diffusione di dati personali di candidati idonei
ma non vincitori, la graduatoria sara pubblicata con indicazione dei nominativi dei soli
candidati vincitori, mentre i candidati idonei non vincitori saranno identificati esclusivamente
con il numero di protocollo attribuito alla rispettiva domanda di partecipazione.

6. La graduatoria ha valore solo per la procedura comparativa di riferimento e, fatto salvo il
caso della rinuncia del vincitore, ¢ utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti messi a
selezione, senza possibilita alcuna di ulteriore scorrimento.

7. Le pubblicazioni di cui al presente articolo sostituiscono ogni altra diretta comunicazione
agli interessati. I termini per eventuali impugnative decorrono dalla data di pubblicazione
all’Albo pretorio dell’Ente del provvedimento di approvazione degli atti della procedura
comparativa.
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Articolo 12
Informativa per il trattamento dei dati personali

1. Nel partecipare alla procedura comparativa il candidato comunica i suoi dati personali
all’ente divenendo, ai sensi dell’art. 4.1 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), interessato
al trattamento di tali dati e maturando i diritti previsti al Capo III dello stesso GDPR.

2. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento alla attivita di

trattamento dei dati relativi alla partecipazione al presente bando, si forniscono le seguenti

informazioni:

A. INDICAZIONE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO:
Comune di Rimini- Sindaco Dott. Jamil Sadegholvaad, Piazza Cavour, 27, 47921 Rimini
e-mail: sindaco@comune.rimini.it
PEC: protocollo.generale@pec.comune.rimini.it

B. INDICAZIONE DEL RESPONSABILE PROTEZIONE DATT:
I1 Comune di Rimini ha designato quale Responsabile della protezione dei dati lo Studio
Paci & C. S.r.l. di Rimini (dpo@studiopaciecrsl.it). I dati sono trattati dagli uffici del
personale.

C. FINALITA E BASE GIURIDICA:
I dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura comparativa
cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni
regolamentari in materia.
Come si evince dal contenuto stesso del bando alcuni dati (es: le generalitd) sono
indispensabili per essere ammessi alla selezione, altri sono indispensabili ai fini di
attribuire benefici al concorrente (es: dichiarazione dei titoli).
Se i dati richiesti non saranno forniti, il concorrente perdera i benefici in funzione dei quali
i dati sono richiesti.

D. OGGETTO DELL’ATTIVITA DI TRATTAMENTO:
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attivita: raccolta, archiviazione,
registrazione ed elaborazione tramite supporti informatici e cartacei.

E. MODALITA DI TRATTAMENTO:
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento UE
2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento.

F. MISURE DI SICUREZZA:
I dati sono trattati garantendo la loro sicurezza con adeguate misure di protezione al fine
di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, di modifica, di divulgazione non
autorizzata o di accesso accidentale o illegale.

G. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE:
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali.
Indicativamente, i dati vengono comunicati al personale dipendente dell’ Amministrazione
coinvolto nel procedimento, ai membri delle Commissioni esaminatrici designati
dall’Amministrazione, ad eventualisoggetti responsabili del trattamento sulla base di
contratto o altro atto giuridico. Sono previste, altresi, comunicazioni pubbliche
(diffusione) relative all'espletamento delle varie fasi della procedura selettiva.

H. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATTI:
I dati saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente.

I. DIRITTI DELL’INTERESSATO:
Gli interessati hanno diritto:
- diaccesso ai dati personali
- di ottenere rettifica degli stessi
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
S’informa inoltre che per esercitare i diritti inerenti all’utilizzo ed alla conservazione dei
propri dati personali 1’interessato potra rivolgersi al Capo Dipartimento Risorse dott.
Alessandro Bellini.
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Art. 13
Informazioni

1. Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Sistemi incentivanti del Dipartimento Risorse, Piazza Cavour 27, (tel. 0541-704971, 0541-
704952, 0541-704961) dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

2. Il presente bando sara pubblicato all’ Albo pretorio informatico dell’Ente e sul sito internet
dell’Ente per tutta la durata temporale di apertura del presente avviso dal 5 giugno 2025 fino
alle ore 13,00 del 23 giugno 2025. L’intero testo del presente bando e i relativi allegati sono
consultabili sul sito Internet del Comune di Rimini, nella Sezione “Bandi di concorso”, nella
pagina dedicata alla presente procedura, raggiungibile tramite il seguente link:
https://www.comune.rimini.it/amministrazione/bandi/bandi-concorso.

IL DIRIGENTE
Dott. Alessandro Bellini
(documento firmato digitalmente)

21



