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Decreto di designazione del rappresentante del Comune di Rimini nell’lorgano amministrativo

(amministratore unico) della societa partecipata indirettamente “Anthea s.r.l.” per il triennio 2025-2027.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a)

il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), societa
strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con
particolare riferimento allassunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio
unico Comune di Rimini, di partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché l'esercizio dei
diritti/doveri di socio del Comune;
a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” & socia (detenendo il 99,98%), tra le altre, di “Anthea s.r.l.” - societa
strumentale “in house” che svolge i servizi di manutenzione dei beni (strade, impianti di pubblica illuminazione,
verde pubblico, immobili, ecc.) dei propri enti pubblici soci (direttamente o indirettamente) o affidanti - indicata
nella colonna “A” dell’allegato (quale parte integrante e sostanziale del presente atto) denominato “Lista dei
candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2025 - nell'organo
amministrativo di “Anthea s.r.l.”, societa partecipata da Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “lista”);

con nota prot. n.U058/pec del 20/06/2025, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato che:

c.1) & in scadenza (come anche indicato nelle colonne “B”, “C”, e “D” della sopra citata “l/ista), I'organo
amministrativo (amministratore unico) di “Anthea s.r.l.”, che sara nominato (per il prossimo triennio
2025-2027) dallassemblea dei soci della predetta societa che si svolgera nella data indicata nella
colonna “B” (preceduta dal relativo “coordinamento soci”);

c.2) in base alle disposizioni dellarticolo 11.1 del vigente statuto di “Anthea”, competera alla relativa
assemblea dei soci (e quindi, di fatto, al relativo socio di maggioranza assoluta “Rimini Holding s.p.a.”)
definire - in conformita a quanto preventivamente stabilito dal “coordinamento soci” della societa - la
composizione (monocratica o collegiale - di tre o cinque membri) del’lorgano amministrativo ed i
nominativi dei relativi membri;

c.3) ai sensi dell’articolo 11, commi 2 del D.Lgs.175/2016 (c.d. TUSP), egli ritiene doveroso ed opportuno
dotare “Anthea”, per il prossimo triennio 2025-2027 (come per i precedenti), di un organo amministrativo
monocratico;

c.4) le vigenti disposizioni dello statuto di Holding (articolo 17.5) prevedono, per la designazione dei membri
degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la designazione venga
espressa, in seno allassemblea dei soci della societa partecipata, dal legale rappresentante a8l Ia

di Holding, sulla base del nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio L
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decreto, dal Sindaco del Comune di Rimini (socio unico), allinterno di una lista di candidati predisposta
e comunicatagli per iscritto dallo stesso amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “Indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il
mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge” (di seguito
anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021;

c.5) per la designazione del’amministratore unico di “Anthea s.r.l.”; in applicazione dell’articolo 17.5 del
vigente statuto della Holding, egli ha proposto una lista di candidati (elencati in ordine di sua
preferenza), che sono elencati nella colonna “G” della “lista”, fra i quali il Sindaco deve esprimere la
propria scelta (ovvero il nominativo inserito nella colonna “H” della medesima “lista”), mediante il
presente decreto;

c.6) tutti i nominativi da lui proposti hanno superato positivamente la verifica di compatibilita con la carica da
ricoprire, da lui condotta attraverso I'analisi dei rispettivi curricula e degli incarichi attualmente ricoperti,
come risultanti anche dagli estratti delle visure camerali;

VISTE le vigenti disposizioni:

d) dellarticolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e
del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza
per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale;

e) dellarticolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco
“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo
quanto diversamente stabilito dalla legge”;

f)  degli “Indirizzi"di cui al precedente punto “c.4”, che prescrivono, tra 'altro, che:

f.1) con il termine “enti” si intendano (articolo 1, lettera “a”) i “soggetti esterni al Comune di Rimini o
comunque da esso formalmente diversi (a titolo esemplificativo, non esaustivo, aziende, istituzioni,
societa, consorzi, associazioni, fondazioni)”;

f.2) con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti” si identifichino le “persone fisiche
componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo (a
titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi informali,
consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggetti” (articolo 1,
lettera “c”);

f.3) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

f.4) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi’ (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/0 esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate r 1
alla tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”; RIMINI

f.5) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i L
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due mandati (interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune
di Rimini e derogabile, motivatamente, per gli altri)”,

f.6) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso l'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

f.7) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con

essi” (articolo 10);

RITENUTO:

9)

h)

di condividere la scelta (indicata al precedente punto “c.3”) del’lamministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.”
di continuare a dotare “Anthea s.r.l.” di un organo monocratico (amministratore unico);
che il soggetto di seguito designato possieda tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze e/o professionalita e/o esperienze tecnico-amministrative
adeguate alla tipologia dell'incarico da ricoprire, comprovate dal proprio curriculum;

DECRETA:
di dotare la societa “Anthea s.r.l.” (partecipata indirettamente, tramite “Rimini Holding s.p.a.”), per il triennio
2025-2027 (precisamente dal 24/06/2025 fino alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
indicativamente tra aprile e giugno 2028), di un “organo amministrativo” monocratico (amministratore unico);
di designare - quale ‘“rappresentante del Comune di Rimini” (attraverso Rimini Holding s.p.a.) in “Anthea s.r.I.”
- il soggetto indicato nella colonna “H” del prospetto allegato al presente atto (quale parte integrante e
sostanziale dello stesso), alla carica e per il periodo ivi indicati (rispettivamente nelle colonne “H” e “D”);
che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati:

A)

B)

la “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2025 -
nell'organo amministrativo di "Anthea s.r.L.", societa partecipata da "Rimini Holding s.p.a.”;
la dichiarazione del soggetto designato in ordine al possesso dei requisiti necessari allassunzione della carica

e alla relativa accettazione (unitamente a copia dei propri documento di identita e curriculum).

IL SINDACO
dott. Jamil Sadegholvaad

(firmato digitalmente)

RIMINI

\ 4
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LISTA DEI CANDIDATI DESIGNATI DAL SINDACO DEL COMUNE DI RIMINI E DA NOMINARE - NEL CORSO DEL 2025 - NELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DI "ANTHEA S.R.L.",

SOCIETA' PARTECIPATA DA "RIMINI HOLDING S.P.A.”

(A) (B) (9] (D) (E) (F) (G) (H)
Societa partecipata | Occasione in cui Organo da | Durata dell'inca- Attuale composizione Soggetti competenti alla designazione/nomina Candidati proposti Rappresentanti scelti dal
(Quota detenuta) proporre la rinnovare rico dell'organo in scadenza dei componenti degli organi da rinnovare dall'’Amm.re Unico di Sindaco del
designa- Carica ricoperta Regole statutarie, accordi tra i soci Rimini Holding s.p.a. Comune di Rimini
zione per la Nominativo membro quali nuovi membri (identificati nei
conseguente Soci che hanno effettuato la nomina (N) degli organi da rinnovare documenti allegati)
nomina o la designazione (D) (identificati nei
documenti allegati)
ANTHEA S.R.L. Assemblea dei socii ORGANO Durata PRESIDENTE MEMBRI PREVISTI DA STATUTO E RELATIVA NOMINA (art. 17): MEMBRI DELL'ORGANO |MEMBRI DELL'ORGANO
SOCIETA' IN HOUSE convocata per AMM.VO: 3 anni: dal 1) Frenquellucci Carlotta Letizia L'Assemblea dei soci ha facolta di nominare: AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Partecipazione indiretta il 24/06/2025 CdA oppure 24/06/2025 Rimini Holding (D) - un Amm.re unico oppure PROPOSTI: SCELTI E DESIGNATI
tramite Rimini Holding: alle h. 11:30 Amministratore | fino all'approva- - un CdA composto da 3 o da 5 membri. 1) Amministratore unico:  |1) Amministratore unico:
(99,98%) (preceduta dal Unico zione del bilancio Lo statuto non norma la rieleggibilita dei membri del CdA o o dellAmm.re Unico. a) Rossi Nadia; Rossi Nadia

ATTIVITA' SVOLTA

A favore degli enti
pubblici soci
(direttamente o
indirettamente) o
affidanti:

1) manutenzione di:
1.a) strade comunali;
1.b) impianti di pubblica
illuminazione;

1.c) verde pubblico
comunale;

1.d) fabbricati comunali;
1.e) immobili cimiteriali;

2) servizi:

2.a) di lotta
antiparassitaria;
2.b) energetici.

"Coordinamento
soci”, che si riunira
lo stesso giorno,
alle
h. 11:00)

2027
(prevista tra
aprile e giugno
2028)

N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE:

1 mandato

DESIGNAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI:

Dall'art.5.5.4 della convenzione tra i soci vigente dal 27/06/2017 (e sottoscritta successivamente anche
dal Comune di Morciano) risulta che Rimini Holding, in qualita di socio di maggioranza assoluta della
societa, puo proporre la composizione (monocratica o collegiale - di 3 0 5 membri) dell'organo
amministrativo e designare, rispettivamente, I'amministratore unico oppure due (o tre) dei tre (o cinque)
membri del consiglio di amministrazione.

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): si (in caso di nomina di un CdA).

)
b) Angeli Roberto;
c¢) Faini Paolo.
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Al'Amministratore-binie e - sesesmion zors vezomume
di Rimini Holding Spa
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A Al Responsabile della
i pata 20 GIU. 2028 evman | prevenzione della
| : _ i corruzione del Comune
| % / | di Rimini
| L7 SR segretario.generale@p
ec.comune.rimini.it
e.p.c. Al'U.O. “Organismi
; partecipati’ del
Comune di Rimini
¥ organismipartecipati@c
Comune.rimini.it =
Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti
necessari all’assunzione della carica di rappresentante
del Comune di Rimini in seno agli organi amministrativi
delle societad partecipate indirettamente dal Comune
stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”),
assoggettate al D.Lgs.39/2013.

lo sottoscritto, Nadia Rossi, nata a il 1974, in
relazione alla carica di rappresentante del Comune di Rimini
(per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in senc all'organo
5 amministrativo di “ANTHEA S.R.L." propostami, ai sens
! dell’articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima
norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

2025_06-20. Proposta RH =

"Riproduziona Cartacea Documento Elettronico"
Protocelle N.0214886/2025 del 20/06/2025

' 001.012001

Class
Aldegata N, b

COMUNE DI RIMINI

nonché delle sanzioni previste del comma 5 dell'articolo 20
del D.Lgs. n. 39/2013
: dichiaro:
1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle
disposizioni delle vigenti norme di legge e del Comune di
Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge
del Comune di Rimini relative ai requisiti per l'assunzione e
il mantenimento della carica di amministratore degli enti
esterni al Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del
“Comune di Rimini), possono precludermi 'assunzione della
carica in oggetio e di non trovarmi in alcuna delle suddetie
situazioni;
2) di accettare I'incarico di cui sopra;
3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali
cause di incompatibilita (con la carica suddetta) che
dovessero sopravvenire,
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rpHuzione Cartacea Documento Elettreonico"

4} di imDEQT"armi a presentare la d%ChiarQZiOne annu 'rc.:- 080116 N.0215052/2025 del 20/06/2025
al commas 2 de“!anzo de, DL9339f2013‘ AﬂZZZo u??llollﬁzsggi - Accettazione 2025 _06_20_P214336

5) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati
personali in relazione all'incarico in oggetto e di accettarne
tutte le clausole, autorizzando espressamente, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, il trattamento (inclusa la diffusione, comprensiva
di pubblicazione) di tutti i miei dati personali, nonché del
mio curriculum, nella forma piu ampia possibile, da parte
del Comune di Rimini e di Rimini Holding s.p.a.,

6) che, successivamente al conferimento dellincarico,
provvedero a trasmettere per opportuna conoscenza, la
copia della presente dichiarazione ed i relativi allegati, alla
societa partecipata (sopra indicata) presso la quale
svolgerd l'incarico;

allego: <
a) elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente e/o negli

diba—prot.l6lpec

ultimi due anni; "
, \ 2 0
b) curriculum vitae/professionale; al.
¢) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di §
[
validita. o
s
Rimini, 19/06/2025 In HE
fede 8|e
m|=
b
$18 5
8| E
=
H {E
e - o
3/3 " % o
Modello Ad _ =l b R
Elenco degli incarichi ricoperti attualmente efo negli ultimi 2 anni. g E, cg8
et = = —
Koucsto elenco, che ¢ parte integrante della dichiarazione, deve essere compilate e soltoscritdo, prima de/ conferimento mo|E a 2 1
hanche qualora una parte o futtl | dati richlesti siano gid presenti nel curriculum vitae/professionale allegaic) e o 487
suscessivamente ogni anno par tutta ja durala deilincanco. Per ciascun incarico & necassaro specificara: o
- Dencawszione: il soggeto prasso cui si swolge o 51 é svolte l'incarico; g 358
- Twowoes la natura e la descrizione dell'incarice (‘emministratfvo direzionale’ydl consulanza stabile'/di attivita 2 hog
professionak mgofars finanziaia o comungue reiribuita dal soggelio che conferisce fincarico™. E' neceszario indicare, o He o

olre zlla gescrizione doll'altivitd esercitala, anche la tipolopla come denominat.-a nel D Lgs 3@2.013 al arlk: olo 1, comme
2, ledere €), 1), , ). k), ed ). Ad esempio se la ca di con Sk alic
organg simiore, ¢ necessario spacificare: Pm.sﬂam con & .sonza do}eghe pesfi:m.fi d}m"re Ammm:rarma delegaln,
Amminisiratore con delerminata deleghe gesticnall oppure Amministratore senza deleghe [“samplice”). Deve essere
riperiata enche la dale di attribuziene ad sventuale raveca delia deleghs.

. Dieme O ATTRIBUZIONE DELUINCARIGS & TERMINE O SCADENZA, D EVENTUALE CESSAZISrE (In casa di dimissioni anticipate) o o aevoca,
CELLE DELEGHE.

1) Denominazione

COn L GRS RE Ao MA

Sede P _ : legale:
ASSSOUEA WAHSATY RGLo kS QHUA ~RaRGUA
_____PlvalCod. Fisc
Tipologia
dell'incarico

| Data di attribuzione incarico:
i Tthilo 140 . Data di attribuzione deleghe: »

; Data termine: MG ?LJ?J.E-____,_, ‘Data di cessazione: J
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2) Denominazion7

Sede legale:

P.lva/Cod. Fisc
Tipologia
dell'incarico

Data di attribuzighe incarico:
..Data di attribuzione deleghe:
Data termine: Data di cegsazione:
Data revoca deleghe:

3) Denominazione o 3
7 8|
sl ¢
Sede / legale: R
: H
P.Iva/Cod. Fisc o 8|S
1 ajle 8
Tipologia |5
dell'incarico iy 2
/£ 8o 1
/. Data di attribuzione incarico: HE
_.Data di a?ﬁbuzione deleghe: 3
Data termine: Data di cessazione: E SE
Da/cé revoca deleghe: = |Fleg:
g | (8¢
2| [558
3 | [&8%

4) Denominazione

“Sede / legale:

P IvalCod. Fisc

Tipologia
dell'incayico
£ Data di attribuzione incarico:
/ "Data di attribuzione deleghe:
D?}é termine; Data di cessazione:
4 Data revoca deleghe:

L'_— _HIWM“



INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome e Cognome
Data di nascita
Nazicnalita
Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto
di istruzione o farmazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavaro

» Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego
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Dipioma di Ragioniere e Perito Commerciale
I.T.C. P. Gobetti, Morciano di Romagna

F o R M AT 0 Allegato N.1 : ROSSI - Accettazione 2025_06_20_P214286
EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE
NADIA ROSSI
<| | &
1994

Dal 2020 al 2024

Assemblea Legislativa Regione Emilia-Romagna

Pubblico

Consigliera della Regione Emilia-Romagna, eletta nel collegio di
Rimini.
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¢ PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DATE (DA - A)

+ NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI
E RESPONSABILITA

DATE (DA - A)
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Componente delle seguenti Commissioni:
Vice Presidente - lll Territorio Ambiente e Mobilita

Il Politiche Economiche
IV Politiche per la salute e Palitiche sociali
VI Per la Parita e per i diritti delle persone

Relatrice di maggioranza delle seguenti leggi regionali:

‘Interventi urgenti a favore delle professioni turistiche del volontariato e
altre attivita economiche in difficolta a causa dell'emergenza derivante
dalla pandemia da COVID-19'

‘Misure per I'attuazione della legge 28 maggio 2021, n. 84,
concernente il distacco dei comuni di Montecopiolo e Sassofeltrio dalla
regione Marche e loro aggregazione alla regione Emilia-Romagna’

‘Disposizioni in materia di Cooperative di Comunita’

Dal 2014 al 2020

Assemblea Legislativa Regione Emilia-Romagna

Pubblico

Consigliera della Regione Emilia-Romagna, eletta nel collegio di
Rimini.

Componente delle seguenti Commissioni:

Il Politiche Economiche
1l Territorio Ambiente e Mobilita
VI Per la Parita e per i diritti delle persone - con il ruolo di capogruppo

Relatrice di maggioranza delle seguenti leggi regionali:

‘Ordinamento turistico regionale - Sistema organizzativo e politiche di
sostegno a alla valorizzazione e promo commercializzazione turistica’

‘Disciplina per I'avvio e I'esercizio dei condhotel e per il recupero delle
colonie’

‘Interventi urgenti a favore delle professioni turistiche del volontariato e
altre attivita economiche in difficolta a causa dell'emergenza derivante
dalla pandemia da COVID-19'

Presentato e approvato emendamento a Legge Comunitaria per dare
la possibilita ai giovani dai 16 anni, indipendentemente dal loro
percarso formativo, di poter essere assunti con la qualifica di
apprendista nel settore turistico.

Dal 2011 ai 2014
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» NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

= TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO

* DATE (DA - A)

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO

+ DATE (DA - A)

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO

+ DATE (DA - A)

* NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

+ TIPO DI AZIENDA O SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO

+ DATE (DA - A)

» NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

+ TIPO DI AZIENDA O SETTORE
+ TIPO DI IMPIEGO

» Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da-a)
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Pubblico

Assessore del Comune di Rimini con delega a: Rapporti col Territorio,
Rapporti con il Consiglio Comunale, Politiche del lavoro, Politiche di
Genere, Formazione, tempi e orari della Citta.

Dal 2010 al 2011

E’ cosi srl - Forli

Chimico

Commerciale e servizio tecnico

Dal 2006 al 2011

Comune di Rimini

Pubblico

Consigliera di Circoscrizione Comune di Rimini, eletta nel quartiere 6

Dal 2004 al 2009

Ciuciundra di Nadia Rossi -Via Emilia Riccione
Lavanderia Self Service

Commercio

Imprenditrice

Dal 1996 al 2009

La Luminosa srl di Riccione, poi nel 2000 assorbita da Colas
Soc.Coop. di Ravenna - Gruppo Ciclat.

Servizi
Impiegata amministrativa

Gestione risorse umane, commerciale, amministrazione, gestione
clienti e fornitori, gestione magazzino, pubbliche relazioni.

Dal 1989 al 1995
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* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
* CAPACITA DI LETTURA
« CAPACITA DI SCRITTURA

+ CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

ALTRE LINGUE
» CAPACITA DI LETTURA
« CAPACITA DI SCRITTURA

* CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Presso gli hotel di Riccione: Alfa Tao, Aglaia, Orchidea.

Turismo

Stagioni estive con mansione di apprendista cameriera e cameriera.

ITALIANA
INGLESE
Livello B1 _
< g
Livello B1 =
]
Livello B1 : 9
o o
3 2
] -
0 ]
il
o 4
8 ¢
~ oA
o
FRANCESE ol 8
B0 2
g|y S
Livello B1 8lS &
8|S ¢
Livello B1 gle -
8|~ =
‘ #o
Livello B1 al. ¢
N o
oo &
gl o
oS ™
g © ]
L 1BE s
= 8 NS w
g |alegs
AeB 2 &[22
24 = o
— S8
[a] — zZ
a0
=] o .9
Z Ounw
S R
‘ F s =2 g2 ' PR (o] 900
Ottime competenze relazionali, disponibilita all'ascolto e capacita di o o

gestione dei gruppi. Elevata autonomia e flessibilita nell'agire
professionale e attitudine al problem solving. Conoscenza della
pubblica amministrazione. ;

Si possiede un’ottima conoscenza dell'ambiente operativo Windows,
degli applicativi OFFICE, delle pii moderne procedure per
l'acquisizione di risorse ed informazioni dal WEB. Capacita di
interrogazione delle banche dati.
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Partecipazione a corsi formativi aziendali in - markefing,
comunicazione, gestione risorse umane, organizzazione di impresa,
sicurezza del lavoro, primo soccorso e antincendio.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR Regolamento UE 016/679).
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