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Decreto di designazione dei rappresentanti del Comune di Rimini negli organi amministrativo e di 

controllo (collegio sindacale) di “Rimini Holding s.p.a.”, per il triennio 2025-2027. 

IL SINDACO 

PREMESSO che: 

a) il Comune di Rimini è attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), 

società strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto l’esercizio delle attività di natura 

finanziaria, con particolare riferimento all’assunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del 

proprio socio unico Comune di Rimini, di partecipazioni in società e/o enti costituiti o costituendi, nonché 

l’esercizio dei diritti/doveri di socio del Comune; 

b) è stata convocata, per il giorno 17/07/2025, un’assemblea ordinaria dei soci di “Rimini Holding s.p.a.” che 

dovrà deliberare, fra gli altri punti, anche la nomina, per il triennio 2025-2027, dei nuovi organi 

amministrativo e di controllo (Collegio Sindacale), il cui mandato terminerà in concomitanza con 

l’assemblea dei soci che si riunirà (indicativamente tra aprile e giugno 2028) per approvare il bilancio 

d’esercizio 2027; 

c) lo statuto di “Holding” prevede che: 

c.1) l’assemblea dei soci scelga (articolo 15, comma 15.1 lettera “a”), per ogni triennio, se la società sia 

amministrata da un organo amministrativo collegiale (consiglio di amministrazione, composto da tre 

membri, come indicato all’articolo 17 dello statuto) o monocratico (amministratore unico) e che tale 

organo e quello di controllo, siano nominati dalla stessa assemblea (articolo 15, comma 15.1 lettera 

“b”); 

c.2) Il Collegio sindacale sia composto da tre sindaci effettivi e due supplenti (articolo 23, comma 23.2); 

d) al Comune di Rimini, in qualità di socio unico della società, spettano, per il triennio 2025-2027: 

d.1) la scelta tra l’organo amministrativo monocratico (amministratore unico) o collegiale (consiglio di 

amministrazione): 

d.2) la designazione dell’amministratore unico o dei tre membri del Consiglio di Amministrazione; 

d.3) la designazione dei membri dell’organo di controllo (Collegio sindacale); 

VISTE le vigenti disposizioni: 

e) dell’articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco 

e del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la 

competenza per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi 

dal Consiglio Comunale; 

f) dell’articolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono 

che il Sindaco “sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e 
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revoca i rappresentanti del Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia 

di pari opportunità e salvo quanto diversamente stabilito dalla legge”; 

g) degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso 

gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge“(di 

seguito anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che 

prescrivono, tra l’altro, che: 

g.1) con il termine “enti” si intendano (articolo 1, lettera “a”) i “soggetti esterni al Comune di Rimini o 

comunque da esso formalmente diversi (a titolo esemplificativo, non esaustivo, aziende, istituzioni, 

società, consorzi, associazioni, fondazioni)”; 

g.2) con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti” si identifichino le “persone fisiche 

componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo (a 

titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi informali, 

consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggetti;” (articolo 1, 

lettera “c”); 

g.3) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal 

Sindaco con proprio decreto (articolo 7); 

g.4) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche 

“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalità 

e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e 

dalle precedenti attività - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla 

tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”; 

g.5) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati 

(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e 

derogabile, motivatamente, per gli altri)”; 

g.6) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito 

internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione 

nella prima seduta consigliare successiva e attraverso l’ausilio di strumenti informatici (articolo 8); 

g.7) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facoltà di revocare le designazioni effettuate, ed in 

particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o 

congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con 

essi” (articolo 10); 

RITENUTO che: 

h) ai sensi dell’articolo 11, commi 2 del D.Lgs.175/2016 (c.d. TUSP), sia doveroso ed opportuno dotare 

“Rimini Holding”, per il prossimo triennio 2025-2027 (come per i precedenti), di un organo amministrativo 

monocratico; 

i) i soggetti di seguito designati possiedano quindi tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra 

richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze, professionalità ed esperienze tecnico-amministrative 

adeguate alla tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dai rispettivi curricula; 
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Modello A3 

 

Al Signor Sindaco del Comune di Rimini 

Al Responsabile della prevenzione della 

corruzione del Comune di Rimini  

segretario.generale@pec.comune.rimini.it 

 

e.p.c. All’U.O. “Organismi partecipati” del 

Comune di Rimini 

organismipartecipati@comune.rimini.it 

 

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di rappresentante 

del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo degli enti (partecipati e non partecipati) dal Comune 

stesso 

 

Io sottoscritto/a dott. Vincenzo Ferrini nato a Rimini il 10/11/1956 in relazione alla carica di rappresentante del 

Comune di Rimini in seno all’organo di controllo di Rimini Holding s.p.a. propostami, ai sensi dell’articolo 47 del 

D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

dichiaro: 

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del 

Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai 

requisiti per l’assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti 

partecipati e non partecipati dal Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini1) 

possono precludermi l’assunzione della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni; 

2) di accettare l’incarico di cui sopra; 

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilità (con la carica suddetta) che 

dovessero sopravvenire; 

4) ai fini e per gli effetti delle disposizioni dell’art.2400, comma IV°, del Codice Civile, che, alla data odierna, 

ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/supplente e/o revisore legale dei conti e/o amministratore delle 

seguenti società: 

4.a) Presidente del Collegio Sindacale della società “Rimini Holding S.p.a.” con sede in Rimini (RN) al 

Corso D’Augusto n. 154, c.f.: 03881450401; 

4.b) sindaco effettivo della società “Caem Sviluppo S.p.a.” con sede in Curtatone (MN) alla Via Generale 

Dalla Chiesa n. 65, c.f.: 04170250403. 

5) di aver già ricevuto l’informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente 

iscrizione all’ “elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti partecipati 

e non partecipati” (dal Comune) e di averne già accettato tutte le clausole, avendo già rilasciato il più ampio 

consenso al medesimo trattamento; 

 

 

 
1 Mod. D:  
https://www.comune.rimini.it/amministrazione/documenti-e-dati/documento-tecnico-di-supporto/accettazione-alla-carica-proposta 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

Incarichi per l’attività di docenza in corsi di formazione rivolti principalmente alle Pubbliche 

Amministrazioni, con materie inerenti gli aspetti fiscali del rapporto di lavoro autonomo, 

contabilità generale e aspetti peculiari della contabilità, bilanci e fiscalità Iva e Irap di Enti 

Pubblici e incarichi avente ad oggetto materie inerenti il controllo di gestione contabilità e 

bilanci rivolto a società e soggetti privati  

Da 01.01.1999 a 31.12.2004 –Responsabile Ufficio Ragioneria e Personale e coordinatore 

dell’Unità di staff per il controllo di gestione e il sistema qualità Iso 9001:2000 presso Azienda 

Casa Emilia-Romagna Provincia di Rimini, (ex Iacp) Ente Pubblico Economico - servizio in ruolo 

con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato. Risoluzione del rapporto di 

lavoro per dimissioni volontarie. 

Da 01.01.2007 a 31.12.2008 - Collaborazione presso il Servizio amministrativo in particolare per 

la redazione del Bilancio Consuntivo e relative operazioni economiche e finanziarie di chiusura 

dei conti -servizio in ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato 

presso Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Forlì Cesena (ora Acer). 

 

 Iscrizione Registro dei Revisori Legali al n. 122559, come da provvedimento pubblicato sulla G.U. 

supplemento n. 1 - IV Serie Speciale - del 04.01.2002; 

Iscrizione all’Elenco dei Revisori degli Enti Locali per la Regione Emilia-Romagna essendo in 

possesso dei requisiti per la nomina in enti locali di fascia demografica 1. 
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