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Decreto di designazione dei rappresentanti del Comune di Rimini negli organi amministrativo e di controllo

della societa partecipata indirettamente “Amir s.p.a.” per il triennio 2025-2027.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a)

il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), societa
strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con
particolare riferimento all’assunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio
unico Comune di Rimini, di partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché I'esercizio dei
diritti/doveri di socio del Comune;

a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” € socia (con il 75,30%), tra le altre, di “Amir s.p.a.”, come indicato nella

colonna “A” dell'allegato (quale parte integrante e sostanziale del presente atto) denominato “Lista dei

candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2025 - negli organi
amministrativo e di controllo di "Amir s.p.a.", societa partecipata da "Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche

“lista”);

con nota prot. n.043U/pec del 30/04/2025, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato che:

c.1) sono in scadenza (come indicato nelle colonne “A”, “C” e “D” della sopra citata “lista), I'organo
amministrativo (amministratore unico) e quello di controllo (collegio sindacale) di “Amir s.p.a.”, organi
che saranno nominati (per il prossimo triennio 2025-2027) dallassemblea ordinaria dei soci della
predetta societa convocata per I'approvazione del bilancio d’esercizio 2024 (nella data indicata nella
colonna “B”);

c.2) al socio Comune di Rimini, tramite la sua controllata Rimini Holding s.p.a., & riservata la facolta di
nominare, per il triennio 2025-2027, I’Amministratore Unico, il Presidente, un membro effettivo ed un
membro supplente dell'organo di controllo (collegio sindacale) di Amir s.p.a., come specificato nella
colonna “F” della sopra citata “lista”;

c.3) le vigenti disposizioni dello statuto di Holding (articolo 17.5) prevedono, per la designazione dei membri
degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la designazione venga espressa,
in seno all’assemblea dei soci della societa partecipata, dal legale rappresentante di Holding, sulla base
del nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio decreto, dal Sindaco del Comune di
Rimini (socio unico), allinterno di una lista di candidati predisposta e comunicatagli per
iscritto dallo stesso amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “Indirizzi per la RIMINI

nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, ‘
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per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge* (di
seguito anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021;

per la designazione dei membri degli organi sociali di “Amir s.p.a.”, in applicazione dell'articolo 17.5 del
vigente statuto della Holding, egli ha proposto una lista di candidati, che sono elencati nella colonna “G”
della “lista”, fra i quali il Sindaco deve esprimere la propria scelta (ovvero i nominativi inseriti nella
colonna “H” della medesima “lista”), mediante il presente decreto;

tutti i nominativi da lui proposti sono stati selezionati dall’elenco di coloro che si sono candidati a
rappresentare il Comune di Rimini negli organi amministrativi e di controllo degli enti (partecipati o non
partecipati) nei quali il Comune ha facolta di nomina/designazione, come previsto dai vigenti “Indirizzi”
richiamati nel precedente punto “c.4” e hanno superato positivamente la verifica di compatibilita con la
carica da ricoprire, da lui condotta attraverso I'analisi dei rispettivi curricula e degli incarichi attualmente
ricoperti, come risultanti anche dagli estratti delle visure camerali;

tra i nominativi proposti di cui al precedente punto “c.4”, uno (Alessandro Rapone) ricade nella
fattispecie contemplata dall’articolo 4 (“requisiti soggettivi”), lettera “f”, dei suddetti vigenti “Indirizzr",
avendo egli ricoperto la stessa carica (Amministratore Unico di “Amir s.p.a.”) per i tre mandati (interi)
precedenti (a quello prossimo in questione) e tra loro consecutivi, ma, come previsto dalla stessa
disposizione, €& stato ugualmente riproposto nella medesima carica in considerazione del fatto che - a
parere del’amministratore unico di Rimini Holding s.p.a. - egli, per le specifiche competenze maturate in
materia “idrica”, & la persona piu indicata per dare definitiva e concreta attuazione al complesso
progetto di unificazione in “Romagna Acque - Societa delle Fonti s.p.a.” di tutte le societa dei beni idrici
della tre provincie romagnole di Rimini (“Amir s.p.a. € “S.I.S. s.p.a.”), Ravenna (“Ravenna Holding
s.p.a.” e “TEAM s.p.a.”) e Forli-Cesena (“UnicaReti s.p.a.”) da tempo avviato ed ormai di prevista

imminente conclusione;

VISTE le vigenti disposizioni:

d)

dell’articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e

del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza

per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio

Comunale;

dell’articolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco

“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del

Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo

quanto diversamente stabilito dalla legge”;

degli “Indirizzi” (di cui al precedente punto “c.4”), che prescrivono, tra I'altro, che:

£.1)

£.2)

con il termine “enti” si intendano (articolo 1, lettera “a”) i “soggetti esterni al Comune di Rimini o

comunque da esso formalmente diversi (a titolo esemplificativo, non esaustivo, aziende, istituzioni,

societa, consorzi, associazioni, fondazioni)”;

con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti’ si identifichino le r 1

- . , , . . C . L RIMINI
“persone fisiche componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa I
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compete, per qualunque motivo (a titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni
contrattuali e/o statutarie, accordi informali, consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o
congiuntamente con altri soggetti” (articolo 1, lettera “c”);

£.3) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

f.4) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla tipologia
dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum’;

f.5) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”

f.6) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

£.7) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con

essi” (articolo 10);

RITENUTO:

9)

che tutti i soggetti di seguito designati possiedano tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze e/o professionalita e/o esperienze tecnico-amministrative
adeguate alla tipologia dei rispettivi incarichi da ricoprire, comprovate dai rispettivi curricula;
di condividere integralmente e fare proprie le motivazioni addotte dall’amministratore unico di Rimini Holding
s.p.a. a supporto della riconferma del dott. Alessandro Rapone alla carica propostagli per il quarto mandato
consecutivo, riportate al precedente punto “c.6”;

DECRETA:
di designare - quali “rappresentanti del Comune di Rimini” (attraverso Rimini Holding s.p.a.) in “Amir s.p.a.” - i
soggetti indicati nella colonna “H” del prospetto allegato al presente atto (quale parte integrante e sostanziale
dello stesso), alle cariche e per il periodo ivi indicati (rispettivamente nelle colonne “H” e “D”);
che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge” approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati: '

RIMINI

A) la “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del I
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2025 - negli organi amministrativo e di controllo di "Amir s.p.a.", societa partecipata da "Rimini Holding s.p.a.”;
le dichiarazioni dei soggetti designati in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione delle
rispettive cariche e alle relative accettazioni (unitamente alle copie dei rispettivi documenti di identita e

curricula).
IL SINDACO

dott. Jamil Sadegholvaad

(firmato digitalmente)
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LISTA DEI CANDIDATI DESIGNATI DAL SINDACO DEL COMUNE DI RIMINI E DA NOMINARE - NEL CORSO DEL 2025 - NEGLI ORGANI AMMINISTRATIVO E DI CONTROLLO DI "AMIR S.P.A.",
SOCIETA' PARTECIPATA DA "RIMINI HOLDING S.P.A.”

(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G) (H)
Societa partecipata | Occasione in cui Organo da | Durata dell'inca- Attuale composizione Soggetti competenti alla designazione/nomina Candidati proposti Rappresentanti scelti dal
(Quota detenuta) proporre la rinnovare rico dell'organo in scadenza dei componenti degli organi da rinnovare dall’Amm.re Unico di Sindaco del
designa- Carica ricoperta Regole statutarie, accordi tra i soci Rimini Holding s.p.a. Comune di Rimini
zione per la Nominativo membro quali nuovi membri degli (identificati nei
conseguente Soci che hanno effettuato la nomina (N) organi da rinnovare documenti allegati)
nomina o la designazione (D) (identificati nei documenti
allegati)
AMIR Assemblea deisocii ORGANO Durata AMMINISTRATORE UNICO MEMBRI PREVISTI DA STATUTO E NOMINA (art. 15): MEMBRI DELL'ORGANO MEMBRI DELL'ORGANO
S.P.A. che approvera il AMM.VO: 3 anni: dal 1) Rapone Alessandro L'Assemblea dei soci nomina: AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Partecipazione bilancio d'esercizio CdA 06/05/2025 Rimini Holding (D) - un Amm.re unico oppure PROPOSTI: SCELTI E DESIGNATI
INDIRETTA 2024, fissata per il | Amministratore | (approvazione - un CdA composto da 3 membri. 1) Amministratore unico: 1) Amministratore unico:
tramite Rimini Holding: 06/05/2025 Unico bilancio 2024) Gli amministratori sono rieleggibili a fine mandato (art. 15.3 del vigente statuto) Rapone Alessandro; Rapone Alessandro
75,30% (ore 09:30) fino all'approva- |N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE:
zione del bilancio| 3 mandati DESIGNAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI:
ATTIVITA' SVOLTA 2027 Rimini Holding, in qualita di socio di maggioranza assoluta della societa, puo proporre la composizione
Realizzazione e (prevista tra (monocratica o collegiale - di 3 membri) dell'organo amministrativo e designa (art. 15 dello statuto),
amministrazione aprile e giugno rispettivamente, I'amministratore unico oppure due dei tre membri del consiglio di amministrazione.
(custodia e 2028)
manutenzione) di reti PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012):
(acquedottistiche e di il genere meno rappresentato deve essere almeno 1 su 3 (nel caso del CdA)
fognatura) ed impianti
(anche di depurazione ORGANO DI PRESIDENTE MEMBRI PREVISTI DA STATUTO (art. 22): MEMBRI DEL COLLEGIO ~ |MEMBRI DEL COLLEGIO
dei reflui) afferenti i CONTROLLO: 1) Astolfi Sara L'Assemblea dei soci nomina: SINDACALE PROPOSTI: SINDACALE
servizi del ciclo idrico Collegio Rimini Holding (D) il Collegio Sindacale composto da 3 membiri effettivi e 2 membri supplenti 1) Presidente: SCELTI E DESIGNATI
integrato (acquedotto, sindacale SINDACI EFFETTIVI | sindaci sono rieleggibili per un massimo di 2 mandati consecutivi. Grossi Luca; 1) Presidente:

fognatura e
depurazione) nel
territorio della parte
settentrionale della
Provincia di Rimini.

2) Grossi Luca
Rimini Holding (D)

3) Bernardi Cristian
Assemblea dei soci (N)

SINDACI SUPPLENTI

4) Teodorani Francesca
Rimini Holding (D)

5) Brisigotti Mirco
Assemblea dei soci (N)

N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE
1 mandato: Grossi (M), Bernardi (M), Brisigotti (M);
2 mandati Teodorani (F);
3 mandati  Astolfi (F) di cuiil 1° (2016-2019)
come supplente

DESIGNAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI:

Lo statuto (art. 22.4) riserva a Comune di Rimini/Rimini Holding, la facolta di designare:
- il Presidente;

- un sindaco effettivo;

- un sindaco supplente.

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): il genere meno rappresentato deve essere

- almeno 1 sindaco effettivo (su 3) ed
- 1 supplente (su 2).
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2) Sindaco effettivo:
Teodorani Francesca;

3) Sindaco supplente:
Ursini Casalena Eleonora.

Grossi Luca;

2) Sindaco effettivo:
Teodorani Francesca;

3) Sindaco supplente:
Ursini Casalena Eleonora
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All' Amministratore Unico

di Rimini Holding Spa

! riminiolding@legalmal.it

Al Responsabile della prevenzione dalia
corruzione del Comune di Rimini
segrelario.generale@pec.comune.rimini. it

e.p.c. AllU.O. "Organismi partecipat” del
Comune di Rimini
organismipartecipati@camune.rimini. it

Dichiarazions in ordine al possesso del requisiti necessari all’assunzione della carica di rappresentante

del Comune di Rimini in senc agli organl amministirativi delle socletd partecipate indlrettamente dal
Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”), assoggettate al D.Lgs.39/2013.

la soltoscritto Alessandro Rapone nato a il 1864 in relazione alla carica di rappresentants del

Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Helding s.p.a.) in seno allorgano amministrative di "AMIR s.p.a.”

propostami, al sensl dell’articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali praviste

dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle

sanzioni previsie del comma 5 dell'articolo 20 del D.Lgs. n. 39/2013

dichiare:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti nommse di legge e del
Comune di Rimini {riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e if mantenimento della carica di amministratore degli enti esterni al Comune di
Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini'), possono precludermi I"assunzione della carica in
oggetto e dl non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;

2) diaccettare l'incarico di cui sopra; !

3) di impegnarml| a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilitd (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;

4) diimpegnarmi a presentare la dichiarazione annuale di cui al comma 2 dell'art.20 del D.Lgs.39/2013;

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul frattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all’"efenco dei candidali @ rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enfi esterni”

‘(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clauscle, avendo gia rilasciata il pil ampio consenso al
medesimo trattamento;

6) che, successivamente al conferimento dell'incarico, provvederd a trasmettere per opportuna conoscenza, la
copia della presente dichiarazione ed i relativi allegatl, alla societa partecipata (sopra indicata) presso il
quale svolgerd l'incarico;

allego:

a) elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente efo negli ultimi 2;

1 Mod. C: https://www.comune.rimini.i/documenti/accettazione-alla-carica-proposta-modelii-di-dichiaraziona
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b) curriculum vitae/professionale;
c) fotocopia di un mio documento di identitd, in corso di validita.

Rimini, s In fede
10-4_9015 >

del 02/05/2025

/2025

11
ttazioni MMIE - RaponedirossiTeodoranillesini

ocollo N.015183

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni.

Questo elsnco, che & parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottuscritto, prima del conferimenta (ancha

qualora una parte o twutti i dati richlesti slana gia presentl nel curriculum vitae/professionale allegato) @ successivaments ogni enng

per tutta 2 durata dellincarico. Per ciascun incarico & necessario specificare:

- DENOMINAZIONE: il soggetio presso cui si svolge o 8i & svolto 'incarico;

- TiroLoGIA: la natura e la descrizione dell'incarico (“amministrativa’y direzionaleV'dl consulenza stabile’/"d! attivita professionate
regolsfa finanziata 0 comunque retribulta dal soggetto che conferisce Fincarico”). E' necessario indicare, olire alla descrizione
dellatlivita esercitata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs.39/2013, all'articolo 1, comma 2, lettere e), ), i}, ), k), ed I).
Ad esemplo se si riveste la carica di componente di un consiglio di amministrazione od organe similare, & necessario specificare:
Presfdente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegata, Amministralore con determinate defeghe gestionalf
'ap,lc:;;;‘e Amministralore senza delegha (“sempiice”). Deve essere riportata anche la data i attribuzione ed aventusle revoca dells
deleghe.

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO & TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso dl dimission! anticipate) o DI REVOCA
DELLE DELEGHE.

1) Denominazione I,ﬁ e 5'12 j. p A
Sede lagale: f{ ';‘ﬂ/'];;,_{' { 3 , P Iva/Cod. Fisc 4 % tp’fy} 50 ‘404’
Tipologia dell'incarico Aumiii SHAATHIE Nico
Data di attribuzione incarico: M Data di atiribuzione deleghe:

Data termine: ﬂﬂg t'ﬂ 635 Data di cessazione: Data revoca deleghe:

2) Dencminazione

Sede legale: S P.lva/Cod. Fisc =
Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:

Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghs;

del 02/05/2025

3) Denominazione
Sede legale; P.lva/Cod. Fisc
Tipologia dell’'incarico

Data di attribuzione incarico: _ _..Data di attribuzione deleghe: —

Dala termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe:

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico

Protocollo N.0151835/2025

COMUNE DI RIMINI

4) Denominazione

Sede legale: P.lva/Cod. Fisc
Tipolegia dell'incarico

Data di attribuzions incarico: ..Data di attribuziona deleghe:
Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe:

Rimini, /&0’6’9‘ 2026
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ALESSANDRO RAPONE

[Tutii | carnpi del CV sono facoltativi. Rimuovere | campi vuch
|

3esso Maschile | Data di nascita 1964 | Nazionalils Italiana

Amministratore Unico AMIR SpA

=t

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla pid recenle ]

(dal 20186 ad oggi)
AMMINISTRATORE UNICO
AMIR SPA Rimini

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(da 2015a 2015 )

(2018-2021) Consulente aziendale progetto formativo “Industry 4 School”

M.T. Srl (San Giovanni in Marignano)
Re!aziqni Istituzionali e ufficio stampa

(2015-2016) - Responsabile Relazioni Istituzionali
Mobility Life Srl (Pesaro)

(2014-2016) — Delegato prov. Rimini Assoreti FMI
(2010-2013) - Dirigente CNA Industria Rimini

(1997-2010) - Direttore Provinciale CONFAPI Rimini

"Riproduzione Cartacea Documento Elettron:
Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

OMUNME DI RIMINI

f00L.012001

'Class.
Allegato H.1

i MMIR - RaporeGrossiTecdoranillrsini

: Aocettazion

(1996-1997) — Responsabile Promozione Convention Bureau Rimini

» Sostituire con le principali attivita e responsabilita
Allivita o setiore Sostituire con il tipo di attivita o settore

[Inserire separatamente | corsi frequentati iniziando da quelli pin rewub_.]

Manager di Rete per PMI

(Fondazione Marco Biagi — Universita di Modena)
1994-1995 — Borsa di Studio Camera di Commercio di Rimini

1904 — Master in Gestione Servizi Turistici

@ Uniors europea, 2002-2018 | eurcpass.cedelopeuropa eu
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"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico”
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Curriculum Vitae s, “Sestiteise con Nome } ognome?

Allegato N.2 : 2025_04_30_Rapone accettazione_prot ElOEpec

(Universita di Bologna — sede di Rimini)

1992-1993 - Borsa di studio Consiglio Nazionale delle Ricerche
(studi politologici presso Universita di Buenos Aires — Argentina)

1983-1990 — Laurea in Scienze Politiche
(Universita di Bologna)

1978-1983 Diploma Perito Turistico
(Istituto tecnico per il Turismo “Marco Polo” Rimini)

Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dellistruzione e formazione (se
rilevante, indicare il paese)

= Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

COMPETENZE PERSONALI &

[Rimuovere i campi non compilati.]

Lingua madre  ITALIANO

Alrelingue 7'7_7 Wﬁm('IOMPRENSIONE J " a0 ?PrzbouzlonaESLﬁ
Asaolto J Lettura | Interazione [ Produzione orale ii
INGLESE C1 &) C1 A L2

Soshtulre con |l nome del cernﬁcato d| hngua aoqwsﬁo Insenre lE hvel!o se oonosctuto

FRANCESE C1 C1 C1 C1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il liveflo, se conosciuto

: Accettazioni AMIR - RaponeGrossiTeodoraniUrsini

Lwelh A1!A2 Ulente base - B1/B2: Uﬁeme mennedlo C1IC2 U&ente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

' 001.012001

Allegato N.1

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronidd®"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

COMUNE DI RIMINI

'Class.

Competenze comunicative = Possiedo doti comunicative acquisite nello svolgimento di attivita profess;onah in orgamzzazmnl

aziende private e pubbliche (ufficio stampa, organizzazione convegni, corsi, eventi vari, pubbliche
relazioni)

Competenze organizzative e Esperienza manageriale ventennale
gestionali . |eadership (responsabile di diversi team, variati nel tempo fra le 5 e le 10 persone)

Competenze professionali  « Gestione e coordinamento organizzazioni aziendali private e pubbliche

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elabg(rjzaone | et [ e . itk | Risoluzione di
3 e FOEECS l Contenuti | o { problemi
informazioni b 2 : ! :
Intermedio | Intermedio | :

Intermedio ‘ Base | Base
i i |
Livelii: Utente base - Utente intermedio - Ulente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con |I nome dei certiﬁmtl TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute Specrﬁcare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi:

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop europa.eu Pagina2/3
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"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"
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Allegato N.2 : 2025_04_30_Rapone accettazione_prot ElOEpec .

= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Altre competenze  Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:
» falegnameria

Patente diguida  Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio:
B

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Pubblicazioni  « Premio “Excelsa Award” 2021 di Confindustria Romagna, sezione Sostenibilita, come
Presentazioni Amministratore Unico di AMIR SpA,;
Progetti . Premio “Sigismondo d'Oro” 2021 del Comune di Rimini, in qualita di socio fondatore
Conferenze dell’Associazione ambientalista “Basta Merda in Mare”.
Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze
Menzioni
Corsi

Certificazioni

: Accettazioni AMIR - RaponeGrossiTeodoraniUrsini

ALLEGATI

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:
= copie delle lauree e qualifiche conseguite
= attestazione del datore di lavoro

-
"Riproduzione Cartacea Documento Elettro:
Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

' 001.012001

Allegato N.1

COMUNE DI RIMINI

'Class.

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop europa.eu Pagina3/3
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1
Maodello AB Protocollo N.0151483/2025 del 02/05/2025

'Claszs. ' 001.012001

Allegato N.3 5 g025 04 22 Grossi_accettazione 10
+ 5,0 a a2 e_prot E0&lpec
Al'Amministratore-thnice

di Rimini Holding Spa
rimininolding@/egalmail.it
Al Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di Rimini

segretaric.generale@pec.comune.rimini.it
e.p.c. Al'V.O. “Organismi partecipati” del

S =l Comune di Rimini
organismipartecipati@comune.rimini.it

Dichiarazione In ardine al possesso del requisitl necessari all'assunzione della carica di rappresentante
del Comune di Riminl In seno agli organ! di controlio delle societa partecipate indirettamente dal

Comune stessa (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.").

lo sottoscritto/a Dott. Luca Grossi

natoa __ il
(per | tramite di Rimini Holding &.p.a.) In seno allorgano di controllo di AMIR SPA propostami, ai seng—

dell'articolo 47 de! D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penall previste dall'articolo 76 dell
medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacl,

1)

2)
3)

4)

__in relazione alla carica di rappresentante del Comune di Rimini

dichiaro:
di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizion! delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento "Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento deila carica di membro degli organi di controllo degii enii este
dal Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini') possono precludermi l'assunzio

della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;

COMUNE DI RIMINI =

di accettare l'incarica di cui sopra;

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico

iTeodoranillrsini

del 02/05/2025

1151835/2025

di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetla)

che dovessero sopravvenire,
ai fini e per gli effetti delle disposizioni dell'art.2400, comma v, del Codice Civile, che, alla data odiemna,

ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaco sup'plante elo revisore legale dei conti efo

amministratore delle seguenti societa:
4.a) revisore legale del conti della Societd Cooperativa Sociale La Vela Soc. Ceop. a r.l, Cesenatico

(FC), Vla Gramsci, 15/C;
4.b) revisore legale dei conti della Cooperativa Saciale La Fonle a r.l, Cesena (FC), Via XVIII Agosto,

1944, 110;
4.c) sindace supplente della Around Sport Societa Cooperativa Sportiva Dilettantistica, Cesena (FC) Via

Masiera, Cesena (FC), Via Masiera I, 1195,
4d) Revisore Legale della C.T.R. Societd Cooperativa Agricola, Sogliano al Rubicone (FC), Piazza

Mazzini, 6;

1 Mod. D: https:/fwanw.comune riminl.itfdecumentifaccettazione-: -alla-carica-proposta-modelli-di-dichiaraziona
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"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

"Clazs. ' 001.012001
Allegato M.3 : 2025_04_22 Grossi_accettazione_prot E0Zlpec

4.e) sindaco effettivo di Atiantide Studi e Saervizl Ambientali e Turistici, Societa Coaperativa Sociale,

Cervia (RA), Via Levico, 4/a;

4f) Sindaco supplente della HOPE Societa a responsabilita limitata, Ravenna (RA) via Faentina, 106,

4g) Sindaco efiettivo del Consorzic Rosa dei Venti Societa Cooperativa Sociale, Ravenna (RA), Via
Alfredo Oriani, 8, -

4.h) Sindaco suplente della Societd Cooperativa Braccianti Riminese, Rimini (RN), Via Emilia, 113;

4i) Revisore Legale, delia Cooperativa Edile Viserbese, Rimini (RN), Via Alcide De Gasperi, 20;

4]) Revisore Legale della Societa Cooperativa Imballaggio, Poggio Tomiana (RN), Via Chiesa Camerano,
1

4.m) Sindaco effettivo della Cooperativa Editoriale Giornali Associati — Coaperativa s.p-a., Rimini (RN},
Piazza Tre Martiri, 43/A;

4.n) Sindaco supplente del Consorzio Trasporti Riviera So¢. Coop. s.p.a., Misano Adriatico (RN), Via
CellaRabano, 13;

4.0) Sindaco Effettivo di Studio T.I. Societa Cooperativa in lig. in l.c.a., Rimini (RN Via Flaminia, 138;

4p) Sindaco effettivo della Cooperativa Sociale Cento Fiori a r.l., Rimini (RN), Via Portogallo, 10;

4.q) Commissario Liquidatore della C.N.A. Servizi Societd Cooperativa in lig. in l.c.a., Rimini {RN), Via
Caduti di Marzabotto, 40; =

4r) Sindaco effettivo di Globo Trasporti Socield Cooperativa, Sant’Arcangelo di Romagna (RN}, Via

iTeodoranillrsini

Traversa Marecchia, 777;
45) Revisore Legale della C.E.C.R. — Cooperativa Edfficatrice Comuni Romagneli, Rimini (RN), Via
Darwin, 44;
4%) Sindaco Effettivo del C.S.R. Consorzio Sociale Romagnolo — Cooperativa Sociale a rl., Rimini (RN)
Via Caduti di Marzabotie, 40,
4.u) Commissario Liquidatore della Vela Cooperativa Edile soc. coop.va a r.l., Bellaria-lgea Marina (RN
Via Fabio Filzi, 23;
4v) Revisore Legale di Egocentro s.r.l., Rimini (RN) Via Nuova Circonvallazione, 67,
47) Amministratore di Arcobaleno Societa Cooperativa, Rimini (RN) Via Caduti di Marzabotto, 40;
4 aa) Ravisore Legale di Sant'Andrea Servizi sr, San Clemente (RN), Piazza Mazzini, 12;
4.ab) Sindaco Effettivo Consorzio Via Portogallo Cooperativa Sociale, Rimini (RN), Via Portogallo, 2;

del 02/05/2025

5183572025

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico

COMUNE DI RIMINI

4.ac) Revisore Legale della Cocci Lugiano s.r.l., Coriana (RN), Via Maranelio, 1:
4.ad) Revisore Legale Gattinoni Travel Point s.r.l., Rimini (RN), Via Nuova Circonvallazione B7;
4.ae) Revisore Legale Caravantours Societd Cooperativa, Riminl (RN}, Via B. Parmenss, 19.

di aver gia ricevuto Finformativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizions all"elenco dei candidali a rappresentare il Comune di Rimini presso gii argani degli entl estern’”
(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il pia ampio consenso al

medesimo rattamento;
allego:

a) curriculum vitae/professionale;

b)

fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 18 aprile 2025
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INFORMAZION! PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA
QUALE S CONCORRE
POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO
DICHIARAZIONI FERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae

Luca Grassi
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Sesso M Data di nascila 1968 | Mazionaliiz ltaliana

CONSULENZA AMMINISTRATIVA E DIREZIONALE, FISCALE,

SOCIETARIA E FINANZIARIA.

& Unisne europea, 2002-2015 | ewopasscadalop guopay

MUNE DI RIMINI

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico

Protocollo N.Q151835/2025 del 02/05/2025

tazioni AMIR

- BaponetirossiTeodora

Fairia * 13




e OpDass
=t ;

Sostituire con date (da - a)

COMUNE DI RIMINI

A

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151483/2025 del 02/05/2025

Curriculum Vitae ﬁz;zé;lﬂ?gl;O%ggioU2’Gr°ﬁhatc,c'ibtiéi9é?tf§§? e
2024 - Revisore Legale -Associazione Lega Italiana Lotta ai Tumori sede di
Rimini
2023 - Sindaco effettivo - Globo Trasporti
2023 - Revisore Legale La Fonte Cooperativa Sociale
2023 - Membro Organo di Vigilanza Atlantide Cooperativa Sociale
2021 - Membro Organo di Vigilanza Molini Popolari Riuniti
2020 - Coordinatore per c.onto della Legacoop Nazionale dei Webinar della

Rete Nazionale dei Servizi, in ambito di formazione su materie fiscali,
giurslavoristiche, legali, ambientali e finanza

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

: Accettazioni AMIR - RaponeGrossiTeodoraniUrsini

' 001.012001

'Class.
Allegato N.1

2020 - Presidente Collegio Sindacale - Consorzio Rosa dei Venti Coop. Sociale

2020 - Presidente Collegio Sindacale - Consorzio Sociale Romagnolo scarl [ =]

2019 - Revisore Legale Cocchi Luciano st

2019 - Revisore Legale - Gattinoni Travel Point Stl

2019 - Revisore Legale - Egocentro stl

2019 - Revisore Legale - Cooperativa Edile Viserbese é

2019 - Membro Organo di Vigilanza - La Vela Societa Cooperativa Sociale ;
5

2019 - Membro del Consiglio Direttivo di AIRCES (Associazione dei Revisorio

Legali del’Economia Sociale)
2018 - Presidente Collegio Sindacale - Atlantide Societd Cooperativa Saciale

2017 Commissatio Liquidatore - Vela Cooperativa Edile il liquidazione in
Liquidazione Coatta Amministrativa

2019-2021.  Revisore Legale Air-Coop a t.l.
2017 -2018 Revisore Legale - Sorgente Societa Cooperativa
2017 - 2019 Revisore Legale- Onda Societa Cooperativa

2017 - Consulente Federcoop Romagna in abito fiscale, consulenza direzionale e
creazione modelli organizzativi ex Dlgs. 231

2016 - Componente e coordinatore della Commissione dell’ordine dei Dottori
Commercialisti di Rimini “Rapporti con 'Universita” e “Bilancio Sociale”

2015 -2017 Abilitazione Revisore Enti Locali

@ Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/ 5
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Sostituire con date (da - a)

COMUNE DI RIMINI

A

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151483/2025 del 02/05/2025

'Class. ' 001.012001
Curriculum Vitae Allegato N.3 : 2025_04_22 Gro§3pyHcdetazi fpe(pgst E081pec
2015 - Commissario Liquidatore - CNA Servizi in Liquidazione Coatta

Amministrativa

2008 — 2016 Componente delle commissioni dell’ordine dei Dottori Commercialisti
“informatica, sito web e qualita negli studi professionali”, “Diritto Societario, controllo
contabile e consulenze e organizzazione aziendale” e “Bilancio Sociale”

2007 - Revisore contabile — iscritto al n® 146912.
2005 - Dottore Commercialista - iscritto al n°® 581/A Collegio di Rimini

2004-2017 Contabilcoop  Rimini
Presidente del Consiglio di Amministragione
Societa di elaborazione dati per tenuta contabilita e amministrazione paghe.

2001-2004 Libero Professionista  Rimini - Consulenza in materia di assistenza
fiscale, contrattuale, legale, finanziaria;

2001 - Responsabile territoriale per la Romagna AIRCES - Assaciazione di Revisori
Legali del’Economia Sociale

1995-2001 Legacoop della Provincia di Rimini

Responsabile area assistenza e soct

® Responsabile assistenza fiscale, contrattuale, legale;
m Responsabile area finanziaria e contributi;

= Responsabile ufficio revisione soci

® Segretario Generale
1997-1997 Sapim s.r.LForli - Consigliere di Amministrazione
1996~ membro di collegi sindacali o revisore legale

1995— Revisore cooperativo
» Iscritto all’apposito albo tenuto presso il Ministero del Lavoro come revisore
cooperative al n°® 487

1995-1995 Sapim s.r.l.Forli - Consulente turistico

COMUNE DI RII@%‘NI

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

: Accettazioni AMIR - RaponeGrossiTeodoraniUrsini

' 001.012001

'Class.
Allegato N.1

Attivita o setiore Consulenza direzionale, gestionale, organizzativa, amministrativa, fiscale e
societaria, tenuta scritture contabili, buste paga e controllo di gestione, consulenza turistica,
consulenza fiscale e tributaria, revisione legale dei conti

2024 - Relatore al Webinar riconosciuto del MEF per la formazione
continua dei Dottori Commercialisti e Revisori Legali

2022 - Abilitazione OAM - Agente Finanziario e Mediatore Creditizio
2022 - Corso abilitante Gestore della Crisi

2015- Iscrizione al Registro dei Commissari Liquidatori presso il
Ministero dello Sviluppo Economico.

2015 -2017 Abilitazione come Revisore degli Enti Locali

2007 - Iscrizione al Registro dei Revisori Legali presso il Ministero
della Giustizia

2005 - Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista -
Ragioniere e Perito Commerciale

© Unione europea, 2002-2015 | europass cedefop.europa.eu Pagina3/5
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Ungherese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Curriculum Vitae

COMUNE DI RIMINI

A

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151483/2025 del 02/05/2025
'Class. ' 001.012001
Allegato N.3 :

20257047227Gr0§§;73ccgttazioggfprop E08lpec

LJOIL CUCE A STUSST

1993-1994 Universita degli studi di Bologna — Sede distaccata di

Rimini

» Master in Gestione e Sviluppo dei servizi turistici - Conseguito il

titolo con menzione di merito.

1987-1993 Universita degli studi di Bologna

m Laurea in Economia e Commercio

1982-1987 Istituto Tecnico Commerciale “R. Valturio” Rimini

= Diploma in Ragioneria

i |
ltaliano
COMPRENSIONE l PARLATO | e
Ascolto Lettura | Interazione | Produzione orale
B1 B2 B1 B1 B2
B2 B2 B2 B2 B2 il
Al Al Al Al A1l
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Relatore in convegni e pubblicista. Ho organizzato eventi di formazione in materie tecniche
amministrative e societarie. Relatore in convegni e collaboratore di enti di formazione. Ho tenuto
delle giomate di formazione allinterno di Corsi Universitari in materia di responsabilita sociale e
bilancio sociale.
&
g
Esperienza ultra ventennale di direzione e gestione di aziende. Direttore e Presidente di imprese | =
con suddivisione in centri di costo e aree gestionali. Relazione e rapporto con personale a
dipendente. Capacita di lavoro di gruppo e organizzazione di gruppi di lavoro. £
=
(e}

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

: Accettazioni AMIR - RaponeGrossiTeodoraniUrsini

' 001.012001

'Class.
Allegato N.1

Conoscenza del diritto amministrativo e societario. Conoscenza delle normativa fiscale e tributaria.
Conoscenza delle tecniche di revisione legale e di organizzazione aziendale. Capacita di relazione
con il pubblico e di formazione aziendale. Assistenza nella redazione di Piani Economici e

Finanziari.

Elaborazione delle
informazioni

Livello Avanzato

Comunicazione

Livello Avanzato

Livello Avanzato

AUTOVALUTAZIONE

T
Creazione di ; | Risoluzione di
Contenuti Sicurezza problemi

Livello Avanzato | Livelio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per [autovalutazione

» buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione, utilizzo di stampa unione);
= buona padronanza dei programmi per 'elaborazione digitale delle immagini acquisita come

fotografo a livello amatoriale;

= Buona conoscenza di data base quali Filemaker e Acces;
=« Conoscenza di programmi gestionali per la tenuta delle scritture contabili.

@ Unione europes, 2002-2015 | europass.cedefop europa eu
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'Class. ' 001.012001
.- Curri(;ulum \/|tae Allegato N.3 : 20257047227Grosfjaa{féiai?oﬁrl%ioat; E08lpec
Patente di guida AB
ULTERIORI INFORMAZIONI : |
Pubblicazioni Corso abilitante in materia di sicurezza sul lavoro (L. 81) come datore di lavoro;
Presentazioni Corso Primo soccorso;
Progetti Corso Anti incendio;
Conferenze Relatore e docente, tra cui:
Seminari 2015 Lezione di 4 ore presso Universita di Bologna - sede di Rimini in materia di Bilancio
Riconoscimenti e premi Sociale;
Appartenenza a gruppi / 2015 Lezione di 4 ore presso Universita di Teologia - sede di Rimini in materia di Bilancio
associazioni Sociale;
Referenze 2015- Relatore in vari seminari e convegni materia di aggiomamento Fiscale,
Dati personali 2015 Relatore al'Ordine dei Dottori Commercialisti in materia di Bilancio Sociale;
Menzioni 2016 Seminario sulla Responsabilita di Impresa e Sistemi di riduzione del rischio - D.Igs
Corsi 231/01;

Certificazioni 2018 Pubblicazione del libro digitale VERSO - Valori e Responsabilita Sociale (autori vari);

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR) e del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 recante disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale a quella comunitaria, ai fini di Selezione del Personale e per comunicazioni strumentali alla mia attivita professionalg.

Rimini, 27/02/2023

Dott. Luca Grossi

: Accettazioni AMIR - RaponeGrossiTeodoraniUrsini

' 001.012001

Allegato N.1
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Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025
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COMUNE DI RIMINI

A

lla : :
Mgde AB ; "Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151483/2025 del 02/05/2025

A”’An‘@mmq@@migﬁ: 22 Teodorani_accettazione Prot ED&0pec

di Rimini Holding Spa
riminihclding@legaimail.it
Al Responsabile della prevenzione delia

| 1glols

corruzione del Comune ¢i Rimini
segretario‘generale@pec.comune.rimini.il
epc. AlULO. “Organismi partecipati’ del

Comune di Rimini
organismipartecipati@comune.rimini.it

Dichiarazione in ordine al possesso del requisiti necessari all’assunzione della carica di rappresentante
del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo delle societa partecipate indirettamente dal

Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”}.

lo softoscritta Francesca Teodorani nata a il 1970 in relazione alla carica di

rappresentante del Comune di Rimini (per il ramite di Rimini Holding s.p.a.) in seno al'organo di controlio di

Amir SpA propostami, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, cansapevole delle sanzioni penall

previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazien mendaci,

| dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioﬁi delle vigenti norme di Iagge'ed |
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative
requisiti per I'assunzione e il mantenimento della carica di membro degii organi di controllo degli enti esle
dal Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini') possono precludermi I'assunzio
della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazion;

2) diaccettare l'incarico di cul sopra;
3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddett

COMUME=DI RIMINI

"Riproduzione Cartacea Documento Elattronico"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

olas .
ALL

netrossiTecdoranillsini

- Bapo

i MMIR

f00L.01Z001
: Accettazion

gata H.1

che dovessera sapravvenire,

4) ai fini e per gli effetti delle dispasizioni dell'art 2400, comma IV°, del Cedice Civile, che, alla data odierna,

ricopro | seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaco supplente e/o revisore legale dei conti efo

amministratore delle seguenti societa:
4.2) revisore legale dei conti, della societa T&M Holding spa con sede in Rimini Via Coriano 58 Gros

Rimini CD.E. -,
4k) sindaco effettivo e revisore legale della ROSSINI 1882 SPA con sede In Roma Via di Villa Emiliani n.
48,

4.c) revisore per |'atlestazione della conformita della relazione di sostenibilita del Gruppo T&M Holding;

4.¢) sindaco supplente della societa Rimini Holding SpA con sede in Rimini Corso d'Augusto 164;

4.d) sindaco supplente delia societa Teddy SpA con sede in Rimini Via Corianc 58 - Grosrimini Blocco 97,
5) di aver gia ricevuto Iinformativa sul tratlamento dei miei dat personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all"efenco dei candidati a rappresentars ff Comune di Rimini presso gl organi degli enti gsternf’

"'Mod. Do bﬁp;g,;!{vnmgg_rggg_e,rimini.ivdocumen!i!at:cetlazione-aila~carioa-prn;}osgg—modelli—di-_c_!_ichigraziurﬁ




Modelio A6

medesimao trattamento;
allego:
a) ocurriculum vitae/professionale;

b} fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 18/04/2025

COMUNE DI RIMINI

A

"Riproduziocne Cartacea Documento Elettronico"

Protocollc N.0151483/2025 del 02/05/2025

gerHaH

In fede

'"Clazz, ' 001.012001

(&l Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo I

COMUNE DI RIMINT

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

i

ocollo N.O151835/2025 del 02/05/202
001 .012001

‘Class,

Pro

cettazioni MMIR - FaporetrossiTecdoranillesini

: Ao

Allegato H.1
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INFORMAZIONI PERSONALI

COMUNE. DI RIMINI A

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"
Protocollo N.0151483/2025 del 02/05/2025
TClazz, -7 00T, 012001
Allegato N.4 : 2025 04 22 Teogorani_accettagio rot ED&0pec
™ ULEE g T

Curmicuh

Francesca Teadorani

Sesso Femmina | data dinascita il 1970 a Ilaliana

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
CONCORRE
Curriculum funzionale alia all'assunzione della carica di
rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo degli enti
[partecipati e non partecipati) dal Comune stesso
ESPERIENZA  Dottore commercialista iscritta all'Albe di Rimini al n. 422/A; Revisore -
PROFESSIONALE =

Dal 1898 all' anno 2008

Dal 2008 ad oggl

contabile iscritto al registro dei revisori al n 76917

o
o
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

Ho svoito la professione di dottore commercialista, in qualita di associato dal
01/01/1997, pressa lo Studio Commerciale Associato Boldrini di Rimini.

- FapanetirossiTesdozanillrsini

x

i AMIR

Ho proseguito I'attivita di dottore commercialista in praprio presso lo studio individu
in Santarcangelo di Romagna Via Dante di Nannin. 25 :

: Aocettazion

In tutti questi anni ho maturato I seguenli principall esperierze professional olfre io svolgimento delle

COMUNE DI RIMINI

Class .
Allegato H.1

atfivita _prc.‘essionali_ ardinarer;

- nel campo del contenzioso tributario attraverso I'assistenza e consulenza sia in giudizia, presso le
Commigsioni Tributarie, che nella fase del pre-contenzioso volia alla definizione agevalata delle vertenze
in contradditorio con 'Agenzia delle Entrate,

-in cém po societario, con particolare riferimento alla consulenza di tipo contrattuale in operazioni
straordinarie (affitti, conferimenti, fusioni scissioni ); nonché in ambitc di controllo legale dal conti con
Fassunzione di incarichi di revisore sia interna a collegi sinaacali che quale revisore unico;

in ambito privatistico, con particolare rifenimento

. allmssislenza e consulenza contratiuale nelle operaziani di tipo immobiliare, inclusa la consulenza fiscale
CONNessa; : ;

- altassistenza a consulenza in operazioni di divisione patrimoniale famiiar e in sede di passaggio
generazionale;l

-allassistenza e consulenza fiscale in genere, con la redazione anche di intepelli su tematiche
particolarmente delicate;; :

- consulenza sui bonus fiscali di cui al DL 3472020 con assistenza ai clienti nel rapporto con i tecnict, e g
istituti bancari oftre al rilascio del vista di conformitd a fronte della cessione dei crediti;

Ho agsunto Incarichi quale gestore della crisi nellambito dell OCC Romagna.

faginat 2



COMUNE DI RIMINI

A

"Riproduziocne Cartacea Documento Elettronice"

Protocolle N.0151483/2025 del 02/05/2025
'Class. ' 001,012001

Allegato M.4 : 2025 04 _22 Teodorani_accettazione Prot EQ0&0pec

.;“fs,.‘_?{é:urrg Pass Cumiculum Vitae BOBIUINe Gon Francesca 1eouoran
ALTR] INCARICHI ‘ o . s : .
ISTITUZIONALl - Ho assunto la carica di consigliere del’ ODCEC di Rimini nel corso del mandato
2013-2016

Attualmente faccio parte della Commissione del'ODCEC di Himml "Rappcm Con
gli Uffici Finanziari e Commissione Tributaria” :

Hi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE e D

Ho conseguito la Laurea in Economia e Commercio presso | "Universita
degli Studi di Bologna nell'anno 1994 con voto 105/110.

Santarcangelo diR.. il 17/04/2026

~ Autorizzo il trattamento dei miel dati personai: ai sensi del Decreto LEQ!S!aﬁVO 30 giugno 2003 1. 196

Dati personali
e "Codice in materia di protezione fei dat personali”,

COMUNE DI RIMINT

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0O151835/2025 del Q2/05/2025

- FapanetirossiTesdozanillrsini

i MMIR

: Accettazion

Allegato H.1




COMUNE DI RIMINI A
Maodello AB

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

otocollg M. 0151483/2025 del 02/05/2025
AlfAmministr at:arejl.dlmm . o

2llegato MN.5 : 2025_04_30 Ursini Casalena_accettazione_prot E0%&pec

di Rimini Holdmg Spa

i \ \ | rirminikolding@legalmail. it
Q?G E‘ e Al Responsaiﬁile della prevenzione della

200 e corruzione del Comune di Rimini

segretario.generale@pec.comune.rimini.it

A
pli ]
-
i
-

i E ep.c. AlIU.O. “Organismi partecipati’ del
i

Comune di Rimini

organismipartecipati@comune.rimini.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di rappresentante
del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo delle societd partecipate indirettamente dal

Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”).

lo sottoscritta Eleonora Ursini Casalena nata a il 1987 in relazione alla carica di
rappresentante del Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in senc all'organo di controllo di
AMIR SPA propostami. ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali

previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, —

dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del

Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Camune di Rimini relative a

- Raponed

requisiti per l'assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti estern
dal Comune di Rimini® pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini') possono precludermi 'assunziong
della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette situaziani;

2) di accettare lincarico di cui sopra,

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"
25
4 L

COMUNE DI RIMINI

che dovessero sopravvenire,

4) ai fini e per gli effetti delle dispesizioni dell'art. 2400, comma 1V, del Codice Civile, che, alla data odierna,
ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaca supplente efo revisore legale dei conti elo

amministratore delle seguenti societa:
ore (cancellare i casi che nen

4.a) sindaco effettivofsin
ricorrono) della (ragione sociale e indirizzo sede legale) societa Centro Agro-Alimentare Riminese
s.p.a.. con sede in Rimini (RN), via Emilia Viecchia 75,

4.b) sindasc-efettivelsindaco supplentelrevisore legale-dei-conti/amministratore (cancellare | casi che non
ricorrono) della (ragione sociale e indirizzo sede legale) societa Fabilia Group s.p.a. (in liquidazione
giudiziale), con sede in Cervia (RA), frazione Milano Marittima, via VI Traversa Pineta 16;

4.c) sirdace-effettivo/sindaco supplentesevieare-egale-deicontilfamministratore (cancellare i casi che non -
ricorrono) della (ragione sociale e indirizzo sede legale) societa Aetna Group s.p.a., con sede in

Verucchio (RN), frazione Villa Verucchio, strada provinciale Marecchiese 59;

1 Mod. D: hitps:www.comune.rimini.it/documenti/accettazione-alla-carica-proposta-madelli-di-dichiarazione




COMUNE DI RIMINI A

Maodello AG "Riproduzione Cartacea Documento Elettronico”
Protocollo NW.0151483/2025 del 02/05/2025

4.d) sindaco-effettivo/sindaco supplente/revisore legale dei contifamministeatare. (cancellare i casiChe.ON .. woe.:
ricorrono) del (ragione sociale e indinzzo sede legale) Consorzio Volontaric San Serafine 41, con

sede in Ascoli Piceno (AP), via San Serafino da Montegranaro 41,

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all”efenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gii organi degli enti estern’”
(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il pit ampio consenso al
medesimo trattamento;

allego:
a) curriculum vitae/professionale;
b) fotocopia di un mic documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 30/04/2025 : In fede

ini

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico

canillesini

f20zs

05

5 del 02/

ocollo

COMUNE DI RIMINI

Pro




cea Documento Elettronico"

“europass
ini Casalena_accetffazione_prot EO0S

Protocollo N
'"Clasz., ' 001.0
2llegato MN.5 :

Eleonora Ursini Casalena

Nazionalita: Italiana Data di nascita: 11987 &= Numero di telefono:

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dottore commercialista (n. 790/A Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rimini)

[ 02/2014 - Attuale ]

- Risoluzione della crisi di impresa

- Procedure concorsuali (iscritta all'elenco dei Gestori della Crisi d'lmpresa al n. 3398 del 31/03/2023 tenuto dal
Ministero della Giustizia e iscritta nell'elenco tenuto dal Ministero della Giustizia, sez. A, organismo 0.C.C. Romagna,
quale gestore della crisi da sovraindebitamento)

- Consulenza in ambito contabile, fiscale e societario

- Operazioni straordinarie

- Perizie e consulenze techiche in materia contabile e tributaria
- Collegi sindacali -

Revisore legale (iscritto al Registro dei Revisori Legali al n. 174633)

- FapanetrossiTesdozanillrsini

[ 21/0442015 - Attuale ]

i MMIR

Farneti & Associati - Commercialisti Associati

: Aocettazion

Praticante dottore commercialista e revisore legale

f0oL.D1Z2001

[06/2011 - 02/2014 ]

"REiproduzione Cartacea Documento Elettronico”

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

'Class.
Allegato H.1

COMUNE DI RIMINI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea magistrale in Amministrazione e controllo d'impresa con voto 110/110 con lade
Alma Mater Studiorum - Universita di Belogna [ 2009 - 2012 ]

Indirizzo: Via Domenico Anghera 22, 47921 Rimini (Italia)

Laurea in Economia e Amministrazione delle Imprese con voto 110/110 con lode
Universita Politecnica delfe Marche [ 2006 - 2009 ]

Indirizzo; Piazzale Martelli, 60700 Ancena (ltalia)

Certificato di merito

Princeton University [ 20/07/2005 - 17/08/2005 ]

Citta: Princeton, N] | Paese: Stati Uniti ~ Campi di studio: Fisica

Diploma di maturita con voto 100/100
Liceo scientifico "Marie Curie" [ 2007 - 2005 ]

Indirizzo: Yia Gramsci, 64021 Giulianova (ltalia)




"Ripreoduzione Cartacea Documento Elettronice"

CDMPETENZE LINGUlSTICHE ?flotocc‘:l[il.ocl) 53.22351483;?2025 del 02/05/2025

TS L T

TS U I Ufsini Casalena_accettazione_prot EO9

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese -

ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1
FRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE E1

Livelli: A1 e AZ: Livella elementare BT e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello ovanzalo

RETI E AFFILIAZIONI

[ 10/2017 - 10/2023 ]
Unione MNazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
Coordinatore regionale Emilia-Romagna

[ C2/2017 - Attuale ]
Fondazione Dottori Commercialisti ed Esperti Contahili di Rimini
Membro del consiglio di amministrazicne

[05/2014 - 0G9/2017 ]
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rimini
Presidente

Autorizze il trattamento del miei dati personali presenti nel CV af sensi delfart. 13 d. Igs.

30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia of

protezione dei dati personuli* e dell'art. 13 GDPR 675/16 - “Regolamento europeo sulla protezione def doti personali”

Rimini, 30/04/2025

"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0151835/2025 del 02/05/2025

COMUNE DI RIMINI

- FapanetrossiTesdozanillrsini

i MMIR

: Accettazion

Cla
Allegato H.1

Eleonora Ursini

Casalena




