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COMUNE DI RIMINI
SETTORE PROTEZIONE SOCIALE

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTO-
RE PER LA GESTIONE DEL PROGETTO “WOMEN’S SKILL” RISCOPRIRE I PRO-
PRI TALENTI E RIDURRE IL DIVARIO DI GENERE” ED APPROVAZIONE LINEE DI
INDIRIZZO PER L’ AFFIDAMENTO DEL PROGETTO.  CIG  B0EEE77779 

In data 10/11/2023 la Regione Emilia Romagna ha approvato il progetto“Women’s skill” presen-
tato dal Comune di Rimini  contenente i seguenti obbiettivi: 

-  il progetto, attraverso percorsi formativi specifici riferiti ai comportamenti all’interno dei con-
testi aziendali, vuole analizzare i temi delle discriminazioni di genere, l'analisi del linguaggio, le
azioni agite nel mondo del lavoro e riflessioni sui divari di genere e valorizzare le competenze
delle lavoratrici, per una presa di coscienza delle proprie possibilità di sviluppo professionale e
socioeconomico. I corsi mirano inoltre a sviluppare una maggiore conoscenza sull'importanza di
adottare sistemi di welfare aziendale per il raggiungimento di una effettiva parità nel mondo del
lavoro;
- il progetto intende sostenere le aziende e/o cooperative che avranno partecipato alla prima fase
del progetto di formazione aziendale, nei percorsi di attuazione di sistemi di welfare aziendale
e/o interaziendale.

Con determinazione dirigenziale n. 668 del 22/03/2024 è stata pertanto indetta un’istruttoria pub-
blica di co-progettazione al fine di definire e co progettare le attività di cui alla scheda progettua-
le allegata (all. A) attraverso il coinvolgimento dei soggetti del Terzo Settore, i quali nel bilancio
complessivo del progetto riescono a realizzare migliori utilità sia dirette che indirette (in termini
di outcome e di output), attraverso le sinergie pubblico/privato, nonché attraverso l’apporto delle
reti di volontariato e informali di cui si consolidano le esperienze e il capitale sociale. 

Il Comune, nella scelta della soluzione progettuale più rispondente ai propri scopi e obiettivi si
atterrà ai seguenti criteri di scelta: 

• Qualità (in termini di adeguatezza della proposta al perseguimento delle finalità indicate nel
progetto), sostenibilità della proposta progettuale ed elementi innovativi del progetto;

• Impegno organizzativo del co-proponente, da intendersi come risorse umane (qualificate e
non), finanziarie e strumentali devolute dal proponente al progetto e non coperte da contri-
buto pubblico. 

La procedura di istruttoria pubblica per la co-progettazione si svilupperà nel corso di due incontri
che si terranno in modalità da remoto mediante la piattaforma “teams”
 1° INCONTRO in data 8/05/2024 ore 9.30 link
 2° INCONTRO in data 15/05/2024 ore 09.30 link

 Il Responsabile del procedimento
   Dott. Massimiliano Alessandrini 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_MjNiOWJhOWYtMDFhYy00M2IxLWFmN2EtYmYxMzdhZDY1YzVl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%220b21f2d6-2dfa-4fe6-946b-e9cef3d4f69c%22%2C%22Oid%22%3A%22d5cfab47-bc4f-41d8-9fed-506a6c8fc0d5%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_Nzg3OTE5M2UtOWI3NS00OWZjLWIxMTQtMDE1MTU3OTBhM2I4@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%220b21f2d6-2dfa-4fe6-946b-e9cef3d4f69c%22%2C%22Oid%22%3A%22d5cfab47-bc4f-41d8-9fed-506a6c8fc0d5%22%7D
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