
retribuzione di risultato maggiore o 
uguale 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato compresa fra 
60% e 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato minore o 
uguale 60% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa, divisi per genere - anno 2022

Maschi

Femmine

retribuzione di risultato maggiore o 
uguale 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato compresa fra 
60% e 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato minore o 
uguale 60% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa, divisi per genere - anno 2021

Maschi

Femmine

retribuzione di risultato maggiore o 
uguale 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato compresa fra 
60% e 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato minore o 
uguale 60% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa, divisi per genere - anno 2020
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Si precisa che dall'anno 2018, a seguito del nuovo CCNL 21/5/2018, è stata modificata la disciplina 
riferita all'attribuzione della retribuzione di risultato ai titolari di incarichi di posizione organizzativa 
in quanto la stessa, per espressa previsione della contrattazione nazionale, non è più correlata all'importo 
percepito a titolo di retribuzione di posizione e alla valutazione, come avvenuto fino all'anno 2017, ma 
esclusivamente alla valutazione della prestazione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2019
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retribuzione di risultato maggiore o 
uguale 90% importo max attribuito 

sul totale dei titolari di p.o. divisi per 
genere

retribuzione di risultato compresa fra 
60% e 90% importo max attribuito sul 
totale dei titolari di p.o. divisi per ge-

nere

retribuzione di risultato minore o 
uguale 60% importo max attribuito 

sul totale dei titolari di p.o. divisi per 
genere
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2018

Maschi

Femmine
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al 25% della retribuzione di 

posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2017

Maschi

Femmine



retribuzione di risultato pari al 25% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 22% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 18% 
della retribuzione di posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2016

Maschi

Femmine

retribuzione di risultato pari al 25% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 22% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 18% 
della retribuzione di posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2015

Maschi

Femmine

retribuzione di risultato pari al 25% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 22% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 18% 
della retribuzione di posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2014
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retribuzione di risultato pari al 25% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 22% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 18% 
della retribuzione di posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2013

Maschi

Femmine

retribuzione di risultato pari al 25% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 22% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 18% 
della retribuzione di posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2012
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Femmine

retribuzione di risultato pari al 25% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 22% 
della retribuzione di posizione

retribuzione di risultato pari al 18% 
della retribuzione di posizione
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per i titolari di inca-
richi di posizione organizzativa e di alta professionalità, divisi per genere - 

anno 2011
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