
CURRICULUM VITAE
TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

NFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome Vandi Ivano         
Qualifica Categoria D Titolare di Incarico di elevata qualificazione

Amministrazione Comune di Rimini
Incarico attuale Responsabile U.O. Comando Polizia Locale 

Numero telefonico dell’ufficio 0541704106 
E-mail istituzionale ivano.vandi@comune.rimini.it

TITOLI DI STUDIO,
PROFESSIONALI

ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 24.03.1992
Altri titoli di studio e professionali Diploma di Perito Industriale Capotecnico, specializzazione

Elettronica Industriale, conseguito nell’anno 1980
Esperienze professionali (incarichi

ricoperti)
Dal 01.12.2020 Responsabile (Commissario Capo Coordinatore
con posizione organizzativa) della U.O. Comando Polizia Locale
Rimini
Luglio 2018 - Novembre 2020
Commissario Capo Polizia Locale Rimini – Responsabile Ufficio
Verbali
Luglio 2005 - Giugno 2018
Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Municipale
dell’Unione di Comuni Valmarecchia (RN) – Incaricato di posizione
organizzativa
Agosto 1996 – Luglio 2005
Comandante Polizia Municipale – Comuni di Verucchio, Torriana e
Poggio Berni (RN) - (vincitore di concorso pubblico)
1 Aprile 1992 – Luglio 1996
Comune di Rimini – Assistente di Polizia Municipale (vincitore di
concorso interno)
Gennaio 1983 – Marzo 1992
Comune di Rimini – Agente di Polizia Municipale (vincitore di
concorso pubblico)

Capacità linguistiche (l.straniere) Buona conoscenza della lingua Francese – livello B1 – e rudimenti
di Russo

Capacità nell’uso delle tecnologie Buona conoscenza degli applicativi informatici ad uso ufficio
(Microsoft office, Word, Excel, Powerpoint, Open office),
navigazione internet, posta elettronica, firma digitale, utilizzo di
portali/banche dati informatiche

Altro (partecipazione a convegni e - Frequenza costante e progressiva, in relazione alla natura degli
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seminari, pubblicazioni, collaborazione
a riviste ed ogni altra informazione si

ritiene di dover pubblicare)

incarichi ricoperti, di corsi di formazione e seminari di studio
specifici per le materie di competenza della Polizia Locale
- Partecipazione a differenti percorsi formativi sui temi generali di
Management Avanzato e più precisamente:
“Comunicazione efficace”
“Comunicazione avanzata”
“Negoziazione avanzata”
“Comunicazione emotiva”
“Costruzione e gestione della squadra –Team Building e Team
Working”
“Gestione efficace del tempo delle riunioni – Organizzazione del
lavoro”
“Mindfulness” (in atto)
- Membro esperto di Commissioni esaminatrici per Concorsi e
Selezioni pubbliche per l’assunzione di funzionari e istruttori di
Polizia Locale
2023 – Corso “Il responsabile del trattamento dei dati personali”
2022 – Docente del corso di formazione in materia di codice della 
strada rivolto a 35 neo assunti agenti di polizia locale Comune di 
Rimini
2022 – Corso “Le azioni di controllo e contrasto della movida”
2022 – Corso “Videosorveglianza e gestione della privacy”
2022 – Corso “Circolazione veicoli esteri”
2022 – Docente del corso di formazione “Gestione delle risorse – 
2° livello” rivolto a 46 agenti di polizia locale Comune di Rimini 
2021/2022 – Docente del corso di formazione “Gestione delle 
risorse” rivolto a 71 agenti di polizia locale Comune di Rimini
2021 – Membro esperto della Commissione Provinciale per il 
rilascio di patenti di servizio della polizia locale
2021 – Corso “La nuova disciplina in tema di protezione dei dati
personali”
2017 – Corso “Affidamenti alla luce del correttivo e delle linee
guida di ANAC”
2017 - Corso in materia di “Prevenzione della corruzione”
2017 - Corso “La trasparenza dopo il D.Lgs. 97/2016. Attività
formativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza”
2016 - Corso in materia di “Prevenzione della corruzione e
della legalità - Trasparenza”
2016 - 3° Convention dei Comandanti della Polizia Locale
“Organizzare, motivare, comunicare”
2016 - “Corso operativo su mercato elettronico, soggetti
aggregatori e centrali di committenza”
2015 - Corso “La formazione obbligatoria in materia di
anticorruzione”
2014 - Percorso formativo “Comunicazione per la Polizia
Municipale”
2013 - Master “La riscossione coattiva delle sanzioni
amministrative dal ruolo all’ingiunzione fiscale”
2010 - Percorso di formazione “La relazione con l’altro - La qualità
personale”
2009 - Percorso di formazione “Dalle persone al gruppo e ritorno”.
Intervento formativo per “Migliorare la qualità della vita personale
e la qualità relazionale interna e verso l’esterno”, “Capire gli altri
per capire meglio sé stessi” e “Capire se stessi per capire gli altri
e per capirsi meglio”
2007 / 2008 - Corso “Dalla conoscenza al cambiamento –
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Regolamento sul rapporto tra i cittadini e l’amministrazione
comunale nello svolgimento delle attività e dei procedimenti
amministrativi”
2007 - Corso “Comunicare in pubblico – La presentazione
eccellente”
2006 - Corso “Comunicazione efficace secondo l’approccio
empatico centrato sulla persona”
2006 - Corso “Il valore della leadership – Allenare l’esercizio di
una leadership autorevole con il cittadino, coesiva con i colleghi,
valorizzante della comunità”
2005 - Convegno “L’organizzazione e la gestione delle risorse
della P.A.”
2003 - Corso “La formazione come strumento di integrazione –
Gli strumenti di formazione manageriale”
2001 / 2002 - Corso “La gestione dei conflitti, la lettura del
territorio e le politiche della sicurezza, vigile di quartiere”
2002 - Corso “Management Pubblico – La gestione associata dei
servizi e delle funzioni”
2002 - Corso “Strumenti di management per gli Enti locali – Stili e
tecniche di comunicazione efficace”
2002 - Corso “Strumenti di management per gli Enti locali – La
comunicazione interna ed esterna”
2002 - Corso “Strumenti di management per gli Enti locali – Come
costruire un gruppo di lavoro”
2002 - Corso di formazione su “Sistema di valutazione utilizzabile
dai responsabili dei servizi”
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