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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria D, distinti per genere - anno 2019
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria D, distinti per genere - anno 2013

90%
81%
80%
0,
70% 64%
60%
50%
W Maschi
40% Femmine
30%
22%
20%
12% 14%
- - “
- I
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 60% e incentivo al merito minore o uguale 60%
90% importo max attribuito sul totale dei 90% importo max attribuito sul totale dei  importo max attribuito sul totale dei di-
dipendenti della categoria e del genere  dipendenti della categoria e del genere pendenti della categoria e del genere
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria D, distinti per genere - anno 2012
0,
90% 84%
80%
70% 67%
60%
50%
m Maschi
40% Femmine
30%
21%
20%
10% 12%
0% I
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 60% e incentivo al merito minore o uguale 60%
90% importo max attribuito sul totale dei  90% importo max attribuito sul totale dei  importo max attribuito sul totale dei di-
dipendenti della categoria e del genere  dipendenti della categoria e del genere pendenti della categoria e del genere
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria D, distinti per genere - anno 2011
80%
75%
70%
60%
60%
50%
40% ® Maschi
Femmine
0,
30% 25%
20% 16% 15%
10%
- -
0%

incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 60% e incentivo al merito minore o uguale 60%
90% importo max attribuito sul totale dei 90% importo max attribuito sul totale dei  importo max attribuito sul totale dei di-
dipendenti della categoria e del genere  dipendenti della categoria e del genere pendenti della categoria e del genere




Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria C, distinti per genere - anno 2022
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria C, distinti per genere - anno 2019

80%
70%
70%
60%
55%
50%
20% W Maschi
’ Femmine
30% 26%
0,
20% 18% 20%
12%
10%
0%
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 60% e  incentivo al merito minore o uguale 60%
90% importo max attribuito sul totale dei  90% importo max attribuito sul totale dei  importo max attribuito sul totale dei di-
dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere pendenti della categoria e del genere
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria C, distinti per genere - anno 2018
80%
72%
70%
60% 56%
50%
A0% W Maschi
’ Femmine
30% 27%
20% 16% 17%
13%
10%
0%
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 60% e  incentivo al merito minore o uguale 60%
90% importo max attribuito sul totale dei  90% importo max attribuito sul totale dei  importo max attribuito sul totale dei di-
dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere pendenti della categoria e del genere
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria C, distinti per genere - anno 2017
80%
74%
70%
60%
60%
50%
A0% W Maschi
’ Femmine
0,
30% 25%
20% 15% 16%
11%
- -
0%
incentivo al merito maggiore o uguale incentivo al merito compreso fra 60% e  incentivo al merito minore o uguale 60%

90% importo max attribuito sul totale dei  90% importo max attribuito sul totale dei  importo max attribuito sul totale dei di-
dipendenti della categoria e del genere dipendenti della categoria e del genere pendenti della categoria e del genere




Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria C, distinti per genere - anno 2016
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria C, distinti per genere - anno 2013
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dipendente di cate-
goria B, distinti per genere - anno 2022
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