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Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

00304260409

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Comune di Rimini

Nome RPCT Alessandro
Cognome RPCT Bellini
Data di nascita RPCT 28/11/1970

Qualifica RPCT

Vice Segretario Generale reggente

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Capo Dipartimento Servizi di Staff (Settore Ragioneria Generale, Settore Risorse
tributarie, U.0. Contratti, gare, servizi generali, Ufficio UPD)

Data inizio incarico di RPCT

24/01/2022

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPCT (Si/No)

No

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
& vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT &
vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
& vacante)

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, del RPCT

Data 1inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT é
vacante)
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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Il livello di attuazione del PTPC pud essere ritenuto soddisfacente; per quanto riguarda le cd
“contromisure centralizzate”, cioe quelle azioni che devono essere condotte da uffici con competenze
. . . . . trasversali, pudo dirsi che tutte le attivita previste sono state messe in atto; relativamente alle
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del ~ |“contromisure decentrate” le azioni di potenziamento e ulteriore implementazione sono state previste
1.A [livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori (in obiettivi del PdO; il monitoraggio intermedio ha rassegnato un buono stato di avanzamento, la
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema verifica complessiva verra svolta entro la fine del mese di marzo.
Le casistiche che si sono presentate non afferiscono direttamente a fenomeni di maladministration, in
quanto si collocano in fattispecie di assenteismo del personale (primo caso) e di asserita violazione
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT delle disposizioni poste a tutela dei beni di interesse storico artistico archeologico. Va
1.8 sia stato attuato parzialmente, indicare le principali sottolineato come nella predetta seconda fattispecie 1'Ente aveva seguito puntualmente le procedure
"~ Imotivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure |che disciplinano gli interventi sui beni storici vincolati, coinvolgendo la soprintendenza per i beni
previste dal PTPCT architettonici.
Per coinvolgere efficacemente i diversi livelli organizzativi dell'Ente e supportare l'attivita del
RPCT nella predisposizione e attuazione del PTCP & stato costituito, sin dal novembre 2013, un gruppo
di lavoro intersettoriale, con personale proveniente dai diversi settori dell'Ente, che dopo la fase
di analisi propedeutica all'elaborazione e stesura del piano, ha collaborato all'attivita di
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e monitoraggio e presidio della concreta realizzazione delle azioni previste dal piano. Inoltre, come
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, indicato dal PTCP, le attivita previste sono state trasfuse negli obiettivi di PEG/PDO e nel Piano
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione della Performance; in particolare, nel PEG e stato previsto un obiettivo generale che mira ad
incrementare la qualita dell'azione amministrativa attraverso il miglioramento costante
dell'elaborazione e gestione del PTPCT.
Nel 2020 il ruolo di RPCT e stato svolto dal Segretario generale, titolare dell'analoga funzione anche
q Q-0 X . presso la Provincia di Rimini. Con 1'emanazione del PNA 2019 e stata introdotta una nuova metodologia
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che |4i vatlutazione del rischio corruttivo che & stata recepita nei PTPCT degli anni successivi e che &
1.D |hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto all’attuazione del PTPCT

possibile confermare anche nell'elaborazione del PTCPT 2021-2023.
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la

31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito

presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

ID

Domanda

Risposta

(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)

Si (indicare le principali criticita
riscontrate e le relative iniziative adottate)

sono state in gran parte realizzate ed e stato anche recuperato il

Le misure previste nel PTPCT e operativamente trasposte in obiettivi operativi

precedenza accumulato nell'applicazione delle misure in materia di GDPR.

ritardo in

2.A.4

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
humero (pill risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
delle amministraziondi):

Acquisizione e gestione del personale

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio




COMUNE Dl

RIM NI

" Ri produzi one Cartacea d

docunento Firnmato Digital nente ai sens

Protocol | o N. 0030168/ 2022 de

' d ass.

Firmatari o:

28/ 01/ 2022
001
ALESSANDRO BELLI NI

Document o Pri nci pal e

Art. 170 D. Lgs 22/01/2004, n. 42 Codice dei beni culturali, la fattispecie
riguarda la progettazione e 1l'esecuzione dei lavori di realizzazione di una

2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) Si, indicare quali passerella sospesa presso il bacino Ponte tiberio, lavori la cui legittimita e
conformita alle disposizioni del codice dei beni culturali e stata contestata
dalla procura della Repubblica.

2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, Non sono.state previste misure specifiche per il caso verificatosi,.perché, pur
2.C |indicare se mel PTPCT 2021 erano state previste caratterlzzapd051 come evento avverso, non ha proprlamente.natura di evento
. . . P corruttivo; in ogni caso nella fattispecie sono state seguite tutte le
misure per il loro contrasto procedure previste dalla legge.
Indicare se sono stati mappati i processi
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA [Si, tutti
2019 (§ 3.2.)
2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
) afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici S+
2.F.2 |Incarichi e nomine Si
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico Si
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |si
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale S+
Indicare se il PTPCT é stato elaborato in
2.G |collaborazione con altre amministrazioni No
(domanda facoltativa)
3 MISURE SPECIFICHE
3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche i
' oltre a quelle generali !
E' difficile individuare una scala gerarchica tra misure principali e misure,
per cosi dire, secondarie. A titolo esemplificativo si possono, tuttavia,
citare la misura specifica n. 1, in base alla quale nella maggior parte dei
procedimenti amministrativi mediante i quali vengono affidate commesse
e crEld s 16 Sre medrEdmEld oame pubbliche, vengono assegnati contributi e vantaggi economici, nonché nelle
3.B. .. q P P . procedure di concorso pubblico, vengono acquisite e controllate le
specifiche attuate (domanda_facoltativa) dichiarazioni in ordine all'assenza di cause di incompatibilita ed assenza di
conflitti di interesse; la misura specifica n. 3 sulla pubblicita delle
procedure che consentono ai privati l'accesso alle opportunita pubbliche; la
misura specifica n. 5 che prevede forme di pubblicitd aggiuntive rispetto a
quelle stabilite dalla legge.
4  [TRASPARENZA
Sezione BANDI DI GARA E CONTRATTI per l'inserimento delle informazioni
previste, per i dati da pubblicare ai sensi del comma 32 dell'art. 1 della L.
. s . . . 190/2012 e per i dati da pubblicare ai sensi dell'art. 29 comma 1 del D. Lgs.
Inq1care se ¢ stato.1nf?rmat12fato 11 WA e Si (indicare le principali sotto-sezioni 50/2016; PROVVEDIMENTI relativamente ai provvedimenti da pubblicare ai sensi
4.A [alimentare la pubblicazione dei dati nella

sezione “Amministrazione trasparente”

alimentate da flussi informatizzati di dati)

dell'art. 23 del D. Lgs. 33/2013; SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI

ECONOMICI relativamente agli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi e attribuzione di vantaggi economici ai sensi degli artt. 26 e 27 del
D. lgs. 33/2013.

artt 20 e 22 DI 82/2005"
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Indicare se il sito istituzionale, relativamente

4.B |alla sezione "Amministrazione trasparente", ha Si (indicare il numero delle visite) 43.241 visualizzazioni di pagine uniche (strumento utilizzato Google Analytics)
1'indicatore delle visite
Si (riportare il numero di richieste pervenute |2 istanze di civico plice: 1 caso in cui la segnalazione riguardava
4.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso |e il numero di richieste che hanno dato corso |dati gia correttamente pubblicati dei quali si & fornita copia 1 caso in cui la
civico "semplice" ad un adeguamento nella pubblicazione dei richiesta & risultata non ostensibile in quanto eccedente gli obblighi di
dati) pubblicazione previsti dall'art. 13 del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33
4 istanze di accesso civico generalizzato: 1 Direttore Generale, Settore Governo
Si (riportare il numero complessivo di del Ferr.}torlo - 1 Dipartimento citta dllnamlca e attratFlva, settor"e marketing
4.p [Indicare se sono pervenute richieste di accesso |richieste pervenute e, se disponibili, i territoriale, water front e nuovo demanio - 1 Responsabile prevenzione della
’ civico "generalizzato" settori interessati dalle richieste di accesso|COrruzione e trasparenza - 1 istanza presentata dal medesimo soggetto e con
generalizzato) identico oggetto a diversi servizi: Direttore Generale, Settore Marketing
territoriale, Waterfront e nuovo demanio; Responsabile prevenzione della
corruzione e trasparenza; Polizia locale e altri uffici.
q o OO q . . N . cpsvs  sas . . RPCT - Direttore Generale, Settore Governo del territorio - Dipartimento citta
4.E Ind1cafe se e stato istituito il registro degli S'! (fe disponibili, indicare i settori delle dinamica e attrattiva, Settore marketing territoriale, water front e nuovo
accessi richieste) demanio - Polizia locale
E' rispettata 1l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze Si
(domanda facoltativa)
Febbraio-Marzo 2021: monitoraggio completo per la verifica puntuale del
trasferimento dei contenuti al nuovo sito internet Maggio 2021: Performance,
Bandi di gara e contratti, Bilanci, Beni immobili e gestione del patrimonio,
Controlli e rilievi sull’amministrazione, Interventi straordinari e di
emergenza con la revisione completa delle ordinanze pubblicate Settembre-
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e Ottobre 2021: personale con particolare riferimento alle sotto-sezioni dei
4.6 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla epecificare se egsi hanno riguardato la 99 titolari di incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa per
' pubblicazione dei dati tgtalita opbure un campione gi obblighi) 1’aggiornamento annuale di: curricula vitae, dati relativi all’incarico presso
pp p g 1’amministrazione e ad eventuali altre cariche/incarichi e, ove necessario,
dati reddituali e patrimoniali. Inoltre la tornata elettorale del 3 e 4 ottobre
ha imposto la revisione delle sotto-sezioni del sito dedicate a Consiglio e
Giunta comunale con contestuale pubblicazione anche in questo caso di:
curricula vitae, dati relativi all’incarico presso l’amministrazione e ad
eventuali altre cariche/incarichi, dati reddituali e patrimoniali Dicembre
2021: monitoraggio completo della sezione Amministrazione Trasparente
Formulare un giudizio sul livello di adempimento Ui ademoi o danti ali obblighi di N )
. cohs ds P . Gli adempimenti riguardanti gli obblighi di trasparenza hanno raggiunto un
degli obblighi di trasparenza indicando quali h - : : - N
4.H g 1 .g ipali i : s . t qt livello piu che soddisfacente, come risulta dall'attestazione sull'assolvimento
ol |0 U0 [IPISUEIS UELE AR PSSR degli obblighi di trasparenza da parte del Nucleo di valutazione alla data del
nonché i principali fattori che rallentano 31/05/2021
1’adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formazione
5.A |dedicata specificamente alla prevenzione della Si

corruzione
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Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

5.E.1 |Etica ed integrita Si
5.E.2 |I contenuti dei codici di comportamento |si
5.E.3 |I contenuti del PTPCT s
5.E.4 |Processo di gestione del rischio Si
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 [SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) S Regione Emilia-romagna - Upi
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali) ki PromoPa Fondazione - Direkta Srl - Maggioli Spa
5.C.5 [Formazione in house [
5.C.6 |Altro (specificare quali) Si Formazione interna

Se & stata erogata la formazione in materia di

prevenzione della corruzione, formulare un , . . . . . L .
Nell'anno 2021 sono stati organizzati un numero maggiore di corsi di formazione

g1UdTZ1° SUII? formaz1one S c?n . rispetto al 2020. Hanno registrato buoni livelli di partecipazione e
particolare riferimento all’appropriatezza di gradimento.

destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta l1’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati 18

Numero non dirigenti o equiparati 1136

<

Indicare se nell'anno 2021 é stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

Si (riportare i dati quantitativi di cui si 3 Dirigenti - 7 Titolari di posizione organizzativa - 1 funzionario di Polizia
dispone relativi alla rotazione dei dirigenti) |Locale - 24 istruttori di Polizia Locale

Y

Indicare se l'ente, nel corso del 2021, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso |[Si
o in corso nel 2021

(domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
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Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si (indicare il numero di verifiche e il
numero di eventuali violazioni accertate)

Tutte le dichiarazioni controllate. Nessuna violazione accertata

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013

No

Non ricorre la fattispecie

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

Controlli sulla totalita delle dichiarazioni rilasciate dai dirigenti e
titolari di posizione organizzativa e nessuna violazione accertata.

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di {incarichi

Si

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di +incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

la presentazione e la gestione di segnalazione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa

Si

10.

B

Py

Se non é stata attivata la procedura, indicare
le ragioni della mancata attivazione

10.

c

<

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, dindicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pudé inoltrare la
segnalazione

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
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10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)

Il sistema adottato appare adeguato.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che +integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle

amministrazioni) (domanda facoltativa)

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

Si (indicare il numero delle segnalazioni
pervenute e il numero di violazioni accertate)

3 segnalazioni pervenute 2 violazioni accertate 1 segnalazione sub iudice

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2021 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

Si (indicare il numero di procedimenti)

1 procedimento disciplinare connesso con procedimento penale

Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologiaj lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pil reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di

ufficio -art. 319 c.p.
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12.D.5|Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p. 0
Induzione indebita a dare o promettere utilita -

12.D.6 0
art. 319quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico

12.D.7 A 0
servizio -art. 320 c.p.

12.D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. 0
Traffico di influenze illecite -art. 346-bis

12.D.9 c.p 0

12.D.1 . N .o
Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0

12.D.1|Turbata liberta del procedimento di scelta del o

1 |contraente -art. 353 c.p.

12}?'1'A1tr0 (specificare quali) 1/Art 640 Cp (Truffa ad danni dell'Ente) e art. 55 quinquies D. Lgs. 165/2001.
indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per

12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.1|Contratti pubblici 0

12.E.2|Incarichi e nomine 0
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.E.3|dei destinatari privi di effetto economico 0
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.E.4|dei destinatari con effetto economico diretto ed 0
immediato per il destinatario

12.E.5|Acquisizione e gestione del personale 1/Art 640 Cp (Truffa ad danni dell'Ente) e art. 55 quinquies D. Lgs. 165/2001.
Indicare se nel corso del 2021 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti

12.F |disciplinari per violazioni del codice di Si (indicare il numero di procedimenti) 2
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali

13 |ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.

13.A |165/2001 per i soggetti condannati, anche con No

sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.
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Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali

13.B s A cas No
protocolli di legalita o patti di dintegrita
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
14 Apersona'l.e di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1- o
"“lquater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 [(PANTOUFLAGE
15.A Indicare se sono stati individuati casi di NO
" |pantouflage di dirigenti
Acquisizione di dichiarazioni da parte dei dirigenti prima dell'assunzione
o ETe 60 o AR ENTERD 16 IaTe dell'incarico e relativa verifica. Integrazione dei modelli di domanda di
15.B P Si ( indicare le misure adottate) partecipazione alle gare d'appalto attestante il mancato impiego di ex

prevenire il pantouflage

dipendenti dell'Ente ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165.




