TEMI E OBIETTIVI STRATEGICI (da Linee programmatiche di mandato 2021-2026 approvate con DC 62 del 18/11/2021)

Codificain 5 TEMI e 16 OBIETTIVI STRATEGICI delle Linee programmatiche di mandato 2021-2026

TEMI

OBIETTIVI STRATEGICI

CONTENUTI

1. TRANSIZIONE ECOLOGICA E RIGENERAZIONE
URBANA

TEMA 1 "Tutela ambientale e i perni
del nostro agire nei prossimi 5 anni. La nostra azione
TRANSIZIONE = =

raggiungere nel 2035 come indicato dalla Regione
EmiliaRomagna, alla qualita dell'aria e dell'acqua,
alla qualita urbana diffusa, alla decarbonizzazione e
integrazione dei trasporti ed allimplementazione
degli spaziverdi do il principio del

zero di territorio’

ECOLOGICA E
RIGENERAZIONE
URBANA

1.1 TUTELA TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE
INFRASTRUTTURALE

13 LOTTA GONTRD 1 4 VITA
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA'
CLIMATICO

Redazione PUG secondo I'obiettivo di consumo zero del territorio

Attivita di regolamentazione territorio in ottica sostenibile (adeguamento regolamenti)

Riqualificazione e rilancio del centro storico

Razionalizzazione spazi e sedi adibite ad uffici comunali

Aumentare la qualita del tessuto urbano (citta arcipelago, citta dei 15 minuti)

Rigenerazioni diffuse in luogo di consumo del territorio

Programma riqualificazione edifici scolastici

Progetti Colonie

Completamento sistema di salvaguardia della balneazione

Attivita di coordinamento Protezione civile

Infrastrutturazione digitale

1.2 MOBILITA' SOSTENIBILE
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Promuovere Tpl

Ciclovie

Estendere Metromare

Adeguamento della mobilita in relazione alla evoluzione della citta

1.3 EFFICIENZA ENERGETICA E CAMBIAMENTO

1 LOTTACONTRO

CLIMATICO

ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Studio del territorio e realizzazione opere contro cambiamenti climatici -

Promozione efficientamento energetico ed energie rinnovabili (anche su immobili pubblici)

1.4 ECONOMIA CIRCOLARE E SOSTENIBILE

1

O

Aumento raccolta differenziata e raccolta porta a porta

Riorganizzazione del servizio raccolta rifiuti ai fini della misurazione puntuale

Transizione agriecologica e agricoltura urbana sostenibile

1.5 RIGENERAZIONE URBANA, TUTELA VERDE E
PARCHI

Riqualificazioni urbane diffuse (nelle periferie anche miglioramento connessioni digitali e servizi essenziali)

Completamento Parco del Mare

Parco del Mare: riqualificazione area dal Porto Canale a Piazzale Fellini

Tutela verde e parchi in linea con le strategie nazionali e comunitarie per migliorare qualita della vita, valorizzare
biodiversita e processi ecologici

2. COMPETITIVITA'

‘Il lavoro sta cambiando; & gia cambiato e ancora

iera in futuro. L'ori ico della
visione di citta deve agganciare il cambiamento
dando priorita al sostegno del lavoro, del tessuto
i itori do nuove ita di
lavoro- dipendente, autonomo e cooperative
partendo dal capitale umano dal merito e dalle
competenze digitali'' Occorre ripensare la citta ed
il turismo del futurd

TEMA 2

COMPETITIVITA

2.1 IMPRESE E RETE COMMERCIALE

LAVORO DIGNITOSO IMP| RIDURRE LE PACE, GIUSTIZIAE
8 ECRESCITA | 0! . 10 DISUGUAGLIANZE 16 ISTITUZIONI SOLIDE

ECONOMICA
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Innovare la rete commerciale soprattutto della zona mare

Promuovere politiche fiscali che innalzino livello di agevolazioni per imprese e famiglie

Sostegno alle imprese e sviluppo economico

Promuovere la legalita nel mondo produttivo/imprenditoriale

Criticita del maercato del lavoro

Sicurezza sui luoghi di lavoro e vigilanza sui protocolli di sicurezza

2.2 TURISMO 8%‘"““ Qi"m'ﬁ‘mxr
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Miglioramento qualitativo dell'offerta turistica (sostenibilita, turismo diffuso, nuovi trend, turismo culturale,
sostegno innovazione impresa)

Collaborazione con il governo per avere una legge demaniale certa che consenta investimenti e crescita

Grandi eventi con impatto turistico (innovazione di prodotto)




3. TRANSIZIONE DIGITALE E CITTADINANZA
ATTIVA

'La nostra idea politica & incardinata sulle relazioni

con i cittadini perché iali alla 1 di
T E M A 3 valore sociale ed ico purché bidirezi lie
i'' Occorre p scelte e decisioni
TRANSIZIONE forme did ia diretta.

L'amministrazione condivisa & un nuovo modo di
intendere la partecipazione civica e politica di
i e i della
L'amministrazione deve porre tra le sue priorita la
realizzazione della parita di tutte le persone,
do in forte i i la
le, le sue ita ed esi

DIGITALE E

CITTADINANZA
ATTIVA

3.1 AMMINISTRAZIONE DIGITALE E INNOVATIVA

17 PARTNERSHIP
PERGLI OBIETTIVI

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

-

1 PACE, GIUSTIZIAE
ISTITUZIONI SOLIDE
Y}

Processi di innovazione dell'amministrazione comunale

Struttura comunale efficace ed efficiente in linea con nuove esigenze

Obiettivi relativi al funzionamento e miglioramento dell'amministrazione comunale

3.2 ACCESSO E CIVISMO

1 PARTNERSHIP

16 PAGE, GIUSTIZIAE
PERGLIOBIETTIVI

ISTITUZIONISOLIDE

Y ®

Governo dei dati per la fruibilita condivisa

Trasparenza e prevenzione della corruzione

Potenziamento decentramento amministrativo e gruppi di pianificazione locale

Nuovi strumenti di partecipazione (bilancio partecipato, concorsi di idee e progetti)

Cooperazione internazionale e pace

3.3 UGUAGLIANZA E POTENZIALITA' DI GENERE

ISTRUZIONE 5 'PARITA DI GENERE
DIQUALITA

8 LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA
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Valutazioni e monitoraggi politiche di genere (bilancio di genere) - Controllo periodico tasso occupazione
femminile e promozione azioni attive - Potenziamento Cug e Piano triennale azioni positive - Istituzione Tavolo
politiche di genere - Potenziamento centri antiviolenza e percorsi di empowerment femminile - Centri
antidiscriminazione Unar (Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali) - Valutazione impatto di genere di ogni
azione della Pubblica amministrazione

4. SICUREZZA URBANA, COESIONE E CURA

TEMA 4

SICUREZZA

La tutela della comunita e dei piu fragili va
considerato un investimento per il futuro e non una
spesa. Occorre garantire la sicurezza sociale, spazi

URBANA,
COESIONE E =
CURA

4.1 BENESSERE, CURA E SALUTE

SCONFIGGERE 10 RIDURRE LE
LAPOVERTA DISUGUAGLIANZE
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Prevenzione attraverso cura dell'ambiente, qualita della vita e benessere

Politiche sportive integrate per completo benessere e qualita della vita (Conoscenze e saperi-Protocollo Rimini
Salute Unica)

Coinvolgimento in processi decisionali relativi a politiche sanitarie

Potenziare sanita territoriale con antenne sociali, case della salute, servizi domiciliari, istituzione infermiere di
quartiere, psicologo di quartiere

Welfare di comunita come modello di sviluppo post crisi pandemica

Piano generale di inclusione

Piani di accessibilita per soggetti con disabilita

Cura e benessere animale

4.2 SPAZIO INFANZIA

ISTRUZIONE RIDURRE LE

DIQUALITA 10 DISUGUAGLIANZE
-
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Governance del sistema 0-6 locale e del sistema scolastico del primo ciclo di istruzione

Gestione dei servizi 0-6: qualificazione, innovazione pedagogica, ruolo di presidio per inclusione e coesione
sociale

Supporto attivo al primo ciclo di istruzione: ampliamento servizio, aspetti di innovazione tecnologica, superamento
poverta educative, inclusione e coesione sociale. Servizi di diritto allo studio di impatto innovativo

4.3 SOCIAL HOUSING

$SCONFIGGERE 1 RIDURRE LE
LAPOVERTA DISUGUAGLIANZE
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Piano casa comunale per abitazioni a canone calmierato

Riqualificazione patrimonio Erp

Incremento patrimonio Erp

Housing di comunita

4.4 SICUREZZA URBANA

SALUTE 16 PAGE, GIUSTIZIAE
EBENESSERE ISTITUZIONISOLIDE

Sicurezza e qualita della vita

Sicurezza partecipata e Polizia di prossimita

Videosorveglianza e prevenzione dei reati




5. CULTURA E OPPORTUNITA'

5.1 SISTEMA CULTURALE DI CITTA'
N [
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Gestione degli spazi culturali cittadini ed integrazione con nuovi spazi realizzati o di futura realizzazione per la
costruzione di un 'distretto della cultura’ e dell'offerta culturale cittadina

Piano strategico della cultura

Istituzioni culturali

T E M A 5 'Dobbiamo riconoscere le attivita culturali e
he come fattore i i a
{ojs della ita e della i sociale.
Cultura é ci6é che anima una societa consapevole in
CULTURA = tutta la sua lessita: & la issi di saperi

OPPORTUNITA'

ed esperienze. E' necessario stabilire un cambio di
passo che si avvalga di tutele istituzionali ed
economiche, cosi come di professionalita’

5.2 SCUOLA, UNIVERSITA', FORMAZIONE E
OPPORTUNITA'

ISTRUZIONE PARITA DI GENERE LAVORO DIGNITOSO RIDURRELE
DIQUALITA 5 ECRESCITA 10 Dsiitisine
ECONOMICA

(T g' ﬁi 4%»

Politica scolastica che abbia al centro un modello di scuola e di cittadino (scuola istituzione) - Scuola pubblica e
moderna con educazione emotiva, ambientale e inclusione sociale (educazione all'aperto) - Scuole innovative e
tecnologiche con iniziative extracurriculari (scuola aperta) - Sostegno alla vita famigliare e conciliazione tempi di
vita e lavoro (tempo pieno, tempo arricchito)- Sinergie tra Scuole, lts, Universita, realta produttive

Politiche giovanili




