ALL.C

Istruttoria Pubblica di co-progettazione per I’attivazione di un parternariato con Enti del Terzo Settore
ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs n. 117/2017 per la realizzazione degli interventi e per I’organizzazione
dei servizi offerti dal Centro Antiviolenza Comunale e dalle Case Rifugio del Comune di Rimini e dei
connessi servizi di accoglienza e di ospitalita per donne che hanno subito violenza e minori vittime
di violenza assistita.

CUP C99G23000290002

CIG ZDE3AC6271
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

ll/la sottoscritt_ nat_a (

il residente a CAP

in via n.

codice fiscale

in nome del soggetto concorrente

avente natura giuridica di

con sede legale in CAP via n
codice fiscale P. IVA

telefono email

PEC

nella qualita di (specificare il titolo del dichiarante)

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 25/12/2000

o di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni
contenute nell’Avviso e nei relativi allegati;

o di partecipare alla selezione in forma singola;
oppure

o di partecipare alla selezione in forma associata di (specificare la natura giuridica dell’aggregazione)
in qualita di concorrente mandatario/mandante,

unitamente ai seguenti Soggetti:

o di non partecipare alla procedura singolarmente e contestualmente quale componente di altra for-
ma di raggruppamento, ovvero di non partecipare a piu raggruppamenti;

o che i nominativi, date di nascita e residenza dei titolari, di eventuali associati e dipendenti con po-
teri decisionali e comunque dei soggetti previsti dall’art. 80 comma 3 del D.Igs. 50/2016, nel presen-
te procedimento sono i seguenti:



Nome e Cognome
luogo e data di nascita
C.F.
qualifica
residenza :

Nome e Cognome

luogo e data di nascita
C.F.
qualifica

residenza :

Nome e Cognome

luogo e data di nascita
C.F.
qualifica

residenza :

Nome e Cognome

luogo e data di nascita
C.F.
qualifica

residenza ;

Nome e Cognome
luogo e data di nascita
C.F.
qualifica
residenza :

o di essere iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) quale Registro Telemati-
co istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

o di essere in possesso dei/delle i/le requisiti/caratteristiche previsti/e dall’'Intesa della Conferenza
Unificata — Presidenza del Consiglio dei Ministri, “Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della leg-
ge 5 giugno 2003, n. 131 tra il Governo le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano e gli
Enti locali di modifica dell'intesa n. 146/CU del 27 novembre 2014, relativa ai requisiti minimi dei
Centri antiviolenza e delle Case Rifugio” del 14 settembre 2022 ed in particolare di:

odi avere nello Statuto, da almeno 5 anni, gli scopi del contrasto alla violenza maschile e di ge-
nere, del sostegno, della protezione e del supporto delle donne che hanno subito o subiscono
violenza e dei/delle loro figli/e e del’empowerment;

odi perseguire statutariamente, in modo esclusivo o prevalente, le attivita di prevenzione e con-
trasto alla violenza maschile, valutate anche in relazione alla consistenza percentuale delle ri-
sorse destinate in bilancio;

odi possedere una consolidata e comprovata esperienza quinquennale consecutiva in attivita
contro la violenza maschile sulle donne;

o di essere, altresi, in possesso dei/delle requisiti/caratteristiche organizzativi/e e funzionali previ-
sti/e dalla Delibera di G.R. Emilia-Romagna n. 586/2018 “Istituzione dell'elenco regionale dei centri



antiviolenza e delle loro dotazioni in attuazione del "piano regionale contro la violenza di genere" ap-
provato con deliberazione dell'assemblea legislativa n. 69/2016”;

o di essere in possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con
la Pubblica Amministrazione;

o che 'Ente rappresentato & iscritto all’elenco dei centri antiviolenza di cui alla determinazione 13
agosto 2018 n. 13272 e successive integrazioni in attuazione della delibera regionale n. 586/2018,
(requisito necessario per poter beneficiare delle risorse);

o di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’Avviso ed, in particolare, con ri-
ferimento altresi ai soggetti con poteri di rappresentanza e decisionali e comunque in capo ai sog-
getti previsti dall’'art. 80 del D.lgs. 50/2016 e con riferimento a tutti i soggetti che partecipano alla
realizzazione del progetto, sopra individuati:

- di non aver riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irre-
vocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, per i reati previsti dall’art. 80 comma 1 lett. a), b), ¢), d), e), ), g) D.Lgs. 50/2016;

- di non trovarsi in condizione di inosservanza delle disposizioni del codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n.159;

- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pa-
gamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quel-
la dello Stato in cui 'operatore €& stabilito;

- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate in materia contributiva e previden-
ziale, ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC regolare) [per tutti i
soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attival:

- di non aver violato, per quanto di conoscenza, gli obblighi applicabili in materia di salute e sicurez-
za sul lavoro o di diritto del lavoro, nonché gli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 D.Lgs. 50/2016;

- di non essere sottoposto a fallimento o di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato
preventivo (salvo il caso di concordato con continuita aziendale), amministrazione controllata o scio-
glimento, o di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

- di non aver commesso gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia l'integrita o affidabilita
dell’'operatore economico;

- di non essere in situazione di conflitto di interesse, di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i.;

- di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano sanzioni amministrative inter-
dittive di cui all’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporti il di-
vieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

- di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dellANAC per aver presen-
tato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara o ai fini del rilascio
dell’'attestazione di qualificazione o per significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un pre-
cedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempi-
mento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;

- di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 della legge 19 marzo
1990, n. 55;

- di non aver violato gli obblighi di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia di dirit-
to al lavoro dei disabili;

- di non avere omesso di denunciare all’Autorita giudiziaria di essere vittima dei reati di concussione
ed estorsione aggravata;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti del Comune di Rimini che abbiano esercitato poteri autoritativi e negoziali per conto
dello stesso per il triennio successivo alla conclusione del rapporto;

o di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi garantiti;

o di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione, il personale
dipendente o incaricato, i volontari (ex L. 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attivita og-



getto del presente bando, contro infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita stes-
se, nonché per la responsabilita civile verso terzi, esonerando il comune di Rimini da ogni responsa-
bilita correlata a tali eventi;

o di impegnarsi a comunicare al Responsabile del Procedimento della presente procedura qualsiasi
modificazione relativa allEnte dal sottoscritto rappresentato;

o di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.;

o di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a
quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;

o di manlevare sin d’ora ’Amministrazione procedente da eventuali responsabilita correlate alla par-
tecipazione ai tavoli di co-progettazione,anche in relazione al materiale ed alla documentazione
eventualmente prodotta in quella sede;

o di avere sede operativa nel territorio del Comune di Rimini in via n. odi
impegnarsi ad attivarne una in caso di selezione quale soggetto attuatore;

o di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente di-
chiarazione e di accettare che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC all’'indiriz-
zo ivi indicato

DICHIARA INOLTRE

o di avere maturato, nel corso quinquennio precedente la data del presente avviso, consolidata e
comprovata esperienza continuativa in attivita contro la violenza maschile sulle donne come da det-
taglio seguente (descrivere le attivita prestate, il periodo e presso quale Ente):

ATTESTA ALTRESI
di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita ed esigenze
connesse all'espletamento della presente procedura, nonché dell’'esistenza dei diritti di cui all’articolo
7 del medesimo decreto legislativo.

Luogo e data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(o il procuratore)
firmato digitalmente

Allegati alla presente:
* copia non autenticata del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;
* in caso di sottoscrizione da parte di procuratore, originale o copia autenticata di procura generale o
speciale;
* in caso di ATS copia non autenticata del contratto stipulato tra le Associazioni contraenti; in tal caso la
presente dichiarazione va presentata da tutte le associazioni partecipanti all’Ats;
* copia non autenticata dello statuto e dell’atto costitutivo.



