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Decreto di desighazione del rappresentante del Comune di Rimini nell’organo di controllo (collegio
sindacale) della societa partecipata “C.A.A.R. - Centro Agro-Alimentare Riminese s.p.a. consortile” per il
triennio 2023-2025.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a) il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.”, societa strumentale “in house”,
costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con particolare riferimento
all’assunzione e alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio unico Comune di Rimini, di
partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché l'esercizio dei diritti/doveri di socio del
Comune;

b) a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” & socia (con il 59,50%), tra le altre, del “C.A.A.R. - Centro Agro-Alimentare
Riminese s.p.a. consortile” (societa che gestisce - dopo averlo costruito negli anni passati - la struttura che
ospita quotidianamente il mercato agroalimentare all'ingrosso di Rimini) come indicato nella colonna “A”
dell’allegato (quale parte integrante e sostanziale del presente atto) denominato “Lista dei candidati designati
dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2023 - nell'organo di controllo (collegio
sindacale) del "C.A.A.R. s.p.a. consortile", societa partecipata da Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche
“lista”);

c) con nota prot. n.056/pec del 14/04/2023, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato che:
c.1) in data 21/04/2023 giungera a scadenza I'organo di controllo di “C.A.A.R.”, che sara nominato (per il

prossimo triennio 2023-2025) in occasione dellassemblea ordinaria dei soci della suddetta societa che
si svolgera, nella medesima data, per I'approvazione del rispettivo bilancio d’esercizio 2022;

c.2) Inbase alle disposizioni dello statuto del “C.A.A.R. s.p.a. consortile”, al socio Comune di Rimini, tramite
la sua controllata Holding, & riservata la designazione del Presidente del Collegio Sindacale, specificata
nella colonna “F” del sopra citato elenco, per il triennio 2023-2025.

c.3) le vigenti disposizioni dello statuto di Rimini Holding s.p.a. (articolo 17.5) prevedono, per la
designazione dei membri degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la
designazione venga espressa, in seno all’assemblea dei soci (0 ad altro organo ad essa “propedeutico”)
della societa partecipata, dal legale rappresentante (amministratore unico) di Holding, sulla base del
nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio decreto, dal Sindaco del Comune di Rimini
(socio unico), allinterno di una lista di nomi predisposta e comunicatagli per iscritto dallo stesso
amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “Indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il UGN

mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge”
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(di seguito anche “Indirizzi’);gpprovati:corn deliberdzione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021;

c.4) per la designazione in oggetto, in applicazione dell’articolo 17.5 del vigente statuto di Rimini Holding
s.p.a., egli ha proposto una lista di candidati, che sono elencati nella colonna “G” della “lista”, fra i quali
il Sindaco deve esprimere la propria scelta (inserendone il nominativo nella colonna “I” della medesima
“lista”), mediante il presente decreto, da adottarsi antecedentemente alla data prevista per la
formalizzazione, da parte di Holding, della designazione in questione;

c.5) tutti i nominativi da lui proposti sono stati selezionati dall’elenco di coloro che si sono candidati a
rappresentare il Comune di Rimini negli organi di controllo degli enti (partecipati o non partecipati) nei
quali il Comune ha facolta di nomina/designazione, come previsto dai vigenti “Indirizzi” richiamati nel
precedente punto “c.3” e hanno superato positivamente la verifica di compatibilita con la carica da
ricoprire, da lui condotta attraverso I'analisi dei rispettivi curricula e degli incarichi attualmente ricoperti,
come risultanti anche dalle visure camerali da lui verificate;

VISTE le vigenti disposizioni:

d) dellarticolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e
del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza
per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale;

e) dellarticolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco
“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo
quanto diversamente stabilito dalla legge”;

f)  degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli
enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge* (di
seguito anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che
prescrivono, tra l'altro, che:

f.1)  con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti” si identifichino le “persone fisiche
componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo (a
titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi informali,
consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggetti’ (articolo 1,
lettera “c”);

f.2) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

f.3) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla tipologia
dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”;

f.4) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f) “/a stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune r
di Rimini e derogabile, motivatamente, per gli altri)”; RIMINI

f.5) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione
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sul sito internet del Comlifg: g vehga:portatd a conoscenza dei consiglieri comunali mediante

comunicazione nella prima seduta consigliare successiva e attraverso l'ausilio di strumenti informatici

(articolo 8);

f.6) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in

particolare nel “caso in cui la nomina o Ja designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con

essr’ (articolo 10);

RITENUTO:

a)

che il soggetto di seguito designato possieda tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze e/o professionalita e/o esperienze tecnico-amministrative

adeguate alla tipologia dell'incarico da ricoprire, comprovate dal proprio curriculum;

DECRETA:

di designare - quale “rappresentante del Comune di Rimini” (attraverso Rimini Holding s.p.a.) nel “C.A.A.R. -
Centro Agro-Alimentare Riminese s.p.a. consortile”, il soggetto indicato nella colonna “H” del prospetto
allegato al presente atto (quale parte integrante e sostanziale dello stesso), alla carica e per i periodi ivi
indicati (rispettivamente nelle colonne “G” e “D”);

che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati, quali parti integranti e sostanziali dello stesso:

A)

“Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2023 -
nell'organo di controllo (collegio sindacale) di “C.A.A.R. - Centro Agro-Alimentare Riminese s.p.a. consortile”,
societa partecipata da Rimini Holding s.p.a.”,

dichiarazione del soggetto designato in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica e

relativa accettazione (unitamente a copia del rispettivo documento di identita e curriculum).

IL SINDACO
dott. Jamil Sadegholvaad

(firmato digitalmente)
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LISTA DEI CANDIDATI DESIGNATI DAL SINDACO DEL COMUNE DI RIMINI E DA NOMINARE - NEL CORSO DEL 2023 -, NELL'ORGANQ,DI CONTROLLO (COLLEGIO SINDACALE) DI "C.A.AR. S.P.A. CONSORTILE",
ﬁnmm HOLDING SP-A”

SOCIETA' PARTECIPATADA ™

(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G) (H
Societa Occasionein | Organo da | Durata dell'inca- Attuale P i alla ina dei i degli organi da ril C i prop: pp i scelti
partecipata | cui proporre la| rinnovare rico dell'organo in scadenza Regole statutarie, accordi tra i soci, n. mandati svolti dai membri dall'Amministratore Unico |dal Sindaco del Comune
(Quota designa- (soci che hanno effettuato la di Rimini Holding S.p.a. di Rimini
detenuta) zione per la designazione) quali nuovi membri degli
conseguente Carica ricoperta organi da rinnovare
nomina
C.AAR. assemblea ORGANO DI Durata 1) Pecci Luca MEMBRI PREVISTI DA STATUTO (art. 21): PRESIDENTE DEL PRESIDENTE DEL
Centro Agro-| ordinaria dei | CONTROLLO: 3 anni: (Rimini Holding spa) - Collegio Sindacale composto da 3 membri effettivi e 2 membri supplenti COLLEGIO SINDACALE: COLLEGIO SINDACALE:
Alimentare |soci prevista per Collegio dall'approvazione| Presidente - La rinomina consecutiva pud avvenire per un solo mandato: pertanto alla 1) Pecci Luca; 1) Ursini Casalena
Riminese venerdi Sindacale | del bilancio 2022 |2) Cavalli Enrica scadenza del 2°, non & possibile limmediata nomina per il 3° mandato 2) Petrucci Marco; Eleonora
s.p.a. 21/04/2023 alle |  (composto da (prevista il (Altri soci pubblici) 3) Ursini Casalena Eleonora.
consortile ore 15,00 5 membri, 21/04/2023) Sindaco effettivo DESIGNAZIONAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI (art. 21 dello statuto):
3 ;";::"/i e fino 3) Savioli Giuseppe - Il Comune-Rimini Holding designa il presidente del Collegio sindacale;
(59,50%) 2supplen) | &l@pprovazione | (Soci privati) - I imanenti 4 membri sono cosi designati:

del bilancio 2025
(prevista tra
aprile e giugno
2026)

Sindaco effettivo
4) Conti Massimo
(Soci privati)
Sindaco supplente
4) Muratori Simona
(Soci privati)
Sindaco supplente

gli altri soci pubblici designano, congiuntamente, 1 membro effettivo;
i soci privati designano, congiuntamente, 1 membro effettivo e 2 membri supplenti;
- la nomina dei componenti spetta all’Assemblea dei soci

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012)
- soggetta in quanto controllata da pp.aa., pertanto il genere meno rappresentato deve essere:
almeno 1 sindaco effettivo (su 3) ed 1 supplente (su 2)

N. MANDATI SVOLTI AL TEMINE DELL'ATTUALE
- PECCI: 1 (M) mandato (rinnovabile)

- CAVALLL: 2 (F) mandatl (NON rinnovabile)

- SAVIOLI: 1 (M) mandato (rinnovabile)

- CONTI: 2 (M) mandati

- MURATORI: 3 (F) mandati
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di Rimini Holding Spa

riminiholding@legalmail.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di
rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo delle societa partecipate

indirettamente dal Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”).

lo sottoscritta Eleonora Ursini Casalena nata a il 1987 in relazione alla carica di
rappresentante del Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in seno all’organo di controllo del
“C.A.A.R. - Centro Agro-Alimentare Riminese s.p.a. consortile” propostami, ai sensi dell'articolo 47 del

D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma

per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti
esterni dal Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini') possono precludermi
I'assunzione della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;

2) diaccettare I'incarico di cui sopra;

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;

4) aifini e per gli effetti delle disposizioni dell'art.2400, comma IV°, del Codice Civile, che, alla data odierna,
ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaco supplente e/o revisore legale dei conti e/o
amministratore delle seguenti societa:

4.a) sindaco effettivo/sindaco-supplentefrevisorelegale—deicontifamministratore (cancellare i casi che
non ricorrono) della (ragione sociale e indirizzo sede legale) societa Italdraghe s.p.a., con sede in
San Giovanni in Marignano (RN), via Malpasso 1389;

4.b) sindaco—effettive/sindaco supplentefrevisorelegale-deicontifamministratore (cancellare i casi che
non ricorrono) della (ragione sociale e indirizzo sede legale) societa Fabilia Group s.p.a., con sede
in Cervia (RA), frazione Milano Marittima, via VI Traversa Pineta 16;

4.c) sindaco—effettive/sindaco supplente/revisorelegale-deicontifamministratore (cancellare i casi che
non ricorrono) della (ragione sociale e indirizzo sede legale) societa Aetna Group s.p.a., con sede in
Verucchio (RN), frazione Villa Verucchio, strada provinciale Marecchiese 59;

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente

iscrizione all’elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti esterni’
(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il piu ampio consenso al
medesimo trattamento;

allego:

1 https://www.comune.rimini.it/sites/default/files/2022-05/D_Disposizioni%20relative%20ai%20controllori%20deqli%20enti%20dicembre%202021.pdf
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a) curriculum vitae/professionale;

b) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 13/04/2023 In fede



Eleonora Ursini
Casalena

Data di nascita: 1987
Nazionalita: Italiana

Sesso: Femminile

CONTATTI

COMUNE DI RIMINT

ESPERIENZA LAVORATIVA

26/02/2014 - ATTUALE Rimini, Italia

Dottore Commercialista (n. 790/A Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Rimini)

1. Risoluzione della crisi di impresa

2. Procedure concorsuali

3. Consulenza in ambito contabile, fiscale e societario

4. Operazioni straordinarie

5. Perizie e consulenze tecniche in materia contabile e tributaria

21/04/2015 - ATTUALE

Revisore legale iscritto al Registro dei Revisori Legali al
n. 174633

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2009 - 2012

Laurea magistrale in Amministrazione e controllo
d'impresa con voto 110/110 con lode Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, sede di Rimini

2006 - 2009

Laurea in Economia e Amministrazione delle Imprese
con voto 110/110 con lode Universita Politecnica delle
Marche, sede di Ancona

2001 - 2006

Diploma Liceo Scientifico con voto 100/100 Liceo
Scientifico Marie Curie Giulianova (TE)
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Reti e affiliazioni

11/2017 - ATTUALE

Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili / Coordinatore regionale
@ Emilia-Romagna

2017 - 2022

Fondazione Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rimini / Membro del consiglio di
® amministrazione

2014 - 2017

¢ Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rimini / Presidente del consiglio
direttivo

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Rimini, 13/04/2023

Eleonora Ursini
Casalena



