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COMUNE DI RIMINI

Nucleo di valutazione
Li, 28 dicembre 2022

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che l'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022 relativo al personale del comparto funzioni
locali disciplina le indennita di specifiche responsabilita definendone i compensi massimi attribuibili
¢ il personale a cui tale indennita puod essere riconosciuta;

Considerato che spetta alla contrattazione integrativa definire i criteri generali per l'attribuzione
dell'indennita per specifiche responsabilita di cui al predetto articolo 84;

Rilevato che alla data odierna non ¢ ancora avviata la procedura di contrattazione integrativa
normativa conseguente alla stipula del CCNL 16 novembre 2022;

Ritenuto pertanto di procedere nella valutazione delle proposte di incarico di specifiche responsabilita
pervenute per l'anno 2022, nelle more della definizione del nuovo contratto collettivo decentrato
integrativo normativo, sulla base della disciplina definita agli articoli 7 ¢ 8 del CCDI normativo 21
febbraio 2019 e sue successive modifiche e integrazioni, ivi compresa - da ultimo - la modifica di cui
all'art. 1 comma 30 del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2022 sottoscritto in
data 28 ottobre 2022, ed in applicazione dell'articolo 70-quinquies commi 1 ¢ 2 del CCNL 21 maggio
2018;

Precisato che qualora il contratto decentrato integrativo normativo di prossima definizione dovesse
introdurre modifiche alla disciplina attualmente vigente in merito all'istituto in menzione, che possano
incidere sulle valutazioni effettuate da codesto organo in relazione alla coerenza delle proposte o alla
quantificazione del compenso, le proposte oggetto della presente attestazione verranno rivalutate;

Considerato che necessita verificare la coerenza delle proposte avanzate dai responsabili dell’Ente per
le proposte di incarico disciplinate dall' art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 per
I’anno 2022, successivamente disciplinate dall'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, e precisamente:

A 1) Incarico di specifica responsabilita come responsabile delle attivita necessarie per il
versamento all’amministrazione dei costi di sistemazione dell’area in concessione da parte
dei concessionari delle aree demaniali — progetto Parco del Mare. Tale proposta di incarico ¢
stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Marketing Territoriale, waterfront e nuovo
demanio; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 — 31 dicembre 2022. Per tale
incarico € stato proposto un compenso di Euro 1.000,00;

A 2) Incarico di specifica responsabilita come responsabile della stesura degli accordi ex art. 11
L. 241/90 fra il Comune di Rimini ed operatori zona Rimini Sud che rientrano nei tratti
interessati dalla realizzazione del Parco del Mare Tratti 1, 2 ¢ 3. Tale proposta di incarico ¢
stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Marketing Territoriale, waterfront € nuovo
demanio; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 — 31 dicembre 2022. Per tale
incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.000,00;

A 3) Incarico di specifica responsabilita per lo svolgimento delle attivita finalizzate alla gestione
contabile legata al bilancio a seguito degli accordi stipulati tra il Comune di Rimini ed i
concessionari della zona Rimini Sud ai fini dell’attuazione delle opere del Parco del Mare
sulle aree demaniali marittime in concessione. Tale proposta di incarico ¢ stata
assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Marketing Territoriale, waterfront ¢ nuovo
demanio; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 — 31 dicembre 2022. Per tale
incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.000,00;

A 4) Incarico di specifica responsabilita quale referente in materia di studi e ricerche statistiche,
coordinamento e gestione del datawarehouse dell'ente e coordinamento del processo di
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aggiornamento e rilascio della numerazione civica interna ed esterna, nell'ambito della
riorganizzazione dei processi in seguito al pensionamento della Responsabile della U.O.
S.I.T. Toponomastica. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal Segretario
Generale, dirigente ad interim del Settore Amministrativo Area Tecnica; periodo di
svolgimento previsto 1° novembre 2022 - 31 ottobre 2023. Per tale incarico ¢ stato proposto
un compenso di Euro 1.500,00;

A 5) Incarico di specifica responsabilita quale referente in materia di coordinamento e gestione
del Sistema Informativo Territoriale e coordinamento del processo di gestione
dell'onomastica delle aree di circolazione, nell'ambito della riorganizzazione dei processi in
seguito al pensionamento della Responsabile della U.O. S.I.T. Toponomastica. Tale proposta
di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal Segretario Generale, dirigente ad interim del
Settore Amministrativo Area Tecnica; periodo di svolgimento previsto 1° novembre 2022 -
31 ottobre 2023. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.500,00;

A 6) Incarico di specifica responsabilita quale coordinatore tecnico del teatro, per la gestione e il
controllo di tutte le professionalita tecniche, interne ed esterne, coinvolte nel lavoro di
allestimento, disallestimento ed esecuzione di spettacoli di prosa, musica, danza e produzioni
liriche. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Sistemi
culturali di citta; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2022. Per
tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.000,00;

A 7) Incarico di specifica responsabilita quale fonico e responsabile della parte audio del teatro,
apporto indispensabile per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta
specializzazione in allestimenti importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata
..omissis.. dal dirigente del Settore Sistemi culturali di citta; periodo di svolgimento previsto
1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2022. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro
500,00;

A 8) Incarico di specifica responsabilita quale tecnico video del teatro, apporto indispensabile per
il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti
importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore
Sistemi culturali di citta; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 - 31 dicembre
2022. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 500,00;

A 9) Incarico di specifica responsabilita quale macchinista del teatro, apporto indispensabile per
il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti
importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore
Sistemi culturali di citta; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 - 31 dicembre
2022. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 500,00 ciascuno;

A 10) Incarico di specifica responsabilita quale elettricista del teatro, apporto indispensabile
per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti
importanti. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore
Sistemi culturali di citta; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2022 - 31 dicembre
2022. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 500,00 ciascuno;

A 11) Incarico di specifica responsabilitd quale referente del progetto "Arengo on line" -
portale on line delle notizie del Comune di Rimini. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata
..omissis.. dal Capo Dipartimento Risorse; periodo di svolgimento 1° febbraio 2022 - 30
novembre 2022. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro 1.000,00;

A 12) Incarico di specifica responsabilita per la redazione del nuovo regolamento comunale
per ’insediamento territoriale degli impianti per la telefonia mobile e la minimizzazione
dell’esposizione ai campi elettromagnetici ¢ coordinamento. Tale proposta di incarico ¢ stata
assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Governo del Territorio; periodo di svolgimento
1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2022. Per tale incarico € stato proposto un compenso di Euro
1.500,00;

Considerato che le sopra richiamate proposte formulate dai dirigenti, in ordine all’assegnazione ai
dipendenti di un incarico di specifiche responsabilita, risultano coerenti con le disposizioni dettate:
- dall'articolo 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 nonché dall’articolo 7 del
CCDI normativo 21 febbraio 2019 e s.m.i., successivamente regolamentate dall’articolo
84 del CCNL 16 novembre 2022;
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tutto cio premesso, il Nucleo di valutazione
ATTESTA

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle proposte
di incarico dell'anno 2022 disciplinate dall'articolo 70-quinquies comma 1 del CCNL 21
maggio 2018, successivamente disciplinate dall'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022,
indicate in premessa ai punti da A1) ad A12) e conviene nell’attribuire:

- un compenso massimo pari a Euro 1.500,00 per le proposte indicate ai nn. A4), AS);

- un compenso massimo pari a Euro 1.000,00 per le proposte indicate ai nn. A6), A12);

- un compenso massimo pari a Euro 800,00 per le proposte indicate ai nn. Al), A2), A3), All);

- un compenso massimo pari a Euro 500,00 per le proposte indicate ai nn. A7), A8), A9) A10);

RACCOMANDA

di procedere alla liquidazione del compenso a conclusione dell'incarico, in relazione ai risultati
conseguiti ¢ nel rispetto dei vincoli stabiliti dall'articolo 7 del CCDI normativo del personale
dipendente sottoscritto il 21 febbraio 2019 e s.m.i. .

skok kg

STABILISCE

che in ossequio agli orientamenti applicativi ARAN RAL 1976 e¢ RAL 1620, l'indennita di
specifiche responsabilita di cui all'art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 sopra
determinata ai punti da Al) ad A12) per ’anno 2022, dovra essere liquidata ai dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale in proporzione al tempo di lavoro previsto contrattualmente per
ciascuno di essi.

STABILISCE inoltre

che qualora il contratto decentrato integrativo normativo di futura definizione dovesse introdurre
modifiche alla disciplina attualmente vigente in merito all'istituto in menzione, che possano incidere
sulle valutazioni effettuate da codesto organo in relazione alla coerenza delle proposte o alla
quantificazione del compenso, le proposte oggetto della presente attestazione verranno rivalutate.

PRECISA infine

con riferimento alle bozze di incarico di specifiche responsabilita riferite ..omissis.., dipendenti della
Struttura di Supporto al Consiglio Comunale, per l'attivazione della nuova applicazione denominata
«D4DBul¢ E-Votingy» per le sedute del Consiglio Comunale e delle commissioni consiliari, trasmesse
al Nucleo a mezzo posta elettronica in data 27 dicembre 2022, di ritenere incentivabili 1 suddetti
incarichi per un importo di Euro 600,00 ciascuno e pertanto invita il Capo Dipartimento Risorse a
presentare formalmente le suddette proposte di incarico.

Il Presidente
Dott. Arturo Bianco



