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Rimini, 10 dicembre 2018

III - RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi
relativi alla contrattazione decentrata integrativa anno 2018 (parte economica) e di attestarne la
compatibilità e sostenibilità nell'ambito degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

La presente relazione tiene conto della costituzione del fondo delle risorse decentrata del personale
dipendente di parte stabile, awenuta con determinazione del responsabile U_O. Gestione economica e
previdenziale risorse umane del 06 marzo 2018 n. 492 e della costituzione del fondo delle risorse decentrate
di parte variabile, avvenuta con deliberazione di Giunta comunale del 29 novembre 2018 n. 369.

La presente relazione è articolata seguendo i'indice riportato nella circolare RGS del 19 luglio 2012 n.
25. Ogni sezione è completata con I'illustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute
necessarie. Le parti non pertinenti sono comunque presenti con la formula "parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato" per consentire all'Organo di certificazione (Collegio dei revisori) di valutare
anche la coerenza delle partì ritenute non pertinenti.

lil. 1 Modulo I

Costituzione del fondo perla contrattazione integrativa
La costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa di parte stabile e variabile

dell'anno 2018 è pari a Euro 5.278.044,99, già ai netto dell'abbattlmento strutturale di cui aii'art 9 comma 2
bis del D_L_ 78/2010 come modificato dall'art. 1 comma 456 della legge 147/2013, certificato dall'organo di
revisione contabile in data 3 settembre 2015 pari a Euro 305.697,69, oltre a contributi c/Ente, mentre non è
stata applicata la decurtazione prevista dail'art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208
abrogato daii'art. 23 comma 2 del DL. 25 maggio 2017 n. 75.
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- III.1.1 Sezione I ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Costituzione del fondo perla contrattazione integrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2013
Risonse sroeici-iis coNsoi.ii:›ATE (gi
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 3_4o9_26a_i36
Al netto di Euro 410.215,94 pari al Fondo retribuzione posizione e risultato posizioni
organizzative (destinazione fondo anno 2017 - ai sensi dall'art_ 67 comma 2 CCNL
21/05/2018)
TOT/-`~L_EiAi _:34Q,9,26a,a6
INCREMENTI PEO ART. 67 COMMA 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (fuori dal tetto previsto
dall'art_ 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 come da dichiarazione congiunta n. 5 CCNL
#21/O5/2018 e da Delibera Corte dei Conti Sezione Autonomie dei 09/10/18 n. _1_9_ _ 35i_596,g0

R|A E Asseeivi Ao PERSONAM PERSONALE cEssATo entro ranno 2017 -ART. 67
COMMA 2 Ian. ci ccN_LWz1/os/2018 671.380,52
T0TALE(Bl 666.977,42

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (A+B) 4_0§e,24e,23

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARA1'I'ERE Di CERTEZZA E STABILITA' FONDO 2018 quantificato in
Euro 4.066.246,28 al lordo delle riduzioni permanenti di cui all'articoio 9, comma 2-bis, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato
dall'articolo 1 comma 456 legge n. 147/2013.

III.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

In questa parte della relazione è data evidenza delle risorse del fondo che il CCNL individua al fine di
alimentare il fondo per la parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Costituzione del fondo perla contrattazione integrativa
Risorse variabili
Importi una tantum frazioni RIA mensilità residue dopo la cessazione (ratei 2017 -
an. 67 comma 3 iett. d) ccNL 21/os/2013 i i i i 0,00
Risorse di cui ail'articolo 43 L. 449/1997 - sponsorizzazioni/convenzioni/contributi
Uiíefllai _ 7.033,79
Risorse art. 67 comma 3 lett. c) 450_950,35
(risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti
economici a favore del personale quali: l'incentivo alla progettazione di Cui
aIl'articoio 93 del D.Lgs. 163/2006 Euro 197.415,17; incentivi funzioni tecniche di
cui all'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 Euro 145.084,69; compensi avvocatura Euro
17.622,75 per Sentenze favorevoli ove il giudice ha dichiarato la compensazione
delle spese ed Euro 27.704,82 per sentenze favorevoli ove il giudice ha condannato
la controparte al pagamento delle spese; incentivi per soccombenza tributi Legge _
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546/1992 e s.m.i. Euro 2.257,23 ed Euro 10.533,76; le risorse di cui all'articolo 54
del CCNL 14/9/2000 (art. 67 comma 3 lett. f)) ln favore dei messi notificatori per
notificazione atti dell*Amministrazione finanziaria Euro 2.000,00; le risorse di cui
alla L. 326/2003 incentivo condono in relazione all'entrata per Euro 29.304,00 (DG.
38/2018); compensi ISTAT per rilevazione prezzi e rilevazioni statistiche di cui
all'art. 14 comma 5 CCNL 1/4/1999 per Euro 16.527,93 in relazione alle entrate;
compensi ISTAT per censimento permanente della popolazione per Euro 2.500,00
in relazione alle entrate;
Risorse art. 67 comma 3 lett. h) (ex art. 15 comma 2 - 1,2% monte salari 1997)
Risorse art. 67 comma 3 lett. i) (ex art. 15 comma 5)- obiettivi piano performance
e risorse ex art_208 CdS
Risorse art. 67 comma 5 lett_ b)
(risorse variabili assegnate all'obiettivo specifico SUN 2018 - DG 116/2017,
destinate al personale del corpo della P.M. coinvolto nel progetto)

294.774,00

445.155,25
62.170,00

Risorse art. 67 comma 5 lett. b)
(risorse variabili destinate a remunerare il personale dipendente coinvolto nelle
azioni di contrasto all'abuslvismo commerciale per l'estate 2018 - DG 197/2018)

50.000,00

Risorse art. 67 comma 3 lett. e) - economie straordinario anno precedente
certificgte" _ _ H ,_ WW

26.169,68

Risorse art. 68 comma 1 ultimo periodo - economie risorse stabili art. 67 comma 1
e 2 anno precedente certificate

181.243,33

Totale Risorse variabili _ g g 1.517.496,40

TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE VARIABILI Euro 1.517.496,40 al lordo delle riduzioni
permanenti di cui all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1 comma 456 legge n. 147/2013
e delle riduzioni di cui all'art_ 23 comma 2 del DLgs. 75/2017.

III.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

in questa sezione della relazione è data evidenza della riduzione disposta dall'art.23 comma 2 dei
DLgs 25 maggio 2017 n. 75 che stabilisce che "a decorrere dal 1" gennaio 2017 l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 dei DLgs. 30 marzo 2001 n. 165, non può
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'art. 1
comma 236 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 è abrogato".

Tale disposizione "prende come” riferimento il fondo dell'anno 2016 come limite per le risorse
destinate al trattamento accessorio del personale dell'anno 2018 e per tale ragione viene riportata anche la
decurtazione permanente prevista dell'articolo 9, comma 2-bis, dei decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1 comma 456
legge n. 147/2013. Anche per l'anno 2018 l'Amministrazione ha ritenuto di effettuare tale decurtazione
permanente pari a complessivi Euro 305.697,69 (di cui Euro 62.803,62 per riconduzione al Fondo dell'anno
2010 ed Euro 242.894,07, per cessazione dei dipendenti - pari al 4,27% del fondo dell'anno 2015), come
certificata dal Collegio dei Revisori in data 3 settembre 2015, sulle risorse stabili del fondo per il personale
dipendente anno 2018, ai sensi di quanto previsto dalla circolare n. 19 del 27 aprile 2017 dei Ministero delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato portante ad oggetto: "il Conto Annuale 2016 -
rilevazione prevista dal titolo V del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165". A seguito dell'applicazione della
decurtazione permanente il totale delle risorse stabili ammonta a Euro 3.760.548,59 (Euro 4.066.246,28-
Euro 305.697,69).
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ll totale delle risorse stabili e delle risorse variabili soggette a limite per l'anno 2018 su cui operare la
decurtazione di cui aIl'art. 23 comma 2 del DLgs. 75/2017 ammonta a Euro 4.546.673,99 e risulta pari
all'-ammontare del corrispondente fondo dell`anno 2016 al netto delle somme destinate alla retribuzione di
posizione e risultato delle posizioni organizzative. Dl conseguenza non è applicata alcuna riduzione per
riconduzione al fondo 2016.

iIi.1.4 - Sezione IV- Sintesi dello costituzione del Fondo sottoposto al certificazione

Questa sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

al Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
st;-_.i_bilità_sottgposto a certificazione, determinato dal totale
della sezione III.1.1 eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione lll.1.3: Euro 3.760.548,59(Oltre contributi c/Ente).

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione,
determinato dal totale della sezione |ll.1.2 eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione lll.1.3 Euro 1.517.496,40 (Oltre contributi c/Ente).

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle due voci precedenti: Euro 5.278.044,99 (Oltre contributi c/Ente).

iii.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate aII'esterno del Fondo

Questa sezione è specificamente dedicata alla contabilità del Fondo al "netto" delle risorse
temporaneamente allocate alI'esterno della stesso ed espone, laddove rlcorra il caso, le relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione.

La contabilità di costituzione del fondo è al "lordo": Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

III. 2 Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Iii.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili allo contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto o certificazione

ln tale sezione vengono indicate le somme non disponibili perla contrattazione in quanto già regolate
dal vigente CCDI normativo o dal precedente CCDI economico, oppure per effetto di specifiche disposizioni
del CCNL, legislative o per istituti quali le progressioni economiche orizzontali attribuite entro il 31/12/2017:

2018

Descrizione Z Importo Note Z ñ Z

indennità di comparto an. ss cclvt 22/1?2004 si 576.000,00 °"""=""“'°'"¬P°"°2°1*
- \ - importo rideteri-ninato rispetto allfirnport; del 2017 a

lndenmta educatori asl" nido art' 31 CCN € 63'000'OD seguito dl cessazlonl-esternalizzazlone di parte del
ervizlo

ti
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Indennità aggiuntiva educatori articolo 6 CCNL
5/10/2001

€ 71.000,00 importo rideterrrilnato rispetto al|'irnporto del 2017 a
seguito di cessazioni-externalmazione :ii parto dg(
servizio

indennità di direzione e staff di cui all'articolo
37 comma 4 del CCNL 6/7/1995 e articolo 17
comma 3 del CCNL 1/4/1999

c 23.500,00 :onlermatcfifnporlo 2017

Progressioni orizzontali storiche in godimento
alla data del 31/12/2016 + progressioni
all'1.1.2017

€ 2.154.728,59 Importo rideterrriinato rispetto all`lrnporto delK2017 a
seguito pen 1.1.2017 ed incrementato ai sensi deii'arr. 6')
comma 2 lettera b) CCNL 21/5/2018 differenziali peu

incentivi previsti da disposizioni di Legge (art.
17 comma 2 lettera g) CCNL 1/4/1999) -
incentivo per la progettazione e innovazione di
cui all'abrogato articolo 93 D.Lgs. 163/2006 e
incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo
113 dei D.Lgs. 50/2016, compensi avvocati
(finanziati a carico della parte soccombente
nonché dal bilancio dell'ente nel caso in cui il
giudice abbia stabilito la compensazione delle
spese), incentivo ISTAT per rilevazioni e
censimento, incentivo soccombenza tributi,
incentivo condono

€ 448.950,35 l145.080.69-197.415,17-+2'I.704.82+17.622.7S¢16.S27.9
3+2.500.00+12.790.99+29.304,00)

incentivo notificazione atti art. S4 CCNL
14/9/2000

€ 2.000,00

incentivo ai merito e aii'incremento di
produttività derivante dai proventi di cui
all'articolo 43 Legge 449/1997

€ 7.033,79

Importo storico delI'indennità di turno,
reperibilità, indennità condizioni lavoro art. 70
bis CCNL 21/05/18 (ex disagio, ex rischio, ex
maneggio valori)

ëìisšfázalòì C 300.000,00 + € 80.000,00 + € 20.000,00 + G 5.820,00 o
E 4.500,00 + C 6.000,00. Rispetto ai 2017 ù aumentato
i°l|-nporto per la reperibilità e per i'ex disagio dei servizi
diversi dalla pm-indennità condizioni lavoro. Nel
prospetto allegato ai CCDI tall voci sono disaggregate per
ciascuna tipologia di indennità e sono comprensive della
riduzione c dcll'aumento contrattare.

Ex indennità per specifiche responsabilità di cui
all'art. 17, comma 2 lettera i) del CCNL 1° aprile
1999 cosi come intergrato dail'art. 36, comma 2
del CCNL 22 gennaio 2004 (ufficiali di stato
civile ed Anagrafe, Elettorale, addetti agli uffici
relazione con il pubblico...) art.70 quinquies
CCNL 21/05/18

€ 26.000,00 lzonlermato importo 2017

'Totale impieghi/destinazioni specificamente
non disponibili alla contrattazione integrativa E 3.868.532,73

Totale Impieghi/destinazioni specificamente non disponibili alla contrattazione integrativa: Euro €
3.368.532,73

iii.2.2 - Sezione li - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

in questa sezione sono rappresentate le poste regolate nell'ambito della Contrattazione Decentrata
Integrativa di cui alla seduta del 10 dicembre 2018, sottoposte a certificazione, che sono le seguenti:
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2018

Descrizione importollliote

nuove progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 1/1/2018

=€ 90.000,00

indennità per specifiche responsabilità di cui all'art.
17, comma 2 lettera f) dei CCNL 1° aprile 1999

€ 57.000,00

incentivo al merito e aii'incremento di produttività
di tutto il personale dipendente

c 040.342,25

incentivo al merito e aii'incremento di produttività
riferito all'obiettivo annuale

€ 32.000,00

incentivo di produttività relativo al progetto di
potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza
urbana e stradale dei corpo della Polizia Municipale
per le attività previste dal progetto diverse dai
servizi speciali di repressione dell'abusìvismo
commerciale, nonché del gioco delle tre campanelie
e dell'antiprostituzione per l'estate 2018

€ 260.000,00 progetto approvato con D.G. 188/2013 I:
successivamente modificato con
D.G.149/2014. D.G. 170/2015 e D.G.
239/2015 a prorogato con D.G. 68/2017 e
D.G. 197/2018

incentivo di produttività relativo ai progetto di
potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza
urbana e stradale del corpo della Polizia Municipale
limitatamente alle attività riferite all'obiettlvo
servizi speciali di repressione dell'abusìvismo
commerciale, nonché del gioco delle tre campanelie
e dell'antiprostituzione per l'estate 2018

c 50.000f00 progetto approvato con D.G. 188/2013,
modificato con D.G. 178/2015. prorogato
con D.G. 68/2017 c da ultimo modificato
con D.G. 197/201!

incentivo di produttività relativo al progetto S.U.N.
2018 finanziato con i proventi di cui all'articolo 208
dei Codice della Strada

€ 62.170,00 Progetta istituito :nn o.c.. 52/201! e
modificato con D.G. 354/2013, D.G.
26/2015 e 0.6. 238/2016 e prorogato per ll
periodo 2017-2019 con D.G. 116/2017

Totale impieghi/destinazioni specificamente
regolate nel Contratto integrativo € 1.409.512,26

Totale impieghi/destinazioni specificamente regolate nel Contratto Integrativo Euro 1.409.512,26.

iiI.2.3 - Sezione iii - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Col presente contratto integrativo risultano regolate tutte le risorse, pertanto non risultano
destinazioni ancora da definire.

lii.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
con trattazione integrativo sottoposto a certificazione

Questa sezione è dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate esplicitamente dal Contratto integrativo, determinato dal totale della
sezione lil.2.1: E 3.863.532,73
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b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo,
determinato dal totale della sezione il|.2.2: € 1.409.512,26

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione
lll.2.3 E 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il
totale esposto nella Sezione IV del Modulo I (Costituzione del Fondo) IE 5.278.044,99

lll.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate alI'esterno del Fondo

La sezione deve essere compilata solo qualora siano previste risorse temporaneamente all'esterno del
Fondo (ctr. Modulo I - Sezione V)

(contabilità di costituzione del fondo al lordo: "parte non pertinente allo specifico accordo illustrato").

lll.2.6 - Sezione Vl - Attestazione motivata, dal punto dl vista tecnico-ƒinanzlarlo, del rispetto di
vincoli di carattere generale

In questa sezione andrà data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di
carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: le risorse stabilì destinate
ammontano a Euro 3.760.548,59 (come risultanti al punto 1.4, sezione IV), le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressione orizzontale), indennità educatori asili nido art. 31 CCNL
14/9/2000, indennità aggiuntiva educatori-insegnanti 00-01 art. 6 CCNL 5/10/2001, indennità di direzione e
staff, indennità di turno, reperibilità, disagio, rischio, maneggio valori e specifiche responsabilità di cui
all'articolo 17 comma 2 lettera i) ammontano a Euro 3.500.548,59, a queste si aggiungono le risorse relative
al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza urbana e stradale a favore del Corpo della P.M
pari a Euro 260.000,00 che l'amministrazione ha deciso di finanziare con le risorse aventi carattere di
certezza e stabilità.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
I'attribuzione di incentivi economici per la produttività avviene in modo selettivo in base al CCD! normativo
sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed integrazioni come già illustrato nella relazione
illustrativa - Modulo 2 lettera d). L'incentívo di produttività al personale facente parte del gruppo di lavoro
del progetto S.U.N. 2018 sarà erogato al termine delle diverse fasi temporali (31/7 e 31/12/2017) e sarà
correlato all'apporto quali-quantitativo di ciascun collaboratore, così come valutato dal Comandate della
Polizia Municipale e in relazione al grado di raggiungimento degli indicatori di risultato indicati nel progetto.
Anche I'incentìvo di produttività relativo al progetto di potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezza
urbana e stradale a favore del Corpo della P.M., sarà erogato, in base all'apporto quali-quantitativo profuso
da ciascun collaboratore del corpo della P.M, a conclusione degli step intermedi dell'anno 2018 (1" step: dal
1/1 al 30/4, 2° step dal 1/5 al 31/8) mentre quello riferito all'ultimo step dell'anno 2018 (dal 1/9 al
31/12/18) sarà erogato successivamente alla validazione della relazione sulla performance da parte del
Nucleo di valutazione. L'incentívo di produttività relativo alle attività del progetto di potenziamento riferite
alle azioni di antiabusivismo - sotto-obiettivo "Servizi speciali di repressione dell'abusìvismo commerciale
per le estati 2018-2019" nonché del gioco delle tre campanelie e del sotto-obiettivo "antiprostiliuziorle
estiva 2018-2019" per l'anno 2018, saranno liquidate a conclusione del progetto, previa positiva verifica dei
risultati da parte del Nucleo di valutazione. Occorre precisare che in occasione del pagamento dell'ultimo
step degli incentivi riferiti ai progetti della P.M., che avverrà a seguito della validazione della relazione sulla
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performance dell'anno 2018 da parte del Nucleo di valutazione, si provvederà ad effettuare gli opportuni
conguagli tra quanto percepito dagli operatori partecipanti al progetto in corso d'anno e quanto
effettivamente spettante a consuntivo, operando, ove del caso, i necessari recuperi;

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progres5io_ni_ di c_ar_rier_a_ finan_zi_ate con il
_Fondo_per la contrattazjon_e_igtggraLiva (progressioni orizzontali).

A seguito della cessazione del blocco del trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti (DL
78/2010 articolo 9, comma 1), del blocco del trattamento accessorio all'ammontare erogato nel 2010
(comma 2-bis) e del blocco degli effetti economici delle progressioni di carriera per il personale
contrattualizzato e non contrattualizzato, e della non riproposizione del medesimo blocco da parte della
Legge finanziaria 2016 e 2017, lo schema di CCD! considerato prevede per l'anno 2018 lo stanziamento di
risorse per finanziare ulteriori progressioni economiche orizzontali per un importo pari a Euro € 90.000,00.

ll principio di selettività delle progressioni economiche orizzontali viene rispettato ln quanto l'eIemento
preponderante per la collocazione in graduatoria è rappresentato dalla media delle valutazioni della
prestazione lavorativa conseguite nel triennio precedente alla data della selezione, mentre l'anzianità di
servizio nell'ultima posizione economica posseduta ha un'incidenza minore. Inoltre l'ammontare di risorse
destinato all'lstituto consente l'attribuzione del passaggio ad una percentuale limitata di dipendenti

III 3 - Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con ll corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Di seguito e per una visione di insieme è riportato un prospetto riepilogativo con i dati certificati del
fondo 2016 con quello dell'anno 2018.

Ill 3 - Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo perla contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

COSTITUZIONE FONDO l IMPORTI 2016 l IMPORTI 2018 l
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO € 3.409.268,86 E 3.409.268,86
ART. 67 C. 1 CCNL 21/O5/2018
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(dato dalle risorse di cui all'art.
31 co.2 CCNL 2002-2005 -
INCREMENTI CCNL 2002-2005
art.32 co.1-2-7 ~ INCREM ENTI
CCNL 2004-2005 art.4 co.1-4-5 -
INCREMENTI CCNL 2006-2009
art.B co.2-5-6-7 - INCREMENTI
Dichiarazione congiunta n.14
CCNL 2002-2005 e n.1 CCNL
2008-2009 - INCREMENTO
stabile dotazioni organiche art.
15 co.5 CCNL 1998-2001 -
Riduzione fondo personale ATA-
processi esternalizzazione -
Incremento per riduzione stabile
straordinario art.67 co.2 lett.g)
CCNL 21/05/18 - Riduzione
fondo per posizione e risultato
posizioni organizzative
destinazione anno 2017 art.67
co.2 CCNL 21/05/18) _

iz.ss9.729,05 + 340.522,30 + 193.203,94 (2.ss9.729,0s + 340.922,30 1 1.93 203 sa
1 219.039,00 + 73.535,17 + 532.797,00 - + 219.030,00 + 73.535,17 + ssz 737 00 -
199.559,59 + 3.969,00 - 410.215,94) 193.559,55 + 3.909,00 - 410.215 94)

INCREMENTO fondo PEO art. 67
co.2 lett. b) CCNL 21/05/18
(fuori dal tetto previsto
dall'art.23 co.2 DLgs 75/2017
come da dichiarazione
congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e
da delibera Corte del Conti
Sezione Autonomie n.19/218
RIA e assegni ad personam
personale cessato entro l'anno
2017 - art.67 00.2 lett. C) CCNL
21/05/18 (ex CCNL 5/10/2001
ART. 4 comma 2)

€ 546.226,62

€ 85.596,60

€ 571.380,82

Riduzione fondo ai sensi dell'art.
9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
come modificato dell'art. 1
comma 456 della legge
147/2013 effettuata sulla parte
stabile _

- 'E 305.697,69 - € 305.697,69

TOTALE Risonsc sTAa|u I € 3.649.797,79 € 3.760.548,59
RISORSE STABILI fuori dal tetto
previsto dall'art.23 c0.2 DLgs
75/2017 come da dichiarazione
congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e
da delibera Corte dei Conti
Sezione Autonomie n.19/218

€ 85.596,60

TOTALE RISORSE STABILI NEL
TETTO DI CUI ALL'ART.23 CO.2
L).I.7(ì5.75/2017 _ W

e 9.949.791,19 € 3.674.951,99
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importi una tantum frazioni RIA
mensilità residue dopo la
cessazione - Ratei 2017 (art.67
co.3 Iett. d) CCNL 21/05/18)

C 0,00 C 0,00

ART.54 CCNL 14/9/00-incentivo
messi notificatori (al't.67 co.3
Iett. f) CCNL 21/05/18)

C 2.000,00 C 2.000,00

EX ART. 15 COMMA 2 CCNL
1/4/1999 - Art.67 120.3 Iett. h)
CCNL 21/05/18

C 294.774,00 C 294.774,00

EX ART. 15 COMMA 5 CCNL
1/4/1999 - Art.67 (10.3 Iett. I)
CCNL 21/05/18

C 458.849,90 C 445.155,25

Art.67 co.5 Iett. b) CCNL
21/05/18 - progetto SUN anno
2018 istituito con D.G. 116/2017

C 63.120,00 C 62.170,00

Art.67 co.5 Iett. b) CCNL
21/05/18 - progetto
Antiabusivlsmo anno 2018
istituito con D.G. 197/2018

C 50.000,00 C 50.000,00

ART. 59, COMMA 1 LETI'. P)
D.LGS. 446/1997 - incentivo
Recupero evasione tributi

C 41.434,00 *€0,00

Compenso avvocatura art. 27
CCNL 14/9/2000 (sentenze
favorevoli ove il giudice ha
dichiarato la compensazione
delle spese)

€"17.Csz2,725 € 17.622,75

incentivo ISTAT - rilevazione
prezzi/rilevazioni statistiche in
relazione all'entrata

E 0,00 € 16.527,93

incentivo ISTAT per censimento
permanente della popolazione
in relazione all'entrata

C 0,00 C 2.500,00

incentivo alla progettazione art.
93 D.Lgs. 163/2006,

C 118.436,63 c i97.41s,í7

incentivo per funzioni tecniche
art. 113 D.Lgs. 50/2016

C 0,00 C 145.084,69

Economie risorse stabili art.67
c0.1 e 2 anno precedente
certificate (art.6B co.1 ultimo
periodo ccnl. 21/05/19)

C 248.366,17 € 181.243,33

Economie straordinario anno
precedente certificate (art.67
co.3 Iett. e))

C 0,00 C 26.169,68
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Competenze professionali
avvocati per sentenze favorevoli
ove il giudice ha condannato la
controparte al pagamento delle
spese (soccombenza in relazione
aII'entrata)

C 22.521,00 C 27.704,82

Compensi per soccombenza
tributi - u.o. tributo (Legge
546/1992 e s.m.i.)

C 14.720,73 € 10.533,76

Compensi per soccombenza
tributi - settore tributi (Legge
546/1992 e s.m.i.)i

€ 0,00 € 2.257,23

Risorse di cui all'articolo 43 L.
449/1997 (Rimini Holding DD.
1143/2016)

C 7.033,79 e 7.033,79

incentivo condono L.326/2003
in relazione all'entrata DG.
38/2018

c 0,00 € 29.304,00

Riduzione art. 1 comma 236
L.208/2015 in relazione al
personale in servizio (abrogato
dal 01/01/2017)

- € 30.924,45 si 0,00

Riduzione art. 23 comma 2
DLgs.75/2017 per riconduzione
a fondo anno 2016
(dall'1/1/2017)

C 0,00 € 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI C 1.323.416,75 € 1.517.496,40

ToTÃ|.E Föiiöo coMPusss|vo c 5.333.430,43 C 5.278.044,99

l dati di costituzione dei fondo riportati nella tabella risultano aggiornati con quelli disponibili a
consuntivo dell'anno 2017 con particolare riferimento alla riduzione del fondo ai sensi dell'art. 1 comma 236
L. 208/2015 in relazione al personale in servizio, articolo poi abrogato dall'1/1/2017 e ai dati relativi alle
economie di parte stabile dell'anno precedente nonché del fondo dello straordinario dell'anno 2017.

l||.4 - Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

in questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase
programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione l), sia nella fase delle verifiche a consuntivo
(Sezione il). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilità economico-finanziarie
deil'Amminlstrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondo (Sezione iii).
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lll.4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità
economico-finanziaria delI'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di speso del Fondo
nella ƒose programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato daIl'AmminIstrazione è
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza
dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.

Il Sistema contabile utilizzato e strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di costituzione
dei fondo delle risorse decentrate il rispetto del limite posto dallo stanziamento di bilancio, nonché quelli
imposti dalla legislazione vigente in tema di contenimento delle spese di personale.

Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio ai capitoli /12 e /13 del personale di cui ail'Aliegato A
della presente relazione, al capitolo 33610/5 denominato "Straordinario - Risorse umane", al capitolo
4470/1 denominato "Onorari da riconoscere ai difensori dell'ente - competenze", ai capitolo 4430/1
denominato "Onorari da riconoscere ai difensori dell'ente - competenze", al capitolo 3040/1 denominato
"Competenze procuratorie ai dirigenti avvocati ai sensi dell'articolo 37 CCNL area dirigenza del 23/12/1999 -
competenze”, al capitolo 10660/1 denominato "Quote spettanti ai legali del Comune su rimborsi spese per
cause - competenza", al capitolo 13320/1 denominato "Spese per il personale addetto al servizio rilevazione
prezzi al consumo e rilevazioni statistiche - competenze (cap.10770-10760/E)", al capitolo 39450/1
denominato "Definizione residuali istanze di condono edilizio ex L. 326/2003 e L.R. 23/2004 - incentivo al
personale - Competenze", ai capitolo 39050/1 denominato "Retribuzioni lorde - Censimento permanente
(Coil. 13670/E". inoltre le risorse per i'incentivo progettazione di cui all'art. 93 del DLgs. 163/2006 sono
disponibili ai capitoli di cui aii'allegato B della presente relazione e le risorse per i'incentivo funzioni tecniche
di cui al DLgs. 50/2016, sono disponibili ai capitoli di cui all'allegato C della presente relazione.

Con Determinazione dirigenziale del 6 marzo 2018 n. 492 sono state individuate le risorse stabili,
mentre per quanto riguarda le risorse variabili sono state impegnate con deliberazione di Giunta comunale
del 29 novembre 2016, n. 369, di Costituzione del fondo risorse variabili anno 2018 e in alcuni casi sono
state impegnate in corso d'anno direttamente dai dirigenti delle strutture organizzative interessate (impegni
sui capp. 10660/1, 13320/1). Tali impegni costituiscono e costituiranno gli importi massimi liquidabili per i
vari istituti contrattuali in base alla destinazione annuale delle risorse decentrate.

lll.4.2 - Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dall'Amministrazione - che è stato rispettato il limite di spesa previsto dalla normativa vigente (fondo
dell'anno 2016).

ll limite di spesa del fondo dell'anno 2016, determinato ai sensi deii'articolo 1 comma 236 bis della L.
208/2015 abrogato a far data dall'1/1/2017, risulta rispettato. Come sopra ricordato il totale delle risorse
stabili e delle risorse variabili soggette a limite per l'anno 2018 non supera l'ammontare dei corrispondente
fondo dell'anno 2016 e di conseguenza non è stata applicata alcuna riduzione per riconduzione al fondo
2016. Viene inoltre riportata la decurtazione prevista dall'articolo 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni nella Legge n. 122/2010 come modificata dall'articolo 1, comma 456 della
Legge 27 dicembre 2013, n. 147, come certificata dai revisori nella seduta del 3 settembre 2015.

lll.4.3. Sezione lll - Veriƒico delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai ƒini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento
alla struttura del bilancio dell'Amministrazione.
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In conclusione la consistenza del fondo complessivo (stabile e variabile) è pari ad Euro 5.278.044,99,
al netto clelia decurtazione permanente di Euro 305.697,69 sulla parte stabile, e tali somme risultano
effettivamente impegnate e disponibili come di seguito illustrato:

- Euro 3.969,00 sul capitolo 33610/5 denominato "Straordinario - Risorse umane” imp. 18/4554 D.D.
492/2018;

- Euro 3.756.979,59 per risorse stabili (già al netto della decurtazione permanente di parte stabile di
Euro 305.697,69) sul capitoli vari come da Allegato A, di cui impegni vari effettuati nei mesi da gennaio e
novembre ai sensi dell'art. 183 Iett. a) D.Lgs. 267/2000 per Euro 2.553.356,09 e disponibilità capitoli vari per
Euro 1.203.223,50;

- Euro 7.033,79 per risorse variabili relative a compensi da corrispondere al personale che opera sulle
società Partecipate e a tutto il personale dipendente, impegni 18/174 e 18/176 sul Cap. 3050/1 del Bilancio
2018 assunti con DD in data 26 giugno 2016 n. 1143;

- Euro 739.929,25 per risorse variabili art. 67 comma 3 lett. h) e lett. i) (Euro 294.774,00 + Euro
445.155,25) del CCNL 21/5/18 impegni come da Allegato B assunti con DG 369/2018;

- Euro 50.000,00 per risorse variabili per i Servizi speciali di repressione dell'abusìvismo commerciale e
del fenomeno delle tre campanelie per l'estate 2018 come approvato nella delibera di Giunta Comunale n.
197/2018 Impegno 18/13588 al Cap. 33650/12 del Bilancio 2018 denominato "Fondo dipendenti art.31 e 32
CCNL- Polizia locale e amministrativa - competenze" assunto con DG 369/2018;

- Euro 62.170,00 per risorse variabili per il progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradale, nonché del servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di
cui agli articoli 186, 186bis e 187 CdS - progetto S.U.N., come approvato nella delibera di Giunta Comunale
n. 116/2017 impegno 18/13589 per Euro 41.000,00 al Cap. 33650/12 del Bilancio 2018 denominato "Fondo
dipendenti art.31 e 32 CCNL - Polizia locale e amministrativa - competenze" assunto con DG 369/2018 e
impegno 18/13590 per Euro 21.170,00 al Cap. 33660/12 del Bilancio 2018 denominato "Fondo dipendenti
art.31 e 32 CCNL- Sistema integrato di sicurezza urbana - competenze" assunto con DG 369/2018;

- Euro 2.000,00 per risorse variabili relative all'incentlvo per i messi notificatori previsti dall'art. 54
CCNL 14/9/2000 impegno 18/13591 sul Cap.33S40/12 del Bilancio 2018 denominato "Fondo dipendenti
art.31 e 32 CCNL - Segreteria generale - competenze” assunto con DG 369/2018;

- Euro 17.622,75 per risorse variabili per compensi professionali avvocati finanziati dall'Ente impegno
18/13592 al Cap. 3040/1 del Bilancio 2016 denominato "Competenze procuratorie agli avvocati ai sensi
dell'art.37 CCNL 23/12/99 - Area Dirigenza: competenze" assunto con DG 369/2018;

- Euro 27.704,82 per compensi professionali avvocati finanziati dalla parte soccombente già impegnati
nel periodo gennaio-novembre al cap. 10660/1 denominato "Quote spettanti ai legali del comune su
rimborsi spese cause - competenze (collegato cap. 11500/E)", precisando che le somme sono state liquidate
da parte dell'Avvocatura in relazione alle somme accertate e lncassate;

-Euro 10.533,76 per risorse variabili per incentivo relativo alla soccombenza tributi impegno 18/13593
al capitolo 4470/1 del Bilancio 2018 denominato "Onorari da riconoscere ai difensori dell'ente -
competenze" assunto con DG 369/2018, con la precisazione che le somme saranno liquidate dai dirigenti
degli uffici tributi;

- Euro 2.257,23 per risorse variabili per incentivo soccombenza tributi impegno 18/13594 al Cap. 4430
del Bilancio 2018 denominato "Onorari da riconoscere ai difensori dell'ente - competenze", assunto con DG
369/2018, con la precisazione che le somme saranno liquidate dal dirigenti degli uffici tributi;

- Euro 197.415,17 per incentivi progettazione di cui ali'art. 93 D.Lgs. 163/2006, impegnati come da
Allegato C, con la precisazione che il competente ufficio della Ragioneria regolarizzerà le 5oi'rirne quando I
dirigenti degli uffici trasmetteranno le liquidazioni sui capitoli specifici di finanziamento delle opere;

- Euro 145.084,69 per compensi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 D.Lgs. 50/2016, impegnati
come da Allegato D, con la precisazione che il competente ufficio della Ragioneria regolarizzerà le somme
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quando i dirigenti degli uffici trasmetteranno le liquidazioni sui capitoli specifici di finanziamento di
opere/servizi/forniture;

-Euro 29.304,00 per risorse variabili per incentivo condono di cui alla Legge 326/2003 impegno
18/13595 al capitolo 39450/1 del Bilancio 2018 denominato "Definizioni residuali istanze di condono edilizio
ex L. 326/2003 e L.R. 23/2004 - incentivo al personale - competenze" assunto con DG 369/2018, con la
precisazione che le somme saranno liquidate dai dirigenti degli uffici in relazione alle somme accertate e
lncassate;

- Euro 181.243,33 derivanti cla economie anno 2017 certificate dai revisori in data 05/10/2018 con
parere prot. n. 275295 dell'08/10/2018 impegnate come segue:

anno
2018
2018
2018
2018

impegni competenze
lmp. 18/2638 (cap. 3050/1001)

importo in Euro
33.750,93

lrnp. 18/2639 (cap. 3050/1001) 136.270,14
lmp. 18/2640 (cap. 3050/1001)
imp. 18/2876 (cap. 33610/1005)

7.253,26

3369.00

atto che origina le somme
DD 2017/404
DD 2017/404
DD 2017/404
DD 2017/404

- Euro 26.169,68, certificati dai Revisori in data 05/10/2018 con parere prot. n. 275295
Idell08/10/2018, quali economie del fondo dello straordinario di cui all'articolo 14 del CCNL 1/4/1999

riferito a|i'anno 2017 che ai sensi dall'articolo 15 comma 1 lettera mi del medesimo CCNL, come confermato
dall'art_ 67 comma 3 Iett. e) CCNL 21/05/18, integrano il fondo del salario accessorio della parte variabile
dell'anno 2018 già impegnati come segue:

anno

2018

2018

2018

2018

Impegni competenze
imp. 18/2871 (cap. 33500/1005)
imp. 18/2874 (cap. sasso/1005)
imp. 18/2878 (cap. 33660/1005)
imp. 18/2880 (cap. 33730/1005)

importo in Euro
4.510,68
2.783,08
7.472,24
11.403,68

atto che origina le somme
DD 2017/332

DD 2017/332

DD 2017/332

DD 2017/332

- quanto a Euro 16.527,93 per risorse variabili, per compensi ISTAT di cui alI'art. 14 comma 5 CCNL
1/4/1999 di cui Euro 11.730, 85 già impegnati e liquidati dall'ufficio statistica nel periodo gennaio-novembre
ed Euro 4.797,08 impegno 18/13596 al Cap. 13320/1 del Bilancio 2018 denominato "Spese per il personale
addetto al servizio rilevazione prezzi al consumo e rilevazioni statistiche - competenze (cap. 10770/10760
/E) assunto con DG. 369/2018, con la precisazione che le somme saranno liquidate da parte degli uffici
statistica in relazione alle somme accertate e incassate.

- quanto a Euro 2.500,00 per risorse variabili già impegnate al Cap. 39050/1 del Bilancio 2018
denominato "Retribuzioni lorde - censimento permanente (Cap.13670/E)", impegno 18/11052 per
compensi ISTAT relativi a rilevazioni censimento permanente e correlati aIl'entrata.

Il Responsabile

U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane

Dott.ssa Silvia Pagliarani
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2018 33500 12 66. 24,28
Eseršìzìo CapifolftflArticolo liseestato " _

48.943,26

2018 33505 12
17.281 ,02'i

1.700,00 234,75' 1,-1165,25
2018 33515 12 29.031,45 20.252,56 8.778,89
2018 33540 12 103.855,23 85.864,91 1100032.
2016 essso 12 213.935,64 180.532,32 32.403,32
2018 33560 12 162.225,13 101.070,69 61.15425111
2016 33565 12 49.845,13 44.766,31 5.076,82
2018 33570 12 112.337,09 80.979,87 31 357,22
2018 33560 12 361.314,49 293.441,82 67.872,67'
2016 33590 12 237.246,16 188.408,10 4a.asa,0e
2018 33600 12 104.668,41 05.031,63 19.020,76
2018 33610 12 92.532,22 85.863,67 0.000,05
2018 20020 12 104.501,66 87.781,68 16.719,98
2018 33640 12 1.700,00 1.198,74 501,26
2018 33650 12 1.090.730,58 691.108,36 399.622,22
2018 33660 12 406.671,63 297.467,51 100.204,32
2016 33670 12 438.433,21 325.419,10 112.014,11
2018 33680 12 1.012,30 659,17 35:14;
2018 33700 12 9.487,60 9.455,66 31,72
2018 33710 12 15.292,93 13.006,23 2.201-:lo
2016 33720 12 30.821,39 27.657,44 3.163,95
2018 33730 12 272.100,00 211.002,00, ss.o37,o1
2018 33740 12 51.310,31 36.225,24 13.085,07
2018 33750 12 5.245,20 4.251,92 99.3.23
2018 33760 12 37.015,07 34.223,09 2.791,98
2018 33770 12 230.672,13 174.308,94 56.363,19
2016 33780 12 90.727,56 74.255,15 16.472,71
2018 33790 12 52.160,57 41.540,20 10.620,37
2018 33600 12 43.570,01 40.531,60 0.030,41
2016 33610 12 9.375,01 9.167,99 _ 30802.
2018 33830 12 49.975,61 49.521,61 454,00
2018 33840 12 10.335,78 9.215,92 1.119,86
2018 33850 12 226.717,35 181.101,66 45.615_,_6_9
2018 33860 12 14.110,02 11.359,46 3.350,84
2018 33870 12 72.697,46 64.549,19 B- 1 46,21
2018 33680 12 14.524,20 12.716,42 1.817,78
2018 33890 12 7.563,43 7.425,41 139,02
2018 33900 12 35.907,04 27.355,99 8.551,05
2018 53910 12 3.705,23 3.487,33 217,90
2018 33920 12 15-096,50 12.502,27, 2.5042;
2018 33930 12 21.204,35 18.256,20 2.946,15
2016 33940 12 62.494,23 54.101,53 8.392,75
2018 33950 12 1.800,00 1.216,45 383,55
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2018

2015

33900

33970

12

12 2 242.05 1.772.139

3 _ _ É143_g_11
_|__

469.96
2018 33560 13 352,41' 62,19' 290,22
2010 33010 13 1.1-47.59 0.00 1.147.59
2010 33670 13 29.000.00 25.00B.36 3.991,64
2010 33050 13 33.500.00 31.954,05 1.545.495

s.o31.ía§s,1a §.íe†1j,s11,2a 1.214.218,51

di cui Hšbfššlparp@_§.°rg, l , ,«_uc›l.l;1,5._a›1_
ai qui
di cui

imåper variabili -T39.929.25
imp_.__Qer variabili -50.000,00

di cui _ imp_p@r vgfiauillii j -s_2,_111,00
di cui imp._per variabili -2000.00

già imp. per nmqblii z.s53.ag§,g_s› 1É2'1_4Lz1a.51 l
non lmgçgnale (stanziamenlm-fondo) 10.995,01

1.203.223,60
7 Capitçili /12 e /13 slabili su fondo 3.756.579.59 (2.553.356.09 + 1.203.2É3,§Q):I
capuqlo 33610/5 siaiíiliscraoruf "_3_.ssg,oo "

disponibilità per risorse stabili

tc›t.fondo stab ' 3.760.54El.59
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R|: R _ l l F _ 1
1 E WIENTD EIU CAPITOLO RTICGLD A-"Ne NHMERE IMPORTO

00 0003010
DG 369_201B

C 33500
33515

_. . ERUPOSTAIDG _l_MP_EGNc› IMPEGNO1.2 l mal 13500]
12 2016 13510 0.300,00

D5 369 2010 CC 33540 12 2016 13511 19.200.00
QG 369_2018 ì355`0 12 2018 13512
DG 369_201B CC 33500 2018 13513 27 500 ,00
DG 309_201a 33565 201 0 13514

24.600,00

9500.00
DG 36_9_2016 CC 33570

12
12
12 2018 13515 21 .800.00

_DG 359_2018 C 33550 12 2018 13516 54.71Ö`0.ÖO
DG 369_2018 C 33500 12 2016 13517 40.700,00
DG 3e9_2010 C 33600 12 2018 13510 13.600.013
DG 369_2018 33610 12 2018 13519 19.629.25
DG 369_201B CC 33620 12 2018 1 35727707 13.800,00
DG 369 2010 C 33040. 12 2010 13521 ._6_00 ,00
5ìí3s0:2010 C 12 2010 13522 105.800.00
DG_369_201B 33660 12 2018 13523 31 .300.00
DG 369_201B CC 33670 12 2018 ífijìi 07.400,00
DG 360_2010 C 33710 12 20715 13525 2.700,00
DG ss9_2010 C 33720 12 2018 13526 5.700.00
DG 389_2018 C iífñao 12 2018 15527 40.600,00
DG 36§_2010 C 33740 12 Éfiä 13520 0.000,00DG 3e_ig_201e C 33750 12 2013 13529 1.900,00
DG 369_2018 C 53700 12 2018 13530 5300,00
DG 369 2078 C 33770 12 2018 13531 31.700,00
DG 369 2018 C 33780 12 2010 13532 1 1 .300.00
UG 369_2018 C 33790 12 2018 13533 0.900,00
DG 369_2'07l8 C 30800

33550

12 2016 1 3534 0.400,00
DG 369_ 2018 C 33830 12 2016 13535 8.100.00
DG 369_2018 C 33840 12 20181 13536 700,00
DG 369_2018 C 33050 12 2018 13537 40-400.00,
*DG 369_2018 C 33860 2018 13538 5.500,00
LE_?g_369_201 8 C 33670

12
12 2018 1 3539 12.800.00

DG 369_2018 C 33880 2018 13540 4.500,00
DG 369_2018 C 33900

1,2,
1 2 2018 13541 5.000,00

DG 369 2018 C 33910 12 2010 1 3542 700.00
DG 369_2018 C 33020 12 2018 13543 2100,00
DG 369_20ì3 C 30940 12 2018 13544 12.700,00
DG 30972010 C 33950 12 213,8 13545 700.00
DG 369_201B C 33960 12 2018 13546 700,00
DG 3679_201B C 30070 12 2018 13547 600,00
DG 300 2010 C 33670 13 2010 13548 3.200,00
DG 369_2018 C 33850 13 2018 13549 6.*4OÖ,ÖÖ

L00000!

739.929,25
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