
PROSPETTO TECNICO-FINANZIARIO RELATIVO ALL'ANNO 2012 ALLEGATO D.G.183-5/6/2012

CALCOLO RISORSE DECENTRATE  ART.31 e  32 CCNL 22/1/2004 TABELLA"A"

QUOTA STABILE, CERTA E CONTINUA FONDO 2012 FONDO 2010

art.14 comma 4 

Risparmi derivanti dalla disciplina straordinario art.14, co.4-

dall'1/1/00(603.528.142x3%) 9.350,97 9.350,97
art.15 comma 1 FONDO CCNL 01/04/99            

 lett. a)

F.do per disagio, turno, reperibilità, particolari posizioni di Responsabilità, 

prestazione individuale e produttività collettiva - A.1998 -Importo dal 1999 

decurtato di €.11.180xinquadramento vigili da 5°a 6°liv. ai sensi art.7, 

co.7 CCNL 31/3/99 Sistema 1.634.173,56 1.634.173,56
lett. b) Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 06/07/95 (0,5 + 0,2% M.S.'93). 153.939,07 153.939,07

Risorse aggiuntive art. 3 CCNL 16/07/96 136.754,01 136.754,01
lett. c) Eventuali Risparmi di Gestione art. 32 CCNL 06/07/95. 0,00 0,00

Eventuali Risparmi di Gestione art. 3 CCNL 16/07/96 (non determinate). 0,00 0,00
lett. f) Risparmi derivanti dall'applic.disciplina art. 2, co 3, D.Lgs. 29/93 
lett. g) Insieme delle risorse destinate, per il 1998, al pagamento del LED al pers. 177.469,37 177.469,37

(da Bil.Prev.99,voce1200, Pers.in servizio- CCNL 16/07/96 )
lett. h) Risorse destinate alla corresponsione dell'indennità di L. 1.500.000 art. 37, comma 4, 87.539,44 87.539,44

CCNL 06/07/95 (da Bilancio di Previsione '99 voce 48020). 
lett. i) Eventuali minori oneri per riduzione stabile di posti in organico

della qualif.dirigenziale( APPLICABILE SOLO ALLE REGIONI) 0,00 0,00

lett. j) 0,52%monte sal.'97decorrenza 31/12/99 a valere da1/1/ 00 

(47.563.613.000x0,52%) 127.735,69 127.735,69
lett. l) Somme per trattamento econ..acc. pers. trasferito a Enti Comparto 

(Riduzione per Salario Acc.personale ATA e pers.traferito ad AMIA) -121.470,56 -121.470,56

Risorse art.14, co.4 e Risorse art.15- comma 1- da lett.a) fino lett.l)                                         2.205.491,55 2.205.491,55

cap.2750/1  Risorse per riduz.lavoro straord.APO n.25 unitàx25ore (calcolo allegato) 11.300,00 7.087,00
Maggiori oneri x Ampliamento Dotazione Organica (DG.131/2007- DG.210/2007)               532.787,00 532.787,00
Riduz.Risorse n.2Stamp.+n.2Partecip.+n.18Op.+n.2 Istr.Tecnici CIMITERO 

(DG.333/2009-DG.144/2010-CC.51/2010-DG.403/2010)- criterio parere aran 499 -72.089,00 -54.344,38
Art.4 CCNL 5/10/2001 comma 1, CCNL5/10/2001 (1,1%M.t.s.'99=L.52.097.603.000) 295.967,84 295.967,84

Aum.Sal.acces.art.4, comma2, CCNL5/10/2001=(anzianità cessati) 475.500,00 415.000,00
Aumento valore posiz.ec.art.1,co2, CCNL5/10/2001 36.799,10 36.799,10

Art.32 CCNL 22/1/2004 co.1 Increm. 0,62% M.S.2001 (25.804.720x0,62%) 159.989,26 159.989,26
co.2 Increm. 0,50% M.S.2001 (25.804.720x0,50%) 129.023,60 129.023,60
co.7 Increm. 0,20% M.S.2001 (25.804.720x0,20%) 51.609,44 51.609,44
Aumento val. pos.ec. Art.29, co.2 CCNL22/1/2004 49.635,17 49.635,17

art.4 CCNL 9/5/2006 co,1 incr.0,5%M.S.2003 (26.560.767x0,5%)-Certific.ragion.su consuntivo 2005 132.803,84 132.803,84
Aumento val. pos.ec. Art.4 e dich.Cong.n.4 -CCNL9/5/2006 50.460,00 50.460,00

art.8 CCNL 11/4/2008 Aumento val. pos.ec. Art.6-CCNL 11/4/2008 (pagato da pistriepi 2008) 41.907,00 41.907,00
co.2 Increm. 0,60% M.S.2005 (29.521.762x0,60%) 177.131,00 177.131,00

art.2 CCNL31/7/2009    Aumento val. pos.ec. Art.2 e Dich.Cong.1-CCNL 31/7/2009 (pagato pistriepi 2009) 24.000,00 24.000,00
parziale  RISORSE STABILI 4.302.315,80 4.255.347,42
Riduz. Fondo risorse stabili  come anno 2010 4.255.347,42
Riduz.4,35% per cess.2010/2012(art.9,co.2bis DL.78/2010 -Criterio circ.12/11 M.e.f.) -185.107,61
Totale risorse STABILI 4.070.239,81 4.255.347,42

art.15 co.1 QUOTA VARIABILE ED EVENTUALE

lett.d) Risorse art.43 Legge 449/97 (Partecipazioni DD.941-21/6/2010) 8.537,17 8.537,17
Uff.Concorsi x Valloni-DD.161-2012     /////  Econ Lav.straod.anno 2010 3.792,51 40.000,00

 lett.n) Solo CCIAA.                                                           0,00
cap.4700/1 Recupero Evasione Tributi (Dlgs446/9, art.59,co5 lett.p)-Corte C.s.u 51/2011_circ.Rgs16/2012 41.434,00
art.15 co.2 (da cert.co.4) Dall'1/4/99(1,2% M.S.'97=24.564.556)escl.Dir.solo se il Bilancio ha dispon.e capacità spesa 294.774,00 294.774,00
art.15 co,5 (da cert.co.4) Potenziamento e Miglioramento servizi                                       639.191,74 1.075.914,58

Parziale RISORSE VARIABILI 987.729,42 1.419.225,75
Riduz.4,35% per cess.2010/2012 (art.9,co.2bis DL.78/2010 -Criterio circ.12/11 M.e.f.) -42.966,23
Economie derivanti da risparmi di spesa 140.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.084.763,19

cap.3050/1-cap.2750/1 Parziale risorse variabili e stabili 5.155.003,00 5.674.573,00
lett. k) RISORSE CHE SPEC.DISPOSIZ.LEGGE FINALIZZ.A INC.PERS.ART.17. 

cap.9020 Incentivi ISTAT (Correlato al cap.10660/E di E.3.000) 2.423,00 18.708,00
cap. 9090/1 Censimento popolazione ISTAT (cap. 11040/E)     ////////////     Per 2010 recupero evas.tributi 15.000,00 41.434,00
cap.24330-24370-24380 Competenzeincentivo progettazione art.92 Dlgs163/2006  anno 2012 290.000,00 140.528,00
3040/1-4430-10660  Comp.Avvocatura  e soccombenza Tributi e Legali 50.478,00 20.916,00

TOTALE 2012 COMPRESE risorse specifiche disposizioni di Legge 5.512.904,00 5.896.159,00
economie anni prec. 250.000,00

6.146.159,00
CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse stabili x 27,28031%(23,80+2,88+0,60031 INAIL Medio) 1.107.291,03 1.128.601,22
Contributi su Risorse Rimini Holding x gest.opererativa DD.941-21/6/2010 ( contr.24,40597%) 3.009,18
CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Variabili x 24,5% 218.294,89 380.050,63

CAP.3050/4 Residui 2010 CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Variabili ( E.140.000 imp.)x 24,5% 34.300,00 59.500,00
Parziale Contributi (cap.3050/4 xE.1300.061 e res.cap.3050/4 x E.62.973,10) 1.362.895,10 1.568.151,85

cap.9020-9090/4 Contributi su Risorse da specifiche leggi( Incentivi  ISTAT e Censimento)=23,80%(CORR.CAP.10600/E e 11040/E) 5.577,00
cap.4700/4 Contributi su rec.evasione Tributi (41434*24,80%) 10.154,00 10.071,00
3040 /4-4430-10660 Contributi  comp.Avvocatura e soccombenza (23,80+1,11)=24,911% e24,507% Tributi 12.557,00 5.085,00
cap.24330-24370-24380 Contributi su Merloni(23,80+1,11)=24,911% 72.241,90 34.851,00
cap.2750/4 Contributi 24,704%su riduz. Straod. APO 3.009,00 11.632,00

TOTALE FONDO x CONTRIBUTI A CARICO ENTE SU SALARIO ACCESSORIO 1.500.734,00 1.629.790,85
TOTALE  GENERALE (Oneri compresi) 7.013.638,00 7.775.949,85

                            IL DIRIGENTE 

U.O.Gest.Econ.Risorse Umane
                                      Dott.ssa Marta Dellabartola

art.15 comma 5



FONDO ART. 14 LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2012

cap.3050/1* Riduzione lav.straord.per aumento Produttività  -Salvo cong.a fine anno

cap.3050/1*

Riduzione lav.straord.per A.P.O  n.22 Dipx25 orex costo str. = €. 9.886 aumento Risorse 
Variabili ai sensi dell'art.15,co.1 lett.a) CCNL 1/4/99 =( anno 2008 n.18+ n.1 Carlini Roberta 
dal 2009+6 dal 2010 Monetti-Moni-Angelini F.-Spadazzi-Tamagnini e Righet -11.300,00
COMPETENZE LAVORO STRAODINARIO 291.045,00

cap. 2750/4 Contributi carico ente- vedi calcolo Bil Prev 80.508,43
cap.3050/4* Contr.su riduz. Straordinario per Produttività - Salvo verif. Fine anno

cap.3050/4*
Contributi (23,80%+ 2,828%)= 26,628%xRiduzione lav.straord.per A.P.O  n.25 Dipx25 ore x 
14,92 = €. 9325 aumento Risorse Variabili ai sensi dell'art.15,co.1 lett.a) CCNL 1/4/99=       -3.008,96
Contributi carico ente LAVORO STRAORDINARIO 77.499,46
TOTALE RISORSE 382.853,43

RIDUZIONE D.O.  Anno 2011 (Criterio Parere aran n.499-15L2 con stesso valore medio Incremento Dotaz.Organica 2007/2008)

72.088,56

n.1204 DIPENDENTI  in servizio al 1/1/2010                       DIPENDENTI  in servizio al 1/1/2012 n.1151

n.1163 DIPENDENTI  in servizio al 31/12/2010                   DIPENDENTI in servizio al 31/12/2012 n.1124 con 6 assunz.PO

media  = 1183,50 % Riduzione = (1183,50-1132=51,50 e cioè 1183,5:100=51,50:x - riduz. 4,35%) media= 1132

302.345,00

 (per soppressione posti effettuata nel 2009/2010 con D.G.333-29/9/2009 n.2unità stamp.-DG.144-27/4/2010 n.2u Partecip. CC.51-

cap. 2750/1

Quota f.do per il compenso del lavoro straordinario  già al netto della quota destinata al 
personale ex VII e VIII q.f incaricato di Posizioni Organizzative  ( Straodinario Fondo 1998= 
643.915.142-40.387.000 Quota P.O.)=L.603.528.142-L.18.106.000 relativo


