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COMUNE DI RIMINI
DIPARTIMENTO RISORSE
U.O. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE RISORSE UMNE
Determinazione Dirigenziale n. 438 del 07/03/2022

OGGETTO: Costituzione provvisoria del Fondo per le risosecentrate stabili Anno 2022
relativo al personale dipendente e costituzione\psoria del Fondo risorse decentrate Anno 2022
relativo al personale con incarico di posizioneanigzativa.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATO il Bilancio di previsione 2022-2024 apprato con deliberazione di Consiglio
comunale in data 21 dicembre 2021, n. 79;

RICHIAMATO il Piano Esecutivo di Gestione approvaion deliberazione della Giunta comunale
in data 18/01/2022, n. 15 e i capitoli attinentiGéntro di Responsabilita n. 57 U.O. Gestione
Economica e previdenziale risorse umane, Cent@odio n. 71 riportante gli obiettivi e le risorse
assegnate al responsabile del suddetto Centro;

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate adbger le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita sono determinate ammerste dagli enti ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali e di comparto e compatibilmenton i vincoli di bilancio e gli strumenti di
programmazione economica finanziaria dell’Ente;

DATO ATTO che in data 21/05/2018 e stato definiente sottoscritto il nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al persamalel Comparto Funzioni Locali per il triennio
2016-2018, che ha profondamente modificato la plis@ relativa alla gestione del Fondo per le
risorse decentrate prevedendo:

- allart. 67 comma 1 che a decorrere dall’'anno&0l1Fondo risorse decentrate sia costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse déae stabili, indicate dall'art. 31 c. 2 del CCNL
22/01/2004, relative alllanno 2017, come certifecatl collegio dei revisori, comprese le risorse
dello specifico Fondo delle progressioni economiehle risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all'art. 33 c. 4 ldh). e c) del CCNL 22/01/2004, nonché l'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32 c. 7 deINI. 22/01/2004;

- allart. 67 comma 2 che l'unico importo consotisladi cui sopra possa essere stabilmente
incrementato:

come previsto alla lettera a), di un importo, ssebannua, pari a Euro 83,20 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in senddla data del 31/12/2015 a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019;

come previsto alla lett. b), di un importo paredllifferenze tra gli incrementi a regime di cuiaatl

64 del CCNL in parola riconosciuti alle posiziordoaomiche di ciascuna categoria, e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, Icalando tali differenze con riferimento al persiena
in servizio alla data in cui decorrono gli incrertieed inserendoli nei corrispondenti fondi risorse
decentrate dalle medesime date;



come previsto alla lett. c), dell'importo corrisplamte alle retribuzioni individuali di anzianitamo
piu corrisposte al personale cessato dal servipimpresa la quota di tredicesima mensilita;

- all'art. 67 comma 1 che le suddette risorse ecara&hno nell’'unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimwa2017, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che I'art. 71 del CCNL in parola preeezhe “La nuova disciplina sui fondi di cui

al presente capo sostituisce integralmente tuttisigpline in materia dei precedenti CCNL, che
devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte sajuelle espressamente richiamate nelle nuove
disposizioni”;

PRESO ATTO che, ai sensi della delibera della CBdgrti Sezione Autonomie del 9 ottobre 2018,
n. 19, gli incrementi di parte stabile definiti’aft. 67 comma 2 lett. a) e lett. b), cosi come
determinato dalle parti contrattuali nella dichmaome congiunta n. 5, non sono assoggettati atilimi
di crescita dei fondi previsti dalle norme vigemtiquindi non rientrano nel limite previsto daltar
23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, in quanto derivaiati risorse finanziarie definite a livello
nazionale e quindi previste dai quadri di finanahlgica,;

RICHIAMATI:

- I'art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2004147 del 27/12/2013 che ha modificato I'art. 9
comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito nella le§@duglio 2010, n. 122, nel quale le parole “sino
al 31 dicembre 2013” sono state sostituite dallgueeti “e sino al 31 dicembre 2014”. Al
medesimo comma € aggiunto, infine, il seguenteoderi“A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento ecieoaocessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedertequlo”;

- I'art. 23 comma 2 del DL 25 maggio 2017 n. 75 stadilisce che "a decorrere dal 1° gennaio 2017
lammontare complessivo delle risorse destinateuanmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciaszulelle amministrazioni pubbliche di cui all'drt.
comma 2 del DLgs 30 marzo 2001 n. 165, non puoraupd corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I comma 236 della Legge 28 dicembre 2015 n.
208 e abrogato";

- 'art. 33 ultimo periodo del D.L. 34/2019 (c.de®eto Crescita) convertito in Legge 58/2019 che
dispone: "Il limite al trattamento accessorio dergmnale di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 & adegiraaumento o in diminuzione, per garantire
I'invarianza del valore medio pro-capite, riferiti'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerarmggrichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale ivigeo al 31 dicembre 2018";

- il decreto 17 marzo 2020 della Presidenza dels@tin dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 108 del &tile 2020) attuativo dell'art. 33 co0.2
del D.L. 34/2019, in vigore dal 20 aprile 2020,cun si precisa che "in particolare é fatto salvo il
limite iniziale qualora il personale in servizi@sinferiore al numero rilevato al 31 dicembre 218"

RILEVATO che l'articolo 40 comma 3 quinquies dellBs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che
gli enti locali possano destinare risorse aggiwntilla contrattazione integrativa nei limiti stébil
dalla contrattazione nazionale e nei limiti deigmaetri di virtuosita fissati per la spesa di peesden

DATO ATTO che la somma di cui allart. 67 comma lurico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 312cdel CCNL 22/01/2004, relative allanno 2017,
come certificate dal collegio dei revisori, comgreke risorse dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hannoZiato le quote di indennita di comparto di cui
all'art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del CCNL 22/01/200#hnché I'importo annuale delle risorse di cui



all'art. 32 c. 7 del CCNL 22/01/2004 — e pari add8.409.268,86, al netto delle somme destinate,
nell'anno 2017, alla retribuzione di posizione eridultato delle posizioni organizzative pari ad
Euro 410.215,94;

RITENUTO pertanto necessario provvedere a:

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 di un importo,
su base annua, pari ad Euro 83,20 per le unit@rdbopale destinatarie del citato CCNL in servizio
al 31/12/2015 (1113 unita a tempo indeterminat@ ei@ta a tempo determinato), a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dallanno 2019, importo pati Euro 99.590,40, precisando che tale
incremento di parte stabile, cosi come determirdalbe parti contrattuali nella dichiarazione
congiunta n. 5 e come stabilito dalla delibera €@bnti Sezione Autonomie del 9 ottobre 2018, n.
19 e da ultimo dall'art. 11 del D.L. del 14/12/201.85 (c.d. decreto Semplificazioni) convertito in
Legge n. 12 del 11/2/2019, non €& assoggettatadii Idi crescita dei fondi previsti dalle norme
vigenti, e quindi non rientra nel limite previstaliart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regimecdi all'art. 64 del medesimo CCNL riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoridi stgssi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali, importo pari ad Euro 97.333,34, precisaruahe tale incremento di parte stabile, cosi come
determinato dalle parti contrattuali nella dichmaome congiunta n. 5 e come stabilito dalla deber
Corte Conti Sezione Autonomie del 9 ottobre 20181% e da ultimo dall'art. 11 del D.L. del
14/12/2018 n. 35 (c.d. decreto Semplificazioni)\aatito in Legge n. 12 del 11/2/2019, non é
assoggettato ai limiti di crescita dei fondi prévikalle norme vigenti, e quindi non rientra nehilie
previsto dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'a.cdomma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018 (retribuzioni
individuali di anzianita non piu corrisposte al gmnale cessato) determinate in un importo pari ad
Euro 660.070,59 in relazione alle cessazioni avieerantro I'anno 2021 (I'importo confluisce
stabilmente nel fondo dell'anno successivo all@aaene dal sevizio in misura intera in ragione
d'anno);

CONSIDERATO che la circolare n. 19 del 27 aprilel20del Ministero delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria generale dello Statpraccitata nelle istruzioni relative alla
compilazione della Tabella 15 - Monitoraggio deCantrattazione Integrativa, prevede che la
decurtazione permanente venga effettuata sullesasti parte stabile/fissa del fondo;

RITENUTO pertanto opportuno applicare per 'ann@20a decurtazione di complessivi Euro
305.697,69 sulla parte stabile del fondo;

RICHIAMATO lart. 67, comma 7 del CCNL 21/05/201&on cui si stabilisce che la
quantificazione del fondo delle risorse decentet#i quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa di cui all'art. 15, comma 5 del médes CCNL, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, corgrdel D.Lgs. n. 75/2017,

RITENUTO di dover applicare il limite previsto dalit.23 comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017,
n.75 sullammontare complessivo delle risorse datdiannualmente al trattamento accessorio del
personale e pertanto in sede di costituzione daeldger le risorse variabili;

RITENUTO di dover accantonare prudenzialmente aeibito del fondo per la contrattazione
integrativa del personale dipendente di cui all& commi 1 e 2 del CCNL 21 maggio 2018, le
risorse economiche necessarie al finanziamentee daibgressioni economiche conseguite dai
dipendenti presso il Comune di Coriano antecedesriégnalla sentenza della Corte di Appello di
Bologna — Sezione Lavoro n. 427/2020, in attesbedéb del giudizio avanti la Suprema Corte di



Cassazione, promosso dagli stessi dipendenti, tagzointramite procedura di mobilita fra enti
presso il Comune di Rimini;

VISTO che l'importo da accantonare di cui al preceéd punto, cosi come risultante dal documento
in atti protocollo n. 80639 del 07/03/2022 “Ex dwgenti Comune di Coriano —Reinquadramento a
seguito di sentenza — Mantenimento somme in attegsito di ricorso da parte dei dipendenti”,
ammonta complessivamente ad Euro 16.698,19, a tlialompetenze, oltre contributi a carico ente
per Euro 4.593,33;

DATO ATTO pertanto che il Fondo per le risorse deae stabili per 'anno 2022 per il personale
dipendente risulta costituito come da tabella stditte:

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.31 CO 2 CCNL 2002-
05)

2.659.729,05

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 COMMI 1,2,7)

340.622,30

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. COMMI 1,4,5 PARTE FISSA)

183.263,84

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. COMMI 2,5,6,7 PARTE FISSA)

219.038,00

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

73.635,17

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15 CO 5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

532.787,00

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE

-193.559,56

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 CO 1
CCNL 1998-2001)

3.969,00

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE FONDO 2017 - ART.67 CO.2 CCNL
21/5/18)

-410.215,94

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART.67 CO.1 CCNL 21/5/18

3.409.268,86

Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 (1113 unita t.i. e 84 unita t.d. - nota
ARAN 2008/2019 del 14/3/19) - dal 2019 (art. 67 co.2 lett. a) CCNL 21/05/2018)

99.590,40

INCREMENTI PEO dal 2019 ART.67 CO.2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (fuori dal
tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 come da Dichiarazione Congiunta
n.5 CCNL 21/05/18)

97.333,34

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO entro I'anno 2021 -
art.67 co.2 lett. c) CCNL 21/5/18 ex art.4 co.2 CCNL 2000-01)

546.226,62

660.070,59

CALCOLO RISORSE STABILI (provvisorio)

3.955.495,48

4.266.263,19

RIDUZIONE ART.9 CO.2 BIS DL.78/2010 MODIFICATO ART.1 CO.456
L.147/2013-CERTIFICATO REVISORI 3/9/2015

-305.697,69

-305.697,69

TOTALE RISORSE STABILI (provvisorio)

3.649.797,79

3.960.565,50

Di cui risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2
D.Lgs.75/2017 (come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL
21/05/18 e DeliberaSezioneAutonomie 19/2018)

196.923,74

risorse stabili nel tetto di cui all'art. 23 co.2 D.Lgs.75/2017

3.649.797,79

3.763.641,76

di cui accantonamento PEO somma necessaria a finanziare le progressioni
economiche ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di Bologna —
Sezione Lavoro n. 427 e 432 depositate in data 29/10/2020 ex dipendenti del

16.698,19




Comune di Coriano: quota anno 2022

Contributi c/ente su Risorse stabili

CONTRIBUTI C/ENTE SU RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 1.056,97 1.036,70

CONTRIBUTI C/ENTE SU RISORSE STABILI 1.009.165,41 | 1.096.284,53

di cui accantonamento oneri su PEO somma necessaria a finanziare le
progressioni economiche ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di 4.593 .33
Bologna — Sezione Lavoro n. 427 e 432 depositate in data 29/10/2020 ex : !
dipendenti del Comune di Coriano: quota anno 2022

TOTALE CONTRIBUTI SU RISORSE STABILI (provvisorio) 1.010.222,38 | 1.097.321,23

LOIAEIS BOLDIO NISOIRss]= STl 4.660.020,17 | 5.057.886,73
(provvisorio competenze+contributi)

DATO ATTO che le risorse stabili per 'anno 2022iaqtificate provvisoriamente in complessivi
Euro 3.960.565,50, sono determinate dalle risotakils 2016 aumentate delle somme derivanti
dalle indennita di anzianita relative al persormassato all'anno 2021;

DATO ATTO che le risorse per competenze e contriautarico Ente sono previste sul Bilancio
2022, in relazione al bilancio pluriennale 2022-2032ll'interno del Macroaggregato 1.01 Spese
correnti — Redditi da lavoro dipendente;

DATO ATTO che le risorse dellincremento per ricue stabile dello straordinario ai sensi
dell'art.14 comma 2 CCNL 1998-2001 sono previstaesgegue:

- quanto ad. Euro 3.969,00 sul Cap.33610/5 dendmii&raordinario — Risorse umane”;

- quanto ad Euro 1.036,70 sul Cap.33610/9 denomli@dntributi straordinario — Risorse umane”;

VISTO il CCDI anno 2021 relativo al personale digente firmato il 18 novembre 2021, come
autorizzato con Delibera Giunta Comunale n. 3651@ehovembre 2021, con il quale le risorse
stabili costituite (al netto della decurtazionedi all'art.1 comma 456 della Legge di stabilitel 20
n.147 del 27/12/2013) ammontano ad Euro 3.943.618,& risorse sono destinate ai vari istituti
contrattuali di parte stabile quali Progressionizzwntali gia attribuite fino all’01/01/2021,
Indennita di Comparto art. 33 CCNL 2004, Indeneiti@ucatori asili nido art. 31 CCNL 14/9/2000,
Indennita aggiuntiva educatori 2000-2001 art. 6 CCM1/2001, Indennita Direzione e Staff,
Indennita di Turno PM, Indennita di Turno altri \@er, Indennita di Reperibilita, Indennita di
servizio esterno art. 56 quinquies CCNL 21/5/18emmita di funzione art. 56 sexies CCNL
21/5/18, Indennita condizioni di lavoro art. 70-QIENL 21/5/18 (per attivita disagiate, per attivita
comportanti rischi e per attivita comportanti magiegvalori), Specifiche responsabilita art. 70-
quinquies co. 2 CCNL 21/5/18 (ex indennita artcdmma 2 lett. f) CCNL 1/4/1999 come integrato
dall'art. 36 comma 2 CCNL 22/1/2004);

RITENUTO di dover costituire provvisoriamente il iip per le Risorse decentrate Anno 2022
relativo al personale dipendente, limitatamente alsorse stabili in applicazione alle norme
contrattuali e di legge sopra indicate;

DATO ATTO che con separati provvedimenti della Gau@omunale, verranno stanziate le risorse
variabili di cui allart. 67 commi 3—4-5-6 del CCNR1 maggio 2018, nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nel rispetto dei pamrdetvirtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni di legge, secondo quaptevisto dall’art.40, comma 3-quinquies del
decreto legislativo 30 marzo 2011, n.165 e suceessbdificazioni e integrazioni;



RITENUTO altresi di dover costituire provvisoriantenl Fondo per le Risorse decentrate Anno
2022 relativo al personale con incarico di posieionganizzativa come da tabella sottostante:

Costituzione Fondo Posizioni Organizzative ANNO 2022

Risorse stabili: (art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(DESTINAZIONE FONDO 2017)

Contributi c/ente su Risorse stabili

CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 111.184,93|111.184,93

DATO ATTO che le risorse per competenze e contriautarico Ente relativamente al personale
con incarico di posizione organizzativa sono pitevsul Bilancio 2022, in relazione al bilancio
pluriennale 2022-2024, all'interno del Macroaggtegh.01 Spese correnti — Redditi da lavoro
dipendente;

410.215,94 | 410.215,94

per quanto sopra esposto
DETERMINA

1) DI COSTITUIRE per Euro 3.960.565,50 oltre a cidmiti a carico ente per Euro 1.097.321,23, in
base alle motivazioni espresse in narrativa, ildeohmitatamente alle risorse decentrate stabili
anno 2022, per i dipendenti appartenenti al coropgaggioni e autonomie Locali, ai sensi dell’art.
67 del CCNL 21/05/2018, come dettagliato nel prtspsotto riportato:

Risorse stabili

gglco IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.31 CO 2 CCNL 2002- 2.659.729,05

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 COMMI 1,2,7) 340.622,30

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. COMMI 1,4,5 PARTE FISSA) 183.263,84

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. COMMI 2,5,6,7 PARTE FISSA) 219.038,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE 73.635.17

CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) R

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE 532 787 00

ORGANICA - (ART.15 CO 5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) ’ ’

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, -193.559 56

PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE ’ ’

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 CO 1 3.969 00

CCNL 1998-2001) R

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI -410.215.94
ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE FONDO 2017 - ART.67 CO.2 CCNL B

21/5/18)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART.67 CO.1 CCNL 21/5/18 3.409.268,86
Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 (1113 unita t.i. e 84 unita t.d. - nota 09.590.40
ARAN 2008/2019 del 14/3/19) - dal 2019 (art. 67 co.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) D




INCREMENTI PEO dal 2019 ART.67 CO.2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (fuori dal
tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 come da Dichiarazione Congiunta 97.333,34
n.5 CCNL 21/05/18)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO entro I'anno 2020 -
art.67 co.2 lett. c) CCNL 21/5/18 ex art.4 co.2 CCNL 2000-01) 546.226,62 660.070,59
CALCOLO RISORSE STABILI (provvisorio) 3.955.495,48 | 4.266.263,19
RIDUZIONE ART.9 CO.2 BIS DL.78/2010 MODIFICATO ART.1 CO.456
L.147/2013-CERTIFICATO REVISORI 3/9/2015 -305.697,69 | -305.697,69
TOTALE RISORSE STABILI (provvisorio) 3.649.797,79 | 3.960.565,50
Di cui risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2
D.Lgs.75/2017 (come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 0,00| 196.923,74
21/05/18 e DeliberaSezioneAutonomie 19/2018)
risorse stabili nel tetto di cui all'art. 23 co.2 D.Lgs.75/2017 | 3.649.797,79 | 3.763.641,76

di cui accantonamento PEO somma necessaria a finanziare le progressioni
economiche ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di Bologna — 16.698.19
Sezione Lavoro n. 427 e 432 depositate in data 29/10/2020 ex dipendenti del : !
Comune di Coriano: guota anno 2022
Contributi c/ente su Risorse stabili
CONTRIBUTI C/ENTE SU RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 1.056,97 1.036,70
CONTRIBUTI C/ENTE SU RISORSE STABILI 1.009.165,41 | 1.096.284,53
di cui accantonamento oneri su PEO somma necessaria a finanziare le
progressioni economiche ritenute nulle con le sentenze della Corte di Appello di 4.593 33
Bologna — Sezione Lavoro n. 427 e 432 depositate in data 29/10/2020 ex : !
dipendenti del Comune di Coriano: quota anno 2022
TOTALE CONTRIBUTI SU RISORSE STABILI (provvisorio) 1.010.222,38 | 1.097.321,23
LOIEIS BOLPIO NISOIRss]= STl 4.660.020,17 | 5.057.886,73
(provvisorio competenze+contributi)

2) DI DARE ATTO che il presente fondo e stato cidtm nel rispetto di quanto disposto dall'art. 9
comma 2bis D.L. 78/2010 come modificato dall'artoinma 456 della Legge 147/2013 e di dover
applicare il limite previsto dall'art.23 comma 2 @eLgs. 25 maggio 2017, n.75 sull'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteatdhmento accessorio del personale e pertanto
in sede di costituzione del fondo per le risorseatmsli;

3) DI DARE ATTO che con separati provvedimenti delbiunta Comunale, potranno essere
stanziate le risorse variabili di cui all'art. 68nemi 3—4-5-6 del CCNL 21 maggio 2018, nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nel etbp dei parametri di virtuosita fissati per la spdi
personale dalle vigenti disposizioni di legge, s®lm quanto previsto dall'art.40, comma 3-
quinquies del decreto legislativo 30 marzo 201165.e successive modificazioni e integrazioni;

4) DI DARE ATTO che gli istituti contrattuali paggibcon le risorse stabili nelle more
dell'approvazione del contratto decentrato ann®2p@ssono essere liquidate nei limiti fissati dal
contratto decentrato integrativo anno 2021 e sono:

a) Progressioni orizzontali maturate all’01/01/202idennita di comparto art.33 CCNL 2004,
Indennita educatori asili nido art.31 CCNL 14/9/@0hdennita aggiuntiva educatori 00-01 art.6
CCNL 5/1/2001, Indennita direzione staff, Indenmitdunzione art. 56 sexies CCNL 21/5/2018;

b) Salario Accessorio di cui agli artt. 23-24-78-del CCNL 21/05/2018, quali Turno, Reperibilita,
Indennita condizioni di lavoro (per attivita chengoortano Disagio-Rischio-Maneggio Valori),
Indennita di servizio esterno art. 56 quinquies CQ4/5/2018;

c) Specifiche Responsabilita art.17 CCNL 1/4/1998rt-:36 CCNL 22 gennaio 2004
quinquies CCNL 21/05/2018;

- art. 70



5) DI IMPEGNARE le risorse per competenze parikado 3.501.600,53 (Euro 3.960.565,50 —
Euro 458.964,97 impegni gennaio-febbraio 2022)iserse stabili anno 2022 come Adegato A

6) DI IMPEGNARE le risorse per contributi pari &airo 973.044,67 (Euro 1.097.321,23 — Euro
124.276,56 impegni gennaio-febbraio 2022) su resstabili anno 2022 come ddegato B

7) DI ACCANTONARE prudenzialmente nell’ambito deinfdo per la contrattazione integrativa del
personale dipendente di cui all’art. 67 commi 1 ée CCNL 21 maggio 2018, relativo all'anno
2022, le risorse necessarie al finanziamento dphegressioni economiche conseguite dai
dipendenti (omissis...) presso il Comune di Corianteeedentemente alla sentenza della Corte di
Appello di Bologna — Sezione Lavoro n. 427/2020,atesa dell’esito del giudizio avanti la
Suprema Corte di Cassazione, promosso dagli slgssndenti, quantificate in euro 16.698,19, a
titolo di competenze compresa tredicesima menglit@ ad euro 4.593,33 per contributi a carico
ente;

8) DI DARE ATTO che le somme di cui al punto 7),ataantonare per 'anno 2022, per una spesa
complessiva pari ad Euro 21.291,52, di cui Eur®98,19 per competenze ed Euro 4.593,33 per
oneri riflessi, sono ricomprese nei su menziondiégati A e B, come segue:

= quanto a Euro 16.698,19 per competenzene da allegato A, di cui al punto 5) sul cap.
33610/12del bilancio di previsione 2022-2024 denominatoriéf@ dipendenti art.31-32 CCNL —
risorse umane - competenze” (Cod. Piano Finanzia€i®.01.01.002) (Cod. beneficiario 8);

»= quanto a Euro 4.000,15 per contributi CPDEL 23,80%arico Entecome da allegato B, di cui

al punto 6) sul ca33610/14 del bilancio di previsione 2022-2024 dematio “Fondo dipendenti
art.31-32 CCNL - risorse umane - contributi”’, (Cd®lano Finanziario 1.01.02.01.001) (cod.
beneficiario 2622);

»= quanto a Euro 593,18 per contributi INADEL-TFR 4®8& carico Entegome da allegato B, di
cui al punto 6) sul cap33610/14 del bilancio di previsione 2022-2024 demato “Fondo
dipendenti art.31-32 CCNL — risorse umane - coatrip(Cod. Piano Finanziario 1.01.02.01.003)
(cod. beneficiario 2622);

9) DI PRECISARE che le somme accantonate prudenerae potranno essere liquidate ai
dipendenti indicati al precedente punto 7) unicamearell’eventualita che il giudizio pendente
avanti la Suprema Corte di Cassazione si concladaesito favorevole ai dipendenti stessi;

10) DI DARE ATTO che nel CCDI di destinazione deikorse decentrate del personale dipendente
per 'anno 2022 la predetta somma pari ad Euro9851®, a titolo di competenze, oltre contributi a
carico ente, verra indicata nell’apposita tabetiicsla voce “PEO somma necessaria a finanziare le
progressioni economiche ritenute nulle con le sergalella Corte di Appello di Bologna — Sezione
Lavoro n. 427 e 432 depositate in data 29/10/202dieendenti del Comune di Coriano: quota
anno 20227,

11) DI PRECISARE infine che, qualora la Cassazioespingesse il ricorso presentato dai
dipendenti di cui ai precedenti punti 1) e 3) efeamasse le sentenze della Corte di Appello di
Bologna — Sezione Lavoro 29 ottobre 2020, n. 4232 citate in premessa, le somme accantonate
saranno da considerare fra quelle di cui all'at. @®mma 1, ultimo periodo, del CCNL 21 maggio
2018, a mente del quale “sono infine rese dispbréventuali risorse residue di cui all'art. 67,
commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anrecedenti, nel rispetto delle disposizioni in
materia contabile”, con la conseguenza che talirsenandranno ad incrementare il fondo del
salario accessorio del personale dipendente, pat@bile dellanno in cui 'Ente verra a
conoscenza dell’esito del giudizio o in quello |ssivo;



12) DI DARE ATTO che con separato provvedimentosamsi dell’articolo 184 del D.Lgs. n.
267/2000, si provvedera mensilmente al pagamentiante liquidazione dirigenziale, delle
spettanze dovute al personale dipendente per kakapecificate al punto 4) lett. a) della present
determina, come previsto dai Contratti Collettiaaibnali di Lavoro;

13) DI DARE ATTO inoltre che sulla base di dettatgi liquidazioni dei dirigenti appartenenti ai
vari servizi e nel rispetto della destinazione dehtratto decentrato integrativo del personale
dipendente relativo all'anno 2021, si provvederpagamento del salario accessorio di cui al punto

4) lett. b) e lett. c).

14) DI COSTITUIRE per Euro 410.215,94 oltre a ciintti a carico ente per Euro 111.184,93, in
base alle motivazioni espresse in narrativa, ildeonisorse decentrate relativo al personale con
incarico di posizione organizzativa anno 2022, coettagliato nel prospetto sotto riportato:

Costituzione Fondo Posizioni Organizzative ANNO 2022
DESCRIZIONE 2016 2022

Risorse stabili: (art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

(DESTINAZIONE FONDO 2017) AGZLE A Al s
Contributi c/ente su Risorse stabili

CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 111.184,93|111.184,93

TOTALE FONDO posizioni organizzative (competenze+contributi) 521.400,87 | 521.400,87

15) DI IMPEGNARE le risorse per competenze, retzibne di posizione e risultato, pari &dro
359.647,69 (Euro 410.215,94 — Euro 50.568,25 impegni genfedraio 2022) come dallegato

G

16) DI IMPEGNARE le risorse per contributi su rbtizione di posizione e risultato, pari &dro
97.334,22 (Euro 111.184,93 — Euro 13.850,71 impegni genfeidraio 2022) come dalegato D,

17) DI DARE ATTO che il presente provvedimento Samdblicato all’Albo Pretorio;

18) DI DARE ATTO che il Responsabile del proceditoe@é Cristina Giusti responsabile della U.O.
Gestione economica e previdenziale risorse umane.

I Responsabile
Cristina Giusti



