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COMUNE DI RIMINI

Nucleo di valutazione

Li, 7 settembre 2022

PREMESSO che con deliberazione di Giunta comunale n. 289 del 4 agosto 2022 ¢ stato modificato
’assetto organizzativo interno dell’Ente e precisamente ¢ stato stabilito:
* di assegnare a far data dal 5 agosto 2022 (data di attribuzione dell’incarico) al Settore Governo del
Territorio, sottraendole al Settore Amministrativo Area tecnica, le seguenti funzioni:
- Predisposizione, progettazione e gestione di accordi di pianificazione e di accordi di programma;
- Autorizzazioni paesaggistiche e sanatorie ambientali;
- Gestione amministrativa degli strumenti urbanistici;
* di assegnare a far data dal 1° settembre 2022 al Settore Sistema e Sviluppo economico, sottraendola
al Settore Governo del Territorio, le funzioni denominate “Autorizzazioni all’esecuzione e
all’esercizio di impianti di telefonia mobile, TV mobile, radio TV” e “Autorizzazioni, certificazioni
in materia di distribuzioni carburanti ad uso pubblico, privato, per natanti”, con la precisazione che il
Settore Sistema e Sviluppo economico si occupera solo delle istanze pervenute al Comune in epoca
successiva alla medesima data del 1° settembre 2022.

VISTA la proposta in data 6 settembre 2022 prot. n. 301579 formulata dal Segretario Generale circa la
graduazione delle posizioni dirigenziali che hanno subito modifiche per effetto delle modifiche
organizzative apportate attraverso la deliberazione di Giunta comunale n. 289 del 4 agosto 2022;

RICHIAMATA la vigente metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 28 maggio 2019 e aggiornata da ultimo con deliberazione di
Giunta Comunale in data 8 marzo 2022 n. 80;

CONSIDERATO che occorre procedere alla graduazione delle posizioni dirigenziali e non dirigenziali
che hanno subito modifiche a decorrere dal 5/8/2022 e dal 1/9/2022;

DATO ATTO che sono stati esaminati gli atti inerenti alle modifiche organizzative (deliberazione di
Giunta Comunale), nonché la proposta formulata in data 6 settembre 2022 prot. n. 301579, dal Segretario
Generale in merito alla graduazione delle posizioni, che hanno subito modifica a far data dal 5/8/2022 ¢
dal 1/9/2022 nonché i relativi incarichi dirigenziali (protocolli. n. 264958, n. 264944 e n. 264972 del
4/8/22);

tutto cid premesso,
ATTESTA

- la coerenza metodologica e riscontra la complessiva coerenza della valutazione espressa dal Segretario
Generale nella nota in data 6 settembre 2022 prot. n. 301579 con la disciplina vigente inerente alla
graduazione delle posizioni dirigenziali che hanno subito modifiche a seguito delle riorganizzazioni
disposte con deliberazioni di Giunta comunale 289/2022, in relazione a quanto rappresentato in premessa
e precisamente:

* di confermare la precedente graduazione delle posizioni dirigenziali che hanno subito modifiche non
rilevanti ai fini di una nuova pesatura e precisamente:

e a far data dal 1/9/2022
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Dettaglio delle graduazioni delle posizioni dirigenziali che si intendono confermare dal 1/9/2022
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* di graduare le seguenti posizioni dirigenziali che subiscono modifiche per effetto della riorganizzazione
disposta con DG. 289/2022, come segue:

e afar data dal 5/8/2022
Dettaglio delle graduazioni delle posizioni dirigenziali dal 5 agosto 2022
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e afar data dal 1/9/2022
Dettaglio delle graduazioni delle posizioni dirigenziali dal 1° settembre 2022
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Rimangono confermate le graduazioni delle strutture dirigenziali e non dirigenziali che non hanno subito
modifiche a seguito delle modifiche organizzative apportate con la D.G. 289/2022.

Il presidente
Dott. Arturo Bianco



