Al Comune di RIMINI

U.O. Diritto allo Studio Servizi Amministrativi

Via Ducale, 7

47921 RIMINI 
PEC: dipartimento2@pec.comune.rimini.it 
DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO 

PER SERVIZIO EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a _________________ ___________________  il  ___________________, residente  a ______________________________,  in  via ___________________________________ n. ______ in qualità di legale rappresentante della ditta _______________________________________________ con sede in ___________________________  via _____________________________________ n. ______ C.F./P. Iva _____________________________  PEC  ____________________________________________ e-mail  ________________________________
DICHIARA
· di avere la legale rappresentanza della Ditta sopraindicata;

· che la Ditta medesima è iscritta al Registro Ditte della CCIAA di ___________________ al n. _______ per lo svolgimento della/e attività di _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________;

CHIEDE
ai sensi dell'art 15 della Legge Regionale n. 19/2016, il rilascio dell'autorizzazione al funzionamento per il servizio educativo per la prima infanzia

 __   Nido d'infanzia  
__ Servizio domiciliare (piccolo gruppo educativo) 

__ Spazio bambini  
__ Centro per bambini e famiglie 
denominato ____________________________________________________________________

con sede in __________________________, via/piazza ________________________________ n. _______. 

A tale scopo allega la seguente documentazione (in formato “PDF/A”) prescritta nell’Allegato B, al punto “2. Domanda” della Direttiva approvata con Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1564 del 16/10/2017  : 

1. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui alla lett. a);

2. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui alla lett. b);

3. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui alla lett. c);

4. Piano finalizzato alla prevenzione, valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato, di cui alla lett. d);
5. Planimetrie, piante, prospetti e sezioni dei locali, sottoscritte con firma digitale da tecnico abilitato, di cui alla lett. e);
6. Tabella dietetica di cui alla lett. f);

7. Piano di autocontrollo di cui alla lett. g); 
8. Dichiarazione di impegno di cui alla lett. h).

Le dichiarazioni devono essere sottoscritte dal richiedente con firma digitale oppure con firma autografa sull'originale cartaceo e digitalizzate tramite scansione. 
_______________________                                               _____________________________________

         (luogo e data)
(firma del legale rappresentante)

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ nato/a _________________ ________________ il ___________________, residente a __________________________________,  in  via ___________________________________ n. ______ in qualità di legale rappresentante della ditta _______________________________________________ con sede in ___________________________  via _____________________________________ n. ______ 

C.F./P. Iva ______________________________  PEC  __________________________________________  e-mail  ___________________________________  consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000), delle norme penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

 DICHIARA
1. che gli spazi dove si svolgerà il servizio educativo possiedono i requisiti indicati nell'Allegato A della Direttiva approvata dalla Giunta della Regione Emilia Romagna con atto n. 1564 del 16/10/2017 per la tipologia di servizio che si intende attivare, in relazione al numero di bambini accolti;

2. che i requisiti organizzativi del servizio saranno i seguenti:

a) Orari di apertura:

dalle ore _________   alle ore ___________  

dal _____________   al ______________ (indicare i giorni di apertura settimanale) 

da  ______________________ a ___________________ (indicare i mesi di apertura) 

b) età dei bambini: ______________________________________________;

c) numero massimo di bambini previsto ______________________________;

d) numero di educatori  ___________

in possesso dei seguenti titoli di studio: ___________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________;

e) numero di ausiliari ______________;

f) tipologia oraria del personale ___________________________________________________

___________________________________________________________________________ ;

g) contratto di  lavoro applicato al  personale _________________________________________;

3. (per i servizi che prevedono la somministrazione di alimenti) che le procedure di acquisto degli alimenti saranno conformi alle previsioni dell'art. 16, comma 1, lettera e) della legge regionale n. 19/2016 ; 

4. che gli arredi e i giochi utilizzati sono rispondenti all'età dei bambini e alle previsioni del paragrafo 1.5 dell'Allegato A della Direttiva approvata con D.G. della Regione Emilia Romagna n. 1564/2017; 

5. che il personale dedicherà n. ore ________ mensili (pari a n. ore _______ annuali
) all'aggiornamento, alla programmazione delle attività educative e alla promozione della partecipazione delle famiglie; 

6. che il personale e l’utenza sono coperti da apposita polizza assicurativa. 

_______________________                                              _____________________________________

         (luogo e data)



                  (firma del legale rappresentante)

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità. 


Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 D.P.R. 28/12/2000  n. 445)

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ nato/a _________________ ________________ il ___________________, residente a __________________________________,  in  via ___________________________________ n. ______ in qualità di legale rappresentante della ditta _______________________________________________ con sede in ____________________________ via  ___________________________________ n. ______ C.F./P. Iva ______________________________  PEC  __________________________________________  e-mail __________________________________  consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000), delle norme penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

 DICHIARA
che lo stato attuale degli spazi interni ed esterni del servizio educativo per la prima infanzia che si chiede di autorizzare è conforme all’ultimo stato legittimato (riportarne gli estremi):

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_______________________                                              _____________________________________

         (luogo e data)



                  (firma del legale rappresentante)

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità. 


Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a _________________ ________________  il  ___________________, residente a _________________________________,  in  via ___________________________________ n. ______ in qualità di legale rappresentante della ditta _______________________________________________ con sede in ____________________________ via ____________________________________ n. ______ C.F./P. Iva ______________________________  PEC  __________________________________________  e-mail __________________________________  consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000), delle norme penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
- di essere in possesso di uno dei seguenti atti: 

__  segnalazione certificata di conformità edilizia e agibilità (art. 23 L.R. 30 luglio 2013, n. 15) 
n. ____________ del __/__/____  oppure ______________________________________
__  certificato di conformità edilizia e agibilità (art. 20 L.R. 31/2002 ) 

__  certificato di abitabilità (art. 21 L.R. 31/2002)  n. ____________ del __/__/____

__  atto analogo relativo a procedimenti conclusi secondo disposizioni normative previgenti alla L.R. 31/02 (riportarne gli estremi)     __________________________  
n. ____________ del __/__/____

_______________________                                              _____________________________________

         (luogo e data)



                  (firma del legale rappresentante)

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità.


Dichiarazione di impegno

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a _________________ ________________  il  ___________________, residente a _________________________________,  in  via ___________________________________ n. ______ in qualità di legale rappresentante della ditta _______________________________________________ con sede in ____________________________ via ____________________________________ n. ______ C.F./P. Iva ______________________________  PEC  __________________________________________  e-mail __________________________________  

SI IMPEGNA

a non avvalersi di personale, sia educativo che ausiliario, che si trova nelle situazioni indicate al paragrafo 1.7 “Requisiti organizzativi” dell’Allegato A della Direttiva approvata con delibera della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1564 del 16/10/2017, “in particolare la garanzia dell’assenza, relativamente sia al personale educativo che a quello ausiliario, delle condizioni ostative previste dalla legge statale 6 febbraio 2006 n. 38 “Disposizioni in materia di lotta contro lo sfruttamento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo Internet” la quale prevede che “La condanna o l'applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei delitti di cui al primo comma dell’art. 600 septies c.p.[delitti contro la personalità individuale, tra i quali sono previsti, tra gli altri, il delitto di pornografia minorile, o delitti di violenza sessuale nei confronti di minorenni ndr] comporta in ogni caso l'interdizione perpetua da qualunque incarico nelle scuole di ogni ordine e grado, nonché da ogni ufficio o servizio in istituzioni o strutture pubbliche o private frequentate prevalentemente da minori”.

Fatto salvo quanto previsto dalla legge 6 febbraio 2006, n. 38, le qualità morali possedute sono dichiarate dall’interessato, ai sensi delle vigenti disposizioni, con riferimento al fatto di non aver riportato condanna con sentenza definitiva per reati contro la persona e per i reati di cui all’art. 572 c.p. (maltrattamenti contro familiari o conviventi) o 610 c.p. (violenza privata).

L’intervenuta riabilitazione o il verificarsi di una diversa causa di estinzione della pena che comporti anche l’estinzione degli effetti penali della condanna, in ogni caso, è condizione per il riconoscimento delle idonee qualità morali ai fini della direttiva 1564/2017. 
Ai sensi di quanto previsto all’art. 445, comma 1bis del codice di procedura penale si considera condanna anche l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. 

Ricorda che il D.lgs. 4 marzo 2014, n.39 “Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile che sostituisce la decisione quadro 2004/68/GAI” stabilisce l’obbligo di richiedere il certificato del casellario giudiziale “per chi intenda impiegare al lavoro una persona per lo svolgimento di attività professionali o attività volontarie organizzate che comportino contatti diretti e regolari con minori, al fine di verificare l'esistenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.” 

_______________________                                       _____________________________________

         (luogo e data)
      (firma del legale rappresentante)  



All. B. punto 2 lett. c





All. B. punto 2 lett. b





All. B. punto 2 lett. a














All. B. punto 2 lett. h








�	 Attenzione: la quota effettiva di ore di formazione annuali deve essere pari o superiore a venti. 





