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Puo riguardare differenti ambiti o attivita
e comporta I’abilita di un sistema di
trasformarsi senza eccedere la sua
capacita di carico.

COSA SIGNIFICA SOSTENIBILITA?
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COSA SI INTENDE PER SVILUPPO Lo sviluppo e sostenibile se soddisfa i
SOSTENIBILE? bisogni delle generazioni presenti senza

compromettere le possibilita per le
generazioni future di soddisfare i propri
bisogni.
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OBIETTIVO 4.7: Entro il 2030, assicurarsi che tutti gli studenti acquisiscano le conoscenze
e le competenze necessarie per promuovere lo sviluppo sostenibile attraverso, tra I’altro,
I'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili di vita sostenibili, i diritti umani, I'uguaglianza
di genere, la promozione di una cultura di pace e di non violenza, la cittadinanza globale e

la valorizzazione della diversita culturale e del contributo della cultura allo sviluppo
sostenibile.

OBIETTIVO 5.1: Porre fine a ogni forma di discriminazione nei confronti di tutte le donne,
bambine e ragazze in ogni parte del mondo.

OBIETTIVO 10.2: Entro il 2030, potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e

politica di tutti, a prescindere dall'eta, dal sesso, disabilita, razza, etnia, origine, religione o
status economico o di altro.

, PARTECIPARE
@ PER CAMBIARE

IV



1 CITTAECOMUNITA
SOSTENIBILI

N

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

Y,

OBIETTIVO 11.3: Entro il 2030, aumentare I’'urbanizzazione inclusiva e sostenibile e la
capacita di pianificazione e gestione partecipata e integrata
dell’insediamento umano in tutti i paesi.

OBIETTIVO 16.7: Assicurare un processo decisionale reattivo, inclusivo, partecipativo e
rappresentativo a tutti i livelli.

OBIETTIVO 16.10: Garantire I'accesso del pubblico alle informazioni e proteggere le
liberta fondamentali, in conformita con la legislazione nazionale e con gli accordi
internazionali.
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grazie!
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