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Premessa

I Documento Unico di Programmazione (DUP) costituisce il principale atto di programmazione degli enti
locali, fornisce la guida strategica e operativa della gestione ed il necessario presupposto di tutti i
successivi documenti di programmazione.

Il principio contabile concernente la programmazione di bilancio (Allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011)
disciplina il Dup come lo strumento che permette di fronteggiare in modo permanete, sistemico e unitario
le discontinuita ambientali e organizzative nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio.

Il documento si compone di due sezioni:
+ la Sezione Strategica (SeS)
— Orizzonte temporale di riferimento: mandato amministrativo 2021-2026
+ la Sezione Operativa (SeQ)
— Orizzonte temporale di riferimento: bilancio di previsione 2023-2025

Sezione Strategica
Definisce gli obiettivi strategici del’Amministrazione per il mandato amministrativo 2021-2026, avendo
come riferimento le Linee programmatiche di mandato articolate in 5 temi strategici e 16 traguardi.

Tali linee programmatiche inseriscono le politiche dell’ente all'interno delle programmazioni nazionale,
regionale e sovranazionale evidenziando il contributo dell’azione locale ai target di: Agenda 2030, Next
generation EU, Fondi strutturali europei, Patto per il lavoro e per il clima regionale e provinciale e PNRR
Italia. Ai progetti di PNRR & dedicata apposita sezione che descrive progetti candidati, accolti e finanziati
per il territorio del Comune di Rimini.
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Il processo €& supportato da un'analisi strategica delle condizioni interne ed esterne all'Ente, sia in termini
economico-finanziari che organizzativi. Tale analisi riguarda la situazione attuale e prospettica cosi che
possa rilevarsi utile all'’Amministrazione nel compiere le scelte piu urgenti e appropriate.

Sezione operativa
Ha carattere generale, contenuto programmatico e consente di definire la programmazione operativa
dell'ente, avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.



Nella Parte 1 sono individuati, per ogni missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti nella
SeS, i programmi operativi con motivazione delle scelte effettuate e individuazione delle risorse
finanziarie, umane e strumentali destinate. Tali obiettivi costituiscono indirizzo vincolante per i successivi
atti di programmagzione.

Sono inoltre presenti: la definizione di indirizzi ed obiettivi agli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica, una valutazione generale sui mezzi finanziari, indirizzi sul ricorso
all'indebitamento, I'analisi degli impegni di spesa gia assunti e degli equilibri di bilancio, la definizione
degli investimenti previsti nel triennio, anche in riferimento agli interventi finanziati mediante PNRR e la
coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti.

La Parte 2 contiene le programmazioni di dettaglio relative a:

fabbisogno del personale

opere pubbliche

azioni di alienazione e valorizzazione patrimoniale

acquisti di forniture e servizi

incarichi e collaborazioni (ex Deliberazione 16 novembre 2021, n. 241 Corte dei Conti — Sezione
regionale di controllo per 'Emilia-Romagna)
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SEZIONE STRATEGICA

PARTE PRIMA

Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale e
la programmazione regionale

Quadro delle condizioni esterne:
Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale
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Dal Documento economia e Finanza 2022 — deliberato dal Consiglio dei Ministri il 6/4/2022

Nel 2021 'economia italiana ha messo a segno un buon recupero, con una crescita del PIL pari al 6,6
per cento in termini reali € una discesa del deficit e del debito della Pubblica amministrazione (PA) in
rapporto al PIL piu accentuata del previsto, rispettivamente al 7,2 per cento e al 150,8 per cento del PIL
(dal 9,6 per cento di deficit e 155,3 per cento di debito del 2020). La crescita del PIL registrata in corso
d’anno dall'ltalia (quarto trimestre 2021 su quarto trimestre 2020) ¢ risultata la piu elevata tra quella
delle grandi economie europee, grazie anche alle politiche adottate dal Governo per sostenere famiglie
e imprese e al successo della campagna di vaccinazione anti-Covid. Negli ultimi mesi dell’anno, il
quadro economico si € deteriorato, non solo per Iimpennata dei contagi da Covid-19 causata dalla
diffusione della variante Omicron, ma anche per I'eccezionale aumento del prezzo del gas naturale, che
ha trainato al rialzo le tariffe elettriche e i corsi dei diritti di emissione (ETS). La conseguente crescita
del tasso di inflazione, comune a tutte le economie avanzate, seppure con diversa intensita, ha portato
le principali banche centrali a rivedere 'orientamento della politica monetaria in direzione restrittiva o,
nel caso della Banca Centrale Europea, a segnalare I'approssimarsi di tale inversione di tendenza.
Conseguentemente, i tassi di interesse sono saliti e il differenziale del rendimento sui titoli di Stato
italiani nei confronti di quello sul Bund tedesco si € allargato. Le prospettive di crescita, sebbene riviste
lievemente al ribasso, prima dello scoppio della guerra restavano comunque ampiamente favorevoli. A
febbraio, facendo seguito a una escalation militare, la Russia ha avviato la sua invasione dell’Ucraina,
alla quale I'Unione Europea (UE), il G7 e numerosi altri Paesi hanno risposto con una serie di sanzioni
economiche. Agli eventi bellici & conseguita un’ulteriore impennata dei prezzi dell’energia, degli
alimentari, dei metalli e di altre materie prime e si € accentuata la flessione della fiducia di imprese e
famiglie. In Italia, a marzo l'inflazione al consumo ¢ salita al 6,7 per cento e anche l'inflazione di fondo
(al netto dei prodotti energetici e alimentari freschi), seppure assai piu moderata, ha raggiunto il 2 per
cento. A fronte di questi sviluppi, le prospettive di crescita del’economia appaiono oggi piu deboli e
assai piu incerte che a inizio anno. Nell'aggiornamento della previsione ufficiale del presente
documento, il peggioramento del quadro economico & determinato dallandamento delle variabili
esogene - dai prezzi dell’'energia ai tassi d’interesse, dal tasso di cambio ponderato dell’euro alla minor
crescita prevista dei mercati di esportazione dell’ltalia. Tali variabili sono oggi tutte meno favorevoli di
qguanto fossero in settembre, in occasione della pubblicazione della precedente previsione ufficiale nella
Nota di Aggiornamento del DEF (NADEF). Anche in conseguenza di un livello di partenza del PIL
trimestrale piu elevato a fine 2021 rispetto a quanto precedentemente stimato, nonché dell’impatto
economico del conflitto e delle sanzioni imposte nei confronti della Russia, la previsione tendenziale di
crescita del PIL per quest’anno scende dal 4,7 per cento dello scenario programmatico della NADEF al
2,9 per cento; quella per il 2023 dal 2,8 per cento al 2,3 per cento, mentre per il 2024 si ha solo una
lieve riduzione, dall’1,9 per cento all'1,8 per cento. La previsione per il 2025 viene posta all’1,5 per
cento, seguendo 'approccio secondo cui il tasso di crescita su un orizzonte a tre anni converge verso il
tasso di crescita ‘potenziale’ dell’economia italiana, attualmente stimato pari all’1,4 per cento. Tale
stima presuppone l'attuazione del programma di investimenti e riforme previsto dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR). Alla luce delle tante incognite dell'attuale situazione, la previsione
tendenziale & caratterizzata da notevoli rischi al ribasso. Tra questi spicca la possibile interruzione degli
afflussi di gas naturale dalla Russia, che nel 2021 hanno rappresentato il 40 per cento delle nostre
importazioni. Sebbene questo rischio sia gia parzialmente incorporato negli attuali prezzi del gas e del
petrolio, & plausibile ipotizzare che un completo blocco del gas russo causerebbe ulteriori aumenti dei
prezzi, che influirebbero negativamente sul PIL e spingerebbero ulteriormente al rialzo l'inflazione. In
tale scenario, la crescita media annua del 2022 potrebbe scendere sotto il 2,3 per cento ereditato dal
2021. Il Governo gia dallo scorso anno ha risposto al repentino aumento dei prezzi dei prodotti
energetici con misure di contenimento dei costi per gli utenti di gas ed energia elettrica. Gli interventi -
attuati in misura rilevante dal terzo trimestre del 2021 - sono stati pari, in termini di indebitamento della
PA, a 5,3 miliardi nel 2021 e a 14,7 miliardi per il primo semestre di quest'anno, quando si sono
aggiunte misure in favore anche delle grandi imprese, incluse le ‘energivore’, per il contenimento del
costo dei carburanti e a beneficio del settore dell’autotrasporto. Si pud, inoltre, stimare che per effetto di
tali misure 'aumento della bolletta energetica pagata da imprese e famiglie nel primo semestre si
riduca di almeno un quarto rispetto a uno scenario senza gli interventi del Governo. A queste misure si
aggiungono ulteriori interventi adottati nei primi mesi dellanno in favore di specifiche categorie
(contributi a fondo perduto e sostegno della liquidita delle imprese), quelli per coprire parte dei costi di
Regioni ed enti locali e quelli per il settore della sanita (nel complesso, per ulteriori 4,1 miliardi nel

Quadro delle condizioni esterne:
Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale
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... L’aggiornamento del quadro di finanza pubblica a legislazione vigente per I'anno in corso e il biennio
successivo, € la formulazione delle nuove previsioni per il 2025 ¢é effettuato utilizzando le informazioni
piu aggiornate disponibili al momento della predisposizione di questo Documento, inclusive delle stime
preliminari per il 2021 diffuse dal’ISTAT e delle previsioni macroeconomiche illustrate nel Capitolo Il.
Le previsioni tendenziali del Conto della PA tengono altresi conto dell’effetto trascinamento derivante
dal’andamento positivo del 2021 e degli elementi emersi nel’lambito dell’attivitd di monitoraggio
sul’andamento di entrate e uscite della PA, in particolare sul tiraggio effettivo delle misure urgenti
introdotte in risposta al’emergenza sanitaria e degli altri interventi normativi adottati. Oltre ai
provvedimenti considerati nel DPB, si considerano la Legge di Bilancio 2022 e il relativo decreto fiscale,
le misure emergenziali aggiuntive rese necessarie ad inizio 2022 dalla quarta ondata di diffusione del
Coronavirus e quelle introdotte per mitigare limpatto sulle famiglie e le imprese derivante
dall'incremento dei prezzi energetici. | recenti eventi che stanno sconvolgendo il panorama geopolitico,
economico e finanziario internazionale hanno reso necessaria I'adozione di ulteriori misure d’'urgenza,
per il contrasto delle ripercussioni economiche e umanitarie derivanti dalla crisi ucraina (cd. decreto
‘Energia’) . Le misure introdotte per fronteggiare I'emergenza Covid-19 hanno riguardato agevolazioni e
sostegni (estensioni di crediti di imposta e contributi a fondo perduto) destinati alle imprese operanti nei
settori maggiormente colpiti dalle misure di restrizione. Inoltre, sono previsti specifici interventi per il
settore sanitario, per le scuole e per contributi agli enti locali....

Si dispone il riconoscimento di contributi statali per le ulteriori spese sanitarie, collegate
all'emergenza epidemiologica da Covid-19, rappresentate dalle Regioni e Province autonome nell'anno
2021, per il ristoro ai Comuni per la mancata riscossione dell'imposta di soggiorno, del contributo di
sbarco e di quello di soggiorno e per garantire la continuita dei servizi erogati dagli Enti locali....

... L’attenzione del Legislatore agli equilibri di parte corrente & stata accompagnata da ulteriori misure,
oltre a quelle gia previste nel PNRR, volte a rafforzare ulteriormente le misure previste dalle ultime
Leggi di Bilancio per la ripresa degli investimenti sul territorio. In particolare, si segnala:

* I'incremento delle risorse per la progettazione degli enti locali: 150 milioni per ciascuno degli anni
2022 e 2023;

* 'incremento delle risorse per la rigenerazione urbana: 300 milioni per il 2022, finalizzati ad estendere
gli interventi anche ai comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti; risorse per le infrastrutture
stradali sostenibili delle regioni, delle province e delle cittda metropolitane18: 3.350 milioni nel periodo
2022-2036, finalizzati a programmi straordinari di manutenzione straordinaria e adeguamento
funzionale e resilienza ai cambiamenti climatici della viabilita stradale, anche con riferimento a varianti
di percorso;

+ risorse per le strade comunali: 200 milioni nel 2022 e 100 milioni nel 2023, finalizzati alla
manutenzione straordinaria delle strade comunali, dei marciapiedi e dell'arredo urbano;

* I'incremento delle risorse per la messa in sicurezza di ponti e viadotti: 1.400 milioni nel periodo 2024-
2029.

* I'incremento delle risorse per la messa in sicurezza delle scuole di province e citta metropolitane:
2.805 milioni nel periodo 2024-2036.

Il rafforzamento dei contributi volti a rilanciare gli investimenti sul territorio ha mitigato I'impatto negativo
derivante dalla pandemia e dalle misure di lockdown introdotte. Nel 2020, gli investimenti delle
amministrazioni locali sono cresciuti dell’1,3 per cento su base annua, e sono rimasti sostanzialmente
stabili sia in termini reali (a prezzi 2015), sia in rapporto al PIL. Il contributo alla crescita reale degli
investimenti della PA si mantiene quindi positivo, a differenza di quanto osservato nel triennio 2016-
2018. Cido €& avvenuto, nonostante gli enti territoriali abbiano dedicato le energie prioritariamente a
gestire 'emergenza sanitaria sul territorio, con un rallentamento delle altre attivita. Nei prossimi anni, &
ipotizzabile un ritorno a tassi di crescita degli investimenti del comparto piu sostenuti grazie, in
particolare, all’attuazione dei programmi di spesa previsti dal PNRR. Nel 2020, anno interessato dalla
pandemia e dalla conseguente recessione economica, il deficit e il debito delle amministrazioni locali in
rapporto al PIL non hanno subito particolari disallineamenti, per effetto del sopracitato concorso dello
Stato al finanziamento dei livelli essenziali e delle funzioni fondamentali, previsto nelle fasi avverse del
ciclo economico dalla legge n. 243/2019. Nel 2021, il settore istituzionale delle amministrazioni locali
continua a presentare, nel suo complesso, una situazione di sostanziale pareggio di bilancio e un
rapporto debito/PIL contenuto. Il debito consolidato delle amministrazioni locali € aumentato in valore
assoluto di 2,6 miliardi su base annua, a seguito della sostituzione di mutui erogati dal Ministero
del’lEconomia e delle Finanze con nuovi prestiti concessi da intermediari finanziari. Il debito in
percentuale di PIL scende, tuttavia, al 4,9 per cento dal 5,1 per cento del 2020, per effetto della crescita
economica.

Quadro delle condizioni esterne:
Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale
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Documento di Economia e Finanza regionale 2023-2025

“...Le ultime stime indicano che la ripresa economica nella nostra regione dovrebbe essere stata piu
sostenuta che a livello nazionale. L’aumento del PIL nello scorso anno dovrebbe attestarsi al 7,3% in
termini reali, quasi mezzo punto percentuale in piu rispetto alle media italiana, con un incremento in
valori assoluti di oltre 10,3 miliardi di euro. La ripresa del prodotto interno lordo prevista da Prometeia
per il 2022 ¢ stata sensibilmente ridotta, passando dal 3,8% previsto nell’'ottobre del 202115 al 2,4%
delle ultime previsioni (fine aprile). Anche a livello regionale si faranno quindi sentire le conseguenze
economiche del conflitto in corso in Ucraina, che implica maggiori costi e minore disponibilita di materie
prime e prodotti intermedi, difficolta delle catene di produzione, restrizioni al commercio, e maggiore
inflazione. Le previsioni per il 2023 restano invece in linea con quelle dell’ottobre scorso, mostrando
uno scostamento di soli 0,2 punti percentuali, dal 2,9 al 2,7%....

.... Per sostenere la ripresa e il rilancio delleconomia regionale, dopo le restrizioni introdotte per il
contrasto alla pandemia da Covid-19, la Giunta ha avviato, sin dalla presentazione da parte del
Presidente Bonaccini del Programma di mandato 2020-2025, uno straordinario Piano degli investimenti
di 13,43 miliardi di euro, che in due anni, con il presente DEFR 2023, ¢ salito a 18 miliardi. Si tratta di
un insieme di iniziative, orientate allo sviluppo del territorio, che interessano tutti i settori della vita
sociale e produttiva: salute, scuola, mobilita, imprese, ambiente, infrastrutture, ricostruzione post-sisma,
turismo, cultura, casa, sport, digitale e big data. Grazie ad una attenta programmazione dell'utilizzo
delle risorse disponibili, alle sinergie con il partenariato istituzionale, rafforzate dalla sottoscrizione del
Patto per il Lavoro e per il Clima, allimpiego di fondi pubblici e cofinanziamenti privati &€ possibile
sostenere questa politica di investimenti in grado di attivare un positivo ciclo di crescita, con effetti
diretti e indiretti sulla produzione, sulloccupazione, sui redditi e la domanda, sull’economia del
territorio...

... Sanita. Sono attualmente in programma investimenti per oltre 1,21 miliardi di euro, da attuare
mediante interventi che riguardano la realizzazione di nuovi ospedali (Cesena, Piacenza e Carpi),
'adeguamento alla normativa antisismica, I'efficientamento energetico e il potenziamento dei reparti e
delle strutture sanitarie, anche attraverso l'implementazione di nuove apparecchiature e la
valorizzazione di quelle preesistenti. Rispetto al DEFR 2021, si rileva un aumento delle risorse
finanziarie per 282,47 milioni, dovuto sia alla rimodulazione degli interventi gia programmati, sia
all’'aggiunta di nuovi interventi di investimento....

.... Agenda digitale. Gli investimenti riguardano la Banda ultra-larga per la riduzione del digital divide, la
diffusione della connettivita, I'estensione delle reti ad alta velocita. Le risorse finanziarie destinate
ammontano a 19 milioni di euro....

... Edilizia scolastica e universitaria. Gli interventi che interessano l'edilizia scolastica prevedono un
impiego di risorse per oltre 622 milioni di euro, mentre quelli ricadenti nellambito dell’edilizia
universitaria ammontano a oltre 153 milioni. Nel primo caso si tratta di operazioni volte alla messa in
sicurezza degli edifici scolastici e ad aumentare I'efficienza energetica delle strutture. Nel secondo caso
si tratta di una serie di investimenti riguardanti: 1) la costruzione di due residenze universitarie e di due
edifici di supporto alle residenze nell’area Bertalia - Lazzaretto a Bologna; 2) il restauro conservativo e
riuso ex carcere giudiziario di San Francesco a Parma; 3) il completamento dell’immobile Villa Marchi a
Reggio Emilia. Rispetto al monitoraggio con DEFR 2021 I'impegno finanziario &€ aumentato in questo
ambito per oltre 281 milioni di euro....

... Cultura. Sono in programma circa 66 progetti che hanno come finalita la ristrutturazione, il recupero,
la messa a norma, I'aggiornamento tecnologico e impiantistico di beni culturali e sedi di spettacolo.
L’impiego di risorse finanziarie & di 65,80 milioni di euro....

... Impiantistica sportiva. Sono previsti investimenti per circa 141 progetti, ricadenti sull’intero territorio
regionale. Si tratta di operazione volte a:

+ garantire elevati standard di qualita degli impianti sportivi in termini di sicurezza dei praticanti e degli
spettatori;

« favorire 'accessibilita e la fruibilita delle strutture sportive da parte delle persone con disabilita;

* migliorare la sostenibilitda degli impianti da un punto di vista ambientale ed energetico. Le risorse
destinate ammontano a 102,50 milioni di euro....

Quadro delle condizioni esterne:
Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale



DUP 2023-2025 Sezione Strategica Parte Prima

... Efficientamento energetico e fonti rinnovabili. E attualmente in programma un insieme di interventi
per un investimento totale di 188,47 milioni di euro. Si tratta di operazioni che riguardano I'efficienza
energetica e le fonti rinnovabili degli edifici pubblici, il trasporto pubblico a basso impatto ambientale, le
piste ciclabili e le Comunita Energetiche Rinnovabili. E interessato I'intero territorio regionale....

.... Turismo. Le risorse messe in campo ammontano a 145,63 milioni di euro. Sono stati programmati
interventi con riguardo allo sviluppo del settore turistico della montagna, attraverso un insieme di
operazioni di sostegno e promozione congiunta degli impianti toscoemiliani con opere sulle stazioni
invernali del Cimone e del Corno alle Scale. Verranno realizzati progetti di riqualificazione e
rigenerazione urbana delle localita costiere allo scopo di migliorare le condizioni di offerta e attrattivita
delle aree di fruizione turistica e favorire lo sviluppo del distretto balneare della costa emiliano-
romagnola anche in riferimento alla “Wellness valley”. Infine, rileva in questo ambito una serie di
interventi finalizzati alla valorizzazione delle aree di attrazione naturale, artistica e culturale, nei comuni
capoluogo di provincia e, piu in generale, nelle aree di attrazione di rilevanza strategica e nelle aree
naturali....

.... Investimenti a sostegno delle imprese. Gli investimenti a sostegno delle imprese ammontano a
703,43 milioni di euro e riguardano:

* |la riqualificazione, la ristrutturazione, 'ammodernamento e il rinnovo delle attrezzature delle strutture
ricettive alberghiere e all’aria aperta, degli stabilimenti e strutture balneari, degli stabilimenti termali e
dei locali di pubblico intrattenimento;

* un piu agevolato accesso al credito da parte delle imprese;

* la concessione di contributi a fondo perduto finalizzati alla messa in sicurezza sanitaria da Covid-19
delle strutture ricettive e termali e degli ambienti in cui viene svolta l'attivita di somministrazione al
pubblico di alimenti e bevande;

* la concessione di contributi per la rivitalizzazione delle imprese dei centri storici delle aree sismiche;

* la riqualificazione e la valorizzazione delle attivita commerciali e di pubblico esercizio presenti nel
proprio territorio e la ristrutturazione e/o ampliamento delle strutture nelle quali si svolge l'attivita;

« investimenti per il lancio di nuovi prodotti e/o servizi alla clientela anche tramite I'introduzione delle piu
moderne tecnologie informatiche e digitali;

* investimenti in ricerca e innovazione con riferimento alle imprese nei comuni montani; il finanziamento
di investimenti in ricerca e sviluppo e industriali nel’ambito degli strumenti di agevolazione nazionali
gestiti direttamente dal MISE;

* la realizzazione di progetti innovativi da parte delle imprese artigiane;

* investimenti a favore di imprese Start-up innovative...

... Risorse per strumenti finanziari a sostegno delle imprese. Risorse per complessive 1,29 miliardi di
euro destinate a favorire:

* I'accesso al credito;

* |la nascita e lo sviluppo di nuove imprese e di piccole imprese;

« gli investimenti in campo energetico da parte delle imprese;

* la mitigazione del rischio di credito; * I'accesso al credito da parte delle imprese cooperative;

* l'acquisizione di liquidita da parte delle piccole e medie imprese e dei professionisti a seguito
dell’emergenza sanitaria;

* 'accesso al credito da parte delle imprese operanti nel campo turistico...

... Ambiente. Gli interventi messi in campo in questo ambito sono numerosi e riguardano la difesa del
suolo, attraverso la previsione di vari progetti riferiti al suolo, al sistema idraulico, alla rete idrografica, al
ripascimento costiero, alla protezione civile. Altri interventi interessano la qualita dell’aria, tra i quali
“bike to work” e i progetti di sostituzione caldaie e sostituzione veicoli inquinanti della PA. Trovano
applicazione in questo ambito anche interventi relativi alla bonifica dei siti inquinati, alla prevenzione del
rischio sismico e volti a favorire la qualita dellacqua e la riduzione delle perdite negli acquedotti
attraverso un sistema idrico integrato. Sono previsti 1.098,17 milioni di euro. Rispetto al DEFR 2021 si
registra un amento delle risorse finanziarie per 536,38 milioni di euro, ovvero il 95,48% di risorse in
piu....

... Rigenerazione urbana, aree interne e interventi territoriali per lo sviluppo integrato degli ambiti locali
(L.R. n. 5/2018). Sono attualmente in programma investimenti per oltre 362 milioni di euro e dli
interventi riguardano la rigenerazione urbana, la manutenzione e la salvaguardia del patrimonio
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forestale, il finanziamento di interventi specifici per la montagna e per lo sviluppo delle aree montane e
delle aree interne....

... Agricoltura. Sono previsti 442,48 milioni di euro finalizzati a sostenere interventi sul sistema delle
bonifiche, sulle strutture irrigue dei consorzi di bonifica e per la ripresa post emergenza sanitaria con
progetti di filiera e investimenti rivolti ad aziende agricole e agroindustriali. Anche in questo ambito
'impiego di risorse & in crescita in quanto si rileva un aumento dell’8% rispetto al DEFR 2022....

... Infrastrutture. Attualmente 'ammontare totale degli investimenti si aggira sui 6,83 miliardi di euro con
un incremento di 1,48 miliardi rispetto al DEFR 2021. Gli interventi riguardano l'intero territorio
regionale e interessano tutto l'apparato stradale compreso quello locale, i tratti autostradali, le
infrastrutture per la navigazione interna, le infrastrutture portuali e, infine, le infrastrutture aeroportuali
(aeroporti di Forli, di Parma e di Rimini)....

.... Ferrovie e trasporto pubblico. Gli interventi previsti, che interessano I'intero territorio regionale,
riguardano il sistema ferroviario regionale, la rete nazionale (RFI), il rinnovo del parco rotabile
ferroviario e autoferrotranviario e la mobilita ciclistica e sostenibile attraverso la realizzazione delle
ciclovie “Vento”, “Sole” e “Adriatica”. Le risorse previste a sostegno di questi investimenti ammontano a
1,80 miliardi di euro....

... Casa. Il quadro degli investimenti si completa con le politiche per la Casa, con risorse previste per
534,51 milioni di euro (+ 404,51 milioni rispetto al DEFR 2021). Gli interventi posti in essere riguardano
I'housing sociale, il recupero di alloggi di edilizia residenziale pubblica, la riqualificazione urbana
attraverso I'edilizia residenziale sociale e I'edilizia residenziale pubblica, I'abbattimento delle barriere
architettoniche, il Programma innovativo nazionale per la qualita dell’abitare (PinQua) e il Programma
Verde e Sociale....

Viene di seguito rappresentata la situazione finanziaria del Comune di Rimini relativa al periodo 2021-
2025, secondo la classica suddivisione per titoli di Entrata e Spesa. | trasferimenti erariali registrano il
ritorno ai livelli pre-covid dopo gli interventi statali straordinari del’anno 2021 a sostegno degli enti
locali. Nella parte spesa le differenze rispetto al consuntivo sono determinate dai fondi e
accantonamenti iscritti nei bilanci di previsione, da non impegnare contabilmente ai sensi della
normativa vigente. Non sono ancora inserite le risorse che 'amministrazione ha programmato e che
verranno intercettate con il PNRR.
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

Consuntivo Previsionale Previsionale Previsionale Previsionale
TITOLI 2021 2022 2023 2024 2025
ENTRATA
utilizzo avanzo di
amministrazione 31.925.473,11 9.295.178,56
Fondo pluriennale
vincolato 28.690.480,99 | 32.818.979,78 | 13.495.129,84 6.171.969,94 0,00
1 - Entrate correnti di
natura tributaria,
contributiva e
perequativa 134.769.287,94 | 134.424.620,96 | 131.785.971,85 | 132.676.055,40 | 130.936.366,54
2 - Trasferimenti correnti 30.884.698,50 | 28.094.404,90 | 23.969.936,50 | 23.619.921,59| 23.619.921,59

3 - Entrate

extratributarie 41.699.803,10 | 42.322.402,03 | 38.947.149,46 | 37.536.089,38| 37.536.089,38
4 - Entrate in conto
capitale 52.321.647,03 | 119.003.437,21 | 41.749.970,31| 28.198.197,10 8.640.812,00
5 - Entrate da riduzione
di attivita finanziarie 250.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOTALE ENTRATE
FINALI | 259.925.436,57 | 324.044.865,10 | 236.653.028,12 | 222.230.263,47 | 200.933.189,51
6 - Accensione Prestiti 870.562,02 | 15.574.562,99 0,00 0 0
7 - Anticipazioni da
istituto
tesoriere/cassiere 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
9 - Entrate per conto
terzi e partite di giro 27.165.822,73 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34
TOTALE TITOLI | 287.961.821,32 | 440.927.703,43 | 337.961.303,46 | 323.538.538,81 | 302.241.464,85
TOTALE
COMPLESSIVO
ENTRATE | 348.577.775,42 | 483.041.861,77 | 351.456.433,30 | 329.710.508,75 | 302.241.464,85
SPESA
Consuntivo Previsionale Previsionale Previsionale Previsionale
TITOLI 2021 2022 2023 2024 2025
1 - Spese correnti 174.885.132,04 | 210.594.461,31 | 190.261.568,61 | 189.673.206,56 | 190.215.265,43
2 - Spese in conto
capitale 61.582.686,66 | 163.260.397,16 | 52.963.042,27 | 31.412.827,11 5.726.172,07
3 - Spese per
incremento attivita
finanziarie 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOTALE SPESE
FINALI | 269.286.798,48 | 374.054.858,47 | 243.424.610,88 | 221.286.033,67 | 196.141.437,50
4- Rimborso Prestiti 8.452.953,28 7.678.727,96 6.723.547,08 7.116.199,74 4.791.752,01
5 - Chiusura
Anticipazioni ricevute da
istituto
tesoriere/cassiere 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
7 - Uscite per conto terzi
e partite di giro 27.165.822,73 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34
TOTALE
COMPLESSIVO SPESE | 304.905.574,49 | 483.041.861,77 | 351.456.433,30 | 329.710.508,75 | 302.241.464,85

La situazione rappresenta le potenzialita dellEnte in rapporto alle fonti di finanziamento disponibili per
I'attuazione del programma triennale delle opere pubbliche. Per quanto riguarda, invece, 'andamento
del debito, alla data del 1 gennaio 2023, ammontera ad € € 70.693.061,24.
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1. L’andamento demografico

La popolazione residente nella nostra citta al 31 dicembre 2021 ammonta a 150.195 abitanti.

Dinamica della popolazione nel Comune di Rimini

Anno Conteggio . . .
estrazione popolazione Nel 2021 si registra un ulteriore calo nel numero della

2010 143.321 popolazic_)ne rispetto I'anno precedente (-0,3%, pari a 459
persone in meno).

2011 144.554 Il saldo migratorio & positivo per +302 unita, in diminuzione perd

rispetto alle 774 unita del 2020, (-61%) e non sufficiente per

compensare un saldo naturale in negativo pari a -789 unita, che

2013 146.854 esprime la differenza tra nascite e decessi nel 2021 (+15%

rispetto alle -929 del 2020).

2012 146.606

2014 147.537

2015 147.687 Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini

2016 148.923 Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
2017 149.413

2018 150.590

2019 150.755

2020 150.654

2021 150.195

Quadro demografico del Comune di Rimini

[ 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Popolazione
CHLERNCERE 143.321  144.553 143.731 146.856 147.537 147.747 148.923 149.413 150.590 150.755 150.654
inizio anno

1.280 1.244 1.236 1.252 1.254 1.142 1.146 1.050 1.028 1.022 925

m 1450 1393 1411 1445 1593 1454 1623 1523 1596 1951 1713
470 149 175 -193 339 312 -477  -473 568 = -929  -788
naturale

4.715 5.293 7.580 4.012 3.565 4.862 4.389 4.562 4.196 3.924 3.709

CUFEN 3313 3001 4280 3.438 3016 3374 3422 2933 3499 3150  3.407

1.402 2.202 3.300 874 549 1.488 967 1.629 697 774 302
migratorio

DO 1232 2053 34125 68 210 1476 490  1.156(*) 129(*) -155(*) -486(")
SEEECUEN 144553 146.606 146.856 147.537 147.747 148.923 149.413 150.590 150.755 150.654 150.195

a fine anno

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

(*) Si deve tener conto che tutti i dati relativi alla popolazione riminese presenti nel bollettino demografico sono suscettibili di variazioni
dovute alla differenza tra la data di richiesta di apertura pratica evento (nascita, morte, migrazione, etc..) e la data di effettiva
validazione, nonché alla possibile non definizione, per rigetto, delle pratiche di migrazione.
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Come lo scorso anno si registra anche nel corso del 2021 una leggera diminuzione di immigrati, che

passano dai 3.924
dellanno 2020 ai 3.709
del’anno 2021 (-5,48%),
dato piu basso dal 2016,
mentre le persone che
hanno lasciato la nostra
citta passano da 3.150
dellanno 2020 a 3.407
dell’anno 2021 (+8,16%),
con un saldo migratorio
positivo, per 'anno 2021,
di +302 unita, in
diminuzione del 61%
rispetto alle +774 unita
del 2020.

2.000
1.800
1.800
1.700
1.600

1.500

Andamento decessi

1400

1.300

1.280

1.240

1.200

1.160

1.120

Andamento nascite

1.040

1.000

201

Il saldo migratorio positivo,
sebbene in netta diminuzione
rispetto al 2011, rappresenta
'unica dinamica demografica

in grado di contrastare il
costante e progressivo calo
della popolazione.

L’andamento natalita/ decessi,
€ negativo da oltre 10 anni.

Nellanno 2021 sono nati 925
bambini, 97 in meno rispetto al
2020. I conteggio delle
nascite rappresenta il valore

pil basso della serie storica comunale che va dal 1935 ad oggi e che solo nel 1987 si era fermato al di
sotto delle 1.000 unita. | decessi, invece, diminuiscono di 238 unita rispetto all’anno 2020, facendo
registrare un totale di 1.713 unita, di cui 901 (-180) per le donne, e 812 (-58) i maschi.

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini — Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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00-14
15-39
40-64
65-74
75-84

Oltre 84

Totale:

18.536
38.278
56.940
17.098
13.179

6.164

150.195

12,34%
25,49%
37,91%
11,38%
8,77%
4,10%
100,00%

LiveOffice_ID:Crystal_4_1_WEBI_IndependentCell_1
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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La popolazione con piu di 65 anni nel 2021 conta 36.441 persone, ovvero il 24,26% dei cittadini
residenti.

37.000

36.000

35.000

34.000

F3.000

32.000

Andamento popolazione ultrasessantacinguenne

31.000
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

I1 28,63% degli ultrasessantacinquenni vive in nuclei familiari composti da 1 sola persona.

Nuclei familiari composti da 1 persona ultrasessantacinquenne al 31/12/2021

M 1.214 753 1.967
70-74 1.219 668 1.887
75-79 1.285 510 1.795
80 e oltre 3705  1.078 4.783

Totale: 7.423 3.009 10.432
6568 70-T4 7574 &0 & oltre
Classi di eta
3705
1214 1219 1.285
6569 70-74 7579 80 e oltre
Classi di eta

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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Sono 68.009 i nuclei famigliari iscritti in anagrafe, con un incremento di 418 rispetto al 2020.

Famiglie in base al numero di componenti — 2021

28.000
24.000
20.000
16.000
12.000

2.000

Conteggio famiglie

4.000 2378

782 342

1 2 3 4 3 [ Oltre

N. componenti

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

La maggioranza delle famiglie € composta da un singolo elemento, ammontano a 25.860, e
rappresentano il 38% delle famiglie totali.

Famiglie uni personali per sesso ed eta al 31/12/2021
14,000

12.000
10.000

B.000 Sesso

O Femmine

5.000 O Maschi

4.000

2.000

017 18-25 26-30 31-35 3640 4143 46 e oltre

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

Le famiglie unipersonali (25.860) risultano pressoché equivalenti tra maschi e femmine nell’eta
giovanile mentre prevalgono invece i maschi in eta matura fino ai 50 anni. Tra gli anziani le famiglie
unipersonali sono formate in maggioranza da donne sole, principalmente per effetto della longevita che
le caratterizza.
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A completamento dell’analisi sulle famiglie si possono osservare i comportamenti nuziali.

Andamento matrimoni civili e religiosi
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Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini - Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

In rialzo il numero dei matrimoni celebrati a Rimini (con sposi sia residenti che non residenti) dopo la
battuta d’arresto del 2020; sono 391 i riti celebrati (+128), di cui 246 (+56) quelli civili e 145 (+72) quelli
religiosi.

Il numero superiore dei matrimoni civili ha condotto alla scelta di ampliare I'offerta di luoghi significativi
e prestigiosi per la celebrazione delle cerimonie. Nel corso dell’anno 2017 con Deliberazione di Giunta
comunale n. 206 del 25/07/2017 & stato approvato il progetto “Wedding Planner” con I'obiettivo di fare
del wedding tourism una leva di valorizzazione territoriale. A tal fine Rimini Reservation Srl cura una
serie di azioni per la valorizzazione della Casa dei matrimoni, I'individuazione di nuovi spazi e location
suggestive della citta e per promuovere Rimini quale wedding destination sia a livello nazionale che
internazionale.

Matrimoni celebrati a Rimini nel 2021 (anche non residenti)

Rito
matrimonio
| Civile
B Religicso
145

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

Per quanto riguarda invece le unioni civili, si segnala che, a partire dall’entrata in vigore della legge 176
del 20 maggio 2016, “Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina

Quadro delle condizioni esterne:
La popolazione e le condizioni e prospettive socio-economiche del territorio

16



DUP 2023-2025 Sezione Strategica Parte Prima

delle convivenze”, al 31/12/2021 abbiamo un aumento delle unioni civili con 15 nuove coppie trascritte

che portano il totale a 90.

Anche se i sei quartieri del comune di Rimini non rappresentano piu una suddivisione amministrativa,

abbiamo ripartito la popolazione seguendo i confini degli stessi per una comparazione temporale sugli

insediamenti abitativi del nostro territorio. In tal senso possiamo riscontrare che il quartiere 5 si
conferma come il piu abitato (33.238 residenti), mentre il quartiere 2 & I'unico che ha registrato un
incremento di popolazione (+44). Il quartiere 6 quello con la maggiore flessione con 194 residenti in
meno. Il quartiere 2 presenta la maggiore densita abitativa, con 5.767 residenti per Kmg, mentre

allopposto c’¢ il quartiere 4 con 583 residenti per Kmg.

21.000

20.327  zp280

20.000

19.000

18.000

17.000

16.000
20M 202 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini - Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

Residenti nei quartieri
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Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini - Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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La struttura della popolazione residente &€ sempre influenzata dalla consistenza della presenza
straniera. Al 31/12/2021 gli stranieri residenti sono 19.985, in calo (-295 unita) rispetto al 2020, ma in
aumento di ben 3.425 unita rispetto allanno 2011.

Andamento stranieri residenti

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

| residenti stranieri costituiscono ormai il 13,26 % della popolazione di Rimini (12, 17% fra i maschi e
14, 35% fra le femmine) mentre la percentuale di minori stranieri rispetto al complesso dei minori € pari
al 14,51% sul totale della fascia d’éta. Le donne sono la maggioranza (11.221 contro 8.764 uomini).

Il rapporto € di circa 2 stranieri residenti ogni 15 residenti totali e di circa 2 nascite per ogni 11 nascite
complessive. Sul territorio la popolazione straniera € dislocata maggiormente nell’ex circoscrizione 5
con 4.498 unita in valore assoluto, sebbene in calo di 97 unita individui, mentre in valore relativo
troviamo un numero percentualmente maggiore nella ex circoscrizione 1 (17,94%).

E

/) SENEGALESE MAROCCHINA

—~ RUMENA

NIGERIANA

PERUVIANA

A

BANGLADESHIANA

POLA

MOLDAVA

ALBAN

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini
Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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Stranieri per cittadinanza nel 2021

RUMENA
ALBAMESE
UCRAINA
CIMESE
SENEGALESE
MOLDAVA
MARDCCHINA
eancLADESHIANA SN
RUSSA
TUNISINA
MACEDONE
PERUVIANA
MIGERIANA
POLACCA
BULGARA
BRASILIANA
SANMARINESE
PAKISTANA

Atre cittadinanze

Parte Prima

Diminuiscono le persone
che hanno spostato la
propria  residenza  nel
Comune di Rimini, dai
3.924 del 2020 ai 3.709 del
2021  (-5,47%) e allo
stesso tempo aumentano
le persone che lasciano
Rimini, da 3.150 a 3.407

(+8,15%).

Le immigrazioni dall’estero
rimangono pressoché
invariate con 813

registrazioni rispetto alle
805 del 2020 (+1%) di cui
680 provenienti da aree
extra UE. Esaminando la
cittadinanza di chi ha preso
la residenza a Rimini nel
2021, la maggioranza €

rappresentata da 2.412 cittadini italiani (13 persone su 20) di cui 102 che rientrano dall’estero e fissano
nuovamente la propria dimora a Rimini; 31 provenienti dalla Repubblica di San Marino.

Fonte: Archivio anagrafe, Comune di Rimini - Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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2. Economia

La pandemia di Covid-19 ha reso impossibile il confronto con il passato e ha fatto del 2020 in qualche
misura un “anno zero” da assumere come riferimento per le dinamiche economiche future. A distanza
di oltre un anno dallinizio dell’emergenza sanitaria & possibile tentare di misurare quale sia stato
limpatto della crisi utilizzando le informazioni ricavabili dai bilanci dell’esercizio contabile chiuso al
31/12/2020, pubblicati nel corso del 2021.

Il dato maggiormente rappresentativo delle conseguenze negative della crisi € sicuramente il volume di
affari, espresso dal valore totale del fatturato.

Nella tabella seguente si confrontano quindi i risultati di fatturato
consegquiti nel 2020 con quelli ottenuti nel 2019, ultimo anno “pre-Covid”

E bene premettere che si tratta di una rappresentazione parziale della realta economica locale, perché
tiene in considerazione soltanto le imprese con sede nel Comune di Rimini (non tutte quelle che pur
operando a Rimini hanno sede altrove) e con forma giuridica di societa di capitali, non essendo
disponibili per la consultazione, perché non soggetti a pubblicazione, i bilanci delle imprese individuali,
delle societa di persone e delle altre forme giuridiche collettive.

Sotto il profilo numerico, le posizioni osservate (in numero di 2.777) costituiscono una minoranza, per
quanto consistente, degli operatori economici attivi. Tuttavia, & ragionevole ritenere che il campione
selezionato, costituito da societa di capitali, e cioé dalle imprese tendenzialmente piu strutturate e di
maggiori dimensioni, sia sufficiente, per numero e per distribuzione tra i diversi settori, allo scopo di
fornire indicazioni significative sulle dinamiche generali del’economia territoriale (dato il numero non
elevato di imprese per alcune divisioni, i dati sono statisticamente rilevanti soprattutto a livello delle
sezioni, identificate dalla lettera maiuscola).

Ricavi delle societa di capitale attive del Comune di Rimini compresenti

(n. 2.277) per classificazione Ateco 2007
Ricavi 2019 Ricavi 2019
Codice Descrizione v.a.€ Inc. Media€ v.a.€ |Inc. Media€ Var%
Ateco % % 2020 su
2007 2019
A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 5.194.905 0,1225.865 5.079.536 0,1 220.849 -2,2
01 Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali, 3.256.458 0,1191.556 3.296.912 0,1 193.936 +1,2
caccia e servizi connessi
02 Silvicoltura ed utilizzo di aree forestali 0 0
03 Pesca e acquacoltura 1.938.447 323.075 1.782.624 297.104 -8,0
B ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 9.812 9.812 3.365 3.365 -65,7
08 Altre attivita di estrazione di minerali da cave e miniere 9.812 9.812 3.365 3.365 -65,7
09 Attivita dei servizi di supporto all'estrazione 0 0
C ATTIVITA MANIFATTURIERE 828.627.4 12,8 4.903.1 734.673.6 14,1 4.347.18 -11,3
75 21 44 1
10 Industrie alimentari 56.218.84 0,9 4.015.6 65.030.64 1,3 4.645.04 +15,7
9 32 8 6
11 Industria delle bevande 71.841.26 1,1 17.960. 81.087.30 1,6 20.271.8 +12,9
0 315 5 26
12 Industria del tabacco 0 0
13 Industrie tessili 4.516.444 0,1 1.505.4 3.668.852 0,1 1.222.95 -18,8
81 1
14 Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di 10.548.33 0,2958.940 7.876.781 0,2 716.071 -25,3
articoli in pelle e pelliccia 5
15 Fabbricazione di articoli in pelle e simili 1.761.743 440.436 871.818 217.955 -50,5
16 Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero 29.976.99 0,5 4.996.1 14.895.64 0,3 2.482.60 -50,3
(esclusi i mobili); fabbricazione di articoli in paglia e 6 66 8 8
materiali da intreccio
17 Fabbricazione di carta e di prodotti di carta 0 0
18 Stampa e riproduzione di supporti registrati 11.836.72 0,2 1.315.1 8.768.059 0,2 974.229 -25,9
7 92
19 Fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla 0 0

raffinazione del petrolio
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32
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39

41

42

43

45

45.1

452

45.3

454

46

46.1

46.2

46.3

Sezione Strategica

Fabbricazione di prodotti chimici 3.599.926

Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base e di 0

preparati farmaceutici

Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche 13.260.92
7

Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di minerali 8.419.881
non metalliferi

Metallurgia 27.876.11

1
Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari e 24.901.48
attrezzature) 0
Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e 13.131.56
ottica; apparecchi elettromedicali, apparecchi di 9

misurazione e di orologi
Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed 17.404.55
apparecchiature per uso domestico non elettriche 0

Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca 501.326.4
49

Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi 0
Fabbricazione di altri mezzi di trasporto 1.257.086
Fabbricazione di mobili 12.307.94
9

Altre industrie manifatturiere 2.706.928

Riparazione, manutenzione ed installazione di macchine 15.734.26

ed apparecchiature 5
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE 515.212.7
E ARIA CONDIZIONATA 58
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria 515.212.7
condizionata . 58
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA 7.175.409
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
Raccolta, trattamento e fornitura di acqua 2.444.487
Gestione delle reti fognarie 0
Attivita di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti;  2.490.772
recupero dei materiali
Attivita di risanamento e altri servizi di gestione dei rifiuti  2.240.150
COSTRUZIONI 353.525.7
12
Costruzione di edifici 170.682.0
02
Ingegneria civile 41.101.27
7
Lavori di costruzione specializzati 141.742.4
33
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 3.282.917.
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 194
Commercio all'ingrosso e al dettaglio e riparazione di 281.020.8

autoveicoli e motocicli 30

Commercio di autoveicoli 190.004.8
37

Manutenzione e riparazione di autoveicoli 59.944.12
2

Commercio di parti e accessori di autoveicoli 16.799.89
3

Commercio, manutenzione e riparazione di motocicli e 14.271.97
relative parti ed accessori 8
Commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli e di 2.781.296.
motocicli) 726
Intermediari del commercio 19.648.20
5

Commercio all'ingrosso di materie prime agricole e di 37.602.32
animali vivi 6
Commercio all'ingrosso di prodotti alimentari, bevande e 172.272.2
prodotti del tabacco 88

Quadro delle condizioni esterne:
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0,1 1.799.9 3.286.262
63
0
0,2 13.260. 12.843.04
927 3
1.403.3 7.807.848
14
13.938. 12.110.99
056 7
1.082.6 22.801.74
73 6
1.459.0 9.368.006
63

0,1
0,4
0.4

0,2

1.582.2 14.186.59
32 5
17.287. 442.584.7
119 27

0

628.543 1.732.844
0,2 1.025.6 10.840.49
62 2

338.366 2.236.704
0,2 1.210.3 12.675.26
28 9

7,9 30.306. 449.859.2
633 97

7,9 30.306. 449.859.2
633 97
0,1896.926 7.961.939

0,3

7,7

2.444.4 2.435.110
87

0

498.154 3.700.393

1.120.0 1.826.436

75
5,4 1.510.7 347.705.3
94 53
2,6 1.625.5 181.001.1
43 87
0,6 5.137.6 35.417.46
60 3
2,2 1.171.4 131.286.7
25 03
50,6 7.581.72.548.052.
95 133
4,3 4.683.6 224.854.5
81 67
2,9 7.600.1 146.067.2
93 17
0,9 3.330.2 52.776.84
29 8
0,3 1.679.9 14.538.17
89 5
0,2 2.038.8 11.472.32
54 7
42,8 11.785.2.096.938.
156 789
0,3545.783 16.634.59
6
0,6 9.400.5 39.669.02
82 7
2,7 4.306.8 171.420.8
07 77

Parte Prima

0,11.643.13
1

0,212.843.0
43

0,2 1.301.30
8

0,2 6.055.49
9

0,4 991.380

0,2 1.040.89
0

0,3 1.289.69
0

8,56 15.261.5
42

866.422
0,2 903.374

279.588
0,2 975.021

8,7 26.462.3
12
8,7 26.462.3
12
0,2 995.242

2.435.11
0

0,1 740.079
913.218

6,7 1.485.92
0
3,51.723.82
1

0,7 4.427.18
3
2,51.085.01
4

49,1 5.884.64
7

4,3 3.747.57
6

2,8 5.842.68
9

1,0 2.932.04
7

0,3 1.453.81
8

0,2 1.638.90
4

40,4 8.885.33
4

0,3 462.072

0,8 9.917.25
7
3,3 4.285.52
2
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46.4

46.5

46.6

46.7

46.9

47

47.1

47.2

47.3

47.4

47.5

47.6

47.7

47.9

49
50

51
52

55

55.1

55.2
55.3

56

56.1

56.2

56.3

J

58
59

60
61
62
63

K
64

Commercio all'ingrosso di beni di consumo finale

Commercio all'ingrosso di apparecchiature ict

Commercio all'ingrosso di altri macchinari, attrezzature e

forniture
Commercio all'ingrosso specializzato di altri prodotti

Commercio all'ingrosso non specializzato

Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e di

motocicli)
Commercio al dettaglio in esercizi non specializzati

Commercio al dettaglio di prodotti alimentari, bevande e
tabacco in esercizi specializzati

Commercio al dettaglio di carburante per autotrazione in
esercizi specializzati

Commercio al dettaglio di apparecchiature informatiche e

per le telecomunicazioni (ict) in esercizi specializzati

Commercio al dettaglio di altri prodotti per uso domestico

in esercizi specializzati

Commercio al dettaglio di articoli culturali e ricreativi in
esercizi specializzati

Commercio al dettaglio di altri prodotti in esercizi
specializzati

Commercio al dettaglio al di fuori di negozi, banchi e
mercati

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

Trasporto terrestre e trasporto mediante condotte

Trasporto marittimo e per vie d'acqua
Trasporto aereo
Magazzinaggio e attivita di supporto ai trasporti

Servizi postali e attivita di corriere
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE

Alloggio

Alberghi e strutture simili

Alloggi per vacanze e altre strutture per brevi soggiorni
Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e
roulotte

Attivita dei servizi di ristorazione

Ristoranti e attivita di ristorazione mobile

Fornitura di pasti preparati (catering) e altri servizi di
ristorazione
Bar e altri esercizi simili senza cucina

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Attivita editoriali

Attivita di produzione cinematografica, di video e di
programmi televisivi, di registrazioni musicali e sonore
Attivita di programmazione e trasmissione
Telecomunicazioni

Produzione di software, consulenza informatica e attivita
connesse

Attivita dei servizi d'informazione e altri servizi informatici

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE
Attivita di servizi finanziari (escluse le assicurazioni e i
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719.245.7 11,1 8.879.5 608.674.4 11,7 7.514.49

94
10.231.52
5
73.497.56
8
151.354.3
82
1.597.444.
638
220.599.6
38
76.221.69
3
7.710.813

52.907.23
2
3.157.233

22.908.19
1
5.754.220

41.155.51
4
10.784.74
2
173.026.4
63
66.148.60
3

457.306

0
105.157.6
37
1.262.917
245.431.1
13
142.336.6
25
131.696.5
67
6.648.392
3.752.501

103.094.4
88
67.048.99
3

444.484

34.722.34
9
106.969.3
80
5.273.885
3.118.269

0

109.412
78.633.67
6
19.834.13
8
6.862.342
1.095.486

78 31

0,2 1.023.1 7.148.865
53

1,1 3.062.3 69.072.21

99 4

2,3 5.045.1 137.499.5

46 48

24,6145.2221.046.819.

.240 231

3,4 1.610.2 226.258.7

16 77

1,2 7.622.1 76.470.47

69 3

0,1856.757 9.443.108

0,8 7.558.1 42.396.72
76 5
631.447 2.699.190

0,4 1.145.4 22.129.30
10 6
0,1523.111 4.536.156

0,6697.551 55.290.29

5

0,2674.046 13.293.52

4

2,7 2.582.4 147.273.5

85 75

1,0 2.362.4 61.373.82

50 5

457.306 387.570

0

1,6 2.921.0 84.447.02

45 7

631.459 1.065.153

3,8873.420 144.774.6

81

2,2961.734 76.566.13

3

2,0975.530 69.473.45

2

0,1604.399 4.323.935

0,1 3.752.5 2.613.923
01

1,6775.147 68.208.54

8

1,0770.678 51.284.76

4

444484 166.616

0,5807.496 16.015.30

8

1,6906.520 106.110.1

85

0,1527.389 4.605.062

346.474 1.835.412

0

109.412 117.778
1,2 1.787.1 81.007.98
29 0
0,3367.299 18.543.95
3

0,1311.925 7.356.925
99.590 1.019.686

9
0,1 714.887

1,3 2.878.00
9

2,6 4.583.31
8

20,2 95.165.3
85

4,4 1.651.52
4

1,5 7.647.04
7

0,2 1.049.23
4

0,8 6.056.67
5

0,1 539.838

0,4 1.106.46
5
0,1 412.378

1,1 937.124
0,3 830.845

2,8 2.198.11
3
1,22.191.92
2

387.570

1,6 2.345.75
1

532.577

2,8 515.212
1,5 517.339
1,3 514.618
0,1 393.085
0,12.613.92
3

1,3 512.846
1,0 589.480
166.616

0,3 372.449
2,0 899.239
0,1 460.506
203.935

117.778

1,6 1.841.09
0

0,4 343.407

0,1 334.406
92.699
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fondi pensione)

Assicurazioni, riassicurazioni e fondi pensione (escluse le

assicurazioni sociali obbligatorie)

Attivita ausiliarie dei servizi finanziari e delle attivita
assicurative

ATTIVITA' IMMOBILIARI

Attivita immobiliari

ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E
TECNICHE
Attivita legali e contabilita

Attivita di direzione aziendale e di consulenza gestionale

Attivita degli studi di architettura e d'ingegneria; collaudi
ed analisi tecniche
Ricerca scientifica e sviluppo

Pubblicita e ricerche di mercato
Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche

Servizi veterinari

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE

Attivita di noleggio e leasing operativo

Attivita di ricerca, selezione, fornitura di personale
Attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour
operator e servizi di prenotazione e attivita connesse
Servizi di vigilanza e investigazione

Attivita di servizi per edifici e paesaggio

Attivita di supporto per le funzioni d'ufficio e altri servizi di

supporto alle imprese
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA;
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA

Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale

obbligatoria
ISTRUZIONE

Istruzione

SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
Assistenza sanitaria

Servizi di assistenza sociale residenziale
Assistenza sociale non residenziale

ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

Attivita creative, artistiche e di intrattenimento

Attivita di biblioteche, archivi, musei ed altre attivita
culturali

Attivita riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da
gioco

Attivita sportive, di intrattenimento e di divertimento

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI

Attivita di organizzazioni associative

Riparazione di computer e di beni per uso personale e
per la casa

Altre attivita di servizi per la persona
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0

5.766.856

86.883.14
9
86.883.14
9
139.100.5
14
11.755.38
9
59.979.89
9
12.860.56
1
10.404.12
3
23.744.98
2
20.355.56
0

0
526.803.2
69
5.329.529
975.898
184.601.0
32
1.761.603
111.536.8
12
222.598.3
95

0

0

21.911.57
0
21.911.57
0
107.978.8
18
76.676.47
2
15.766.41
1
15.535.93
5
51.359.54
6
5.862.574
37.435

13.447.52
2
32.012.01
5
32.482.47
7

2.746
691.075

31.788.65
6

0
0,1524.260 6.337.239

1,3236.096 73.070.78
0

1,3236.096 73.070.78
0

2,1632.275 112.819.0
57

0,2419.835 11.637.51
1

0,9722.649 49.295.65
0

0,2494.637 13.663.97
1

0,2 1.486.3 10.902.80

03 2
0,4818.792 12.392.55
3

0,3433.097 14.926.57
0

0

8,1 3.398.7 306.065.7
31 41

0,1280.502 2.530.585
325.299 809.410
2,8 5.954.8 49.027.41
72 7

440.401 2.894.037
1,7 4.647.3 100.200.5

67 48

3,4 3.008.0 150.603.7
86 44

0

0

0,3706.825 18.149.64
3

0,3706.825 18.149.64
3

1,7 2.249.5 100.777.5
59 32

1,2 3.651.2 69.715.23
61 2

0,2 1.576.6 14.582.11
41 7
0,2913.879 16.480.18
3

0,8870.501 52.979.53
2

0,1586.257 1.630.070
37.435 45.708

0,2 13.447. 30.725.88
522 7
0,5681.107 20.577.86
7

0,5 1.476.4 29.182.52
76 2

2.746 2.337

691.075 557.627

0,5 1.589.4 28.622.55
33 8

Parte Prima

0,1 576.113
1,4 198.562
1,4 198.562
2,2 512.814
0,2 415.625
0,9 593.923
0,3 525.537

0,2 1.557.54
3
0,2 427.329

0,3 317.587

5,9 1.974.61
8

133.189
269.803

0,9 1.581.53
0

0,1 723.509
1,94.175.02
3
2,92.035.18
6

0,3 585.472
0,3 585.472

1,9 2.099.53
2
1,33.319.77
3
0,3 1.458.21
2
0,3 969.423

1,0 897.958

163.007
45.708

0,6 30.725.8
87
0,4 437.827

0,6 1.326.47
8

2.337
557.627

0,6 1.431.12
8
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17,1
-73,4

+64,3
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ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME 0 0
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO;

PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI

PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI 0 0
EXTRATERRITORIALI

Xn.c. 1 Impresa non classificata 203.267 203.267 154.190 154.190
Totale Totale 6.491.675. 100, 2.850.95.192.049. 100, 2.280.21

173 0 77 630 0 5

Fonte: Infocamere (Banca dati AnBi — Estrazione del 14/02/2022)
Elaborazione: Camera di commercio della Romagna — Forli-Cesena e Rimini

Alcune osservazioni che si possono trarre dai dati qui esposti sono banali, altre piu interessanti. Quella
pil ovvia riguarda il valore medio: nel primo anno di pandemia le imprese riminesi hanno dovuto
assorbire complessivamente un calo del 20% di fatturato. Tuttavia, la distribuzione di questo risultato
negativo si rivela diseguale e asimmetrica tra i diversi settori, e cid non sorprende.

i dati delle forniture di prima necessita mostrano una sostanziale tenuta, e in qualche caso
addirittura sensibili aumenti del volume d’affari (spicca il +22% del commercio di alimentari);
tutta la filiera dei servizi alla persona e delle attivita di intrattenimento ha subito fortissimi contraccolpi (-
41% per i servizi di alloggio e ristorazione, -73,4% per le agenzie di viaggio, - 72,2% per le attivita artistiche,
creative e di intrattenimento). non deve ingannare il +3,2% complessivamente registrato dalla sezione R: il
sostanziale blocco del settore delle attivita sportive, ricreative e culturali, alleviato solo leggermente
dalle riaperture del periodo estivo 2020, & stato piu che compensato, in termini assoluti di
valore del fatturato dell’intera sezione, da un aumento senza precedenti delle attivita relative a
giochi e scommesse.

L4y

| dati di fatturato sopra illustrati non fanno che confermare il disastroso impatto sulle attivita produttive
della crisi economica indotta dallemergenza sanitaria, che rimane ben visibile nellandamento dei
parametri occupazionali rilevati per la Provincia di Rimini, tutti di segno negativo nel confronto tra 2019
e 2020: diminuzione del numero degli occupati (-5,3%), del tasso di attivita delle persone in eta
lavorativa (-3,5%), del tasso di occupazione della stessa fascia di eta (-5,5%), e aumento del numero
delle persone disoccupate che non cercano lavoro (+5,4%), delle persone in cerca di occupazione
(15,3%) e del tasso di disoccupazione (+22,5%).

Sempre a livello provinciale, il quadro tendenziale delle variazioni tra il 2020 e il 2021, altro anno di
grande sofferenza dell’economia territoriale e nazionale, mostra per Rimini segni di ripresa in linea con
quelli della Regione Emilia-Romagna e piu spiccati rispetto alla performance complessiva dell’ltalia,
come mostra la seguente tabella.

PRINCIPALI INDICATORI ECONOMICI — VARIAZIONE PERCENTUALE 2021/2020

Rimini Emilia-Romagna Italia
Imprese attive +1,8% +1,1% +0,7%
Produzione industriale o o
(imprese fino 500 addetti) *11,1% +11,5% n.d.
Presenze turistiche +36,4% +38,9 +29,2% (gen-nov)
Tasso di occupazione 15-64 +2.6% +0.3% +0.7%
anni
Tasso di disoccupazione -2,6% -0,4% +0,2%
Cassa integrazione (ore 43 4% -54,5% -39,5%

autorizzate)

Fonte: Camera di commercio della Romagna — Forli-Cesena e Rimini — Rapporto sul’Economia 2021 e prospettive — Provincia di
Rimini
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Nel 2021 I'economia provinciale ha mostrato significativi segnali di ripresa:

aumento delle sedi di impresa e delle localizzazioni;

crescita della produzione agricola;

netto aumento delle esportazioni;

variabili congiunturali positive per il settore manifatturiero e recupero del settore artigianato;
incremento del volume d’affari nelle costruzioni;

ripresa del commercio al dettaglio;

sensibile crescita degli arrivi e delle presenze turistiche, con incremento del valore aggiunto al
5,1% (peraltro inferiore a quello regionale — 7,0% — e nazionale — 6,4%).

Sul piano occupazionale, il tasso di disoccupazione rimane alto (superiore a quello regionale), ma in
calo molto pronunciato; le ore autorizzate di cassa integrazione sono in forte calo, ma presentano un
aumento quelle straordinarie (Fonte: Camera di commercio della Romagna — Forli-Cesena e Rimini — Rapporto
sull’Economia 2021 e prospettive — Provincia di Rimini).
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3. L’inflazione

A Rimini, nel 2020, l'inflazione media annua si attesta ad un -0.3%, registrando una
deflazione che inverte 'andamento dell’ultimo triennio 2017-2019, in linea con il
trend registrato anche a livello nazionale (-0.2%); si registra infatti, rispetto al 2019,
una contrattura media inflattiva del -0.6% come a livello nazionale.

Le divisioni che hanno registrato tassi medi inflattivi negativi, cosi come a livello nazionale, sono state:
e Abitazioni, acqua, elettricita e combustibili -3% (nel 2019 +1.3%);
e Trasporti -1.9% (nel 2019 +1.1%);
e Comunicazioni -5.3% (nel 2019 -8.3%);
¢ Ricreazione, spettacoli e cultura -0.3% (nel 2019 -0.1%)

Complice della deflazione & stata sicuramente, sia a livello locale che nazionale, la pandemia che il
nostro paese sta affrontando dallo scorso.

Significativo a Rimini, nel 2020, & sicuramente il dato dei “servizi di alloggio” che hanno registrato
un’inflazione media annua del -3.9%, con tassi tendenziali estremamente negativi, soprattutto, nel
periodo estivo (giugno -13.3%, luglio -20.2% ed agosto -10.3%).

Nel 2020 anche il gruppo “pacchetti vacanza” ha registrato una variazione media inflattiva negativa,
pari al -3.5% (nel 2019 registrava un +2.9%). Nel solo mese di agosto 2020, rispetto all’agosto 2019 i
prezzi dei “pacchetti vacanza” sono calati del -9.8%, registrando, proprio nel pieno della stagione
estiva, il dato piu critico di tutto il 2020. Questi dati sicuramente denotano una grave crisi del comparto
turistico che purtroppo danneggiano sensibilmente I'economia del nostro territorio.

All'interno della divisione “Abitazione, acqua, elettricita, gas e altri combustibili”, il gruppo che ha inciso
pil marcatamente sul tasso medio inflattivo del -3% €& stato quello dell’energia elettrica, gas e altri
combustibili” che ha registrato un tasso medio inflattivo del -8.3% (nel 2019 aveva registrato un +1.5%),
mentre all’interno della divisione “Comunicazioni”, che registra una media annua del -5.3%, troviamo il
gruppo “apparecchi telefonici e telefax” -14.6%.

| prezzi al consumo per l'intera collettivita per il Comune di Rimini
(var.% media annua calcolata sugli indici relativi ai dodici mesi)

“mmmm

Prodotti alimentari e bevande analcoliche -0,1

Bevande alcoliche e tabacchi 1,5 0,8 3,0 1.8 1.9
Abbigliamento e calzature 0,7 1,1 -0,4 0.1 1.4
Abitazione, acqua, elettricita e combustibili -1,3 2,2 1,8 1.3 -3

Mobili, articoli e servizi per la casa -1,3 -0.7 1,2 -0.5 0.1

Servizi sanitari e spese per la salute 0,2 0,1 -0,2 0.4 0.6
Trasporti -1,0 3,3 2,5 1.1 -1.9
Comunicazioni -0,2 -2,6 -3,5 -8.3 -5.3
Ricreazione, spettacoli e cultura 0,7 0,2 0,3 -0.1 -0.3
Istruzione 0,7 -3,0 -10,1 1.4 0.2
Servizi ricettivi e di ristorazione 1,8 1,1 1,0 1.1 0.3

Altri beni e servizi

0,0 1,6 1,9 2.6 1.2
Tassi medi indice generale (Nic con tabacchi) Rimini “n““

Nel 2020 le divisioni di spesa che hanno registrato tassi medi inflattivi positivi sono: “bevande alcoliche
e tabacchi” +1.9%, “abbigliamento e calzature” +1.4%, “altri beni e servizi” +1.2%, “prodotti alimentari e
bevande analcoliche” +0.8%, “servizi sanitari e spese per la salute” +0.6%, “mobili, articoli e servizi per
la casa” +0.1%, “istruzione” +0.2% e “servizi ricettivi e di ristorazione” +0.3%.

Un dato sicuramente curioso, considerando il periodo di emergenza sanitaria che il nostro Paese sta
attraversando € il dato che si rileva nella divisione “altri beni e servizi” circa la voce “altri servizi
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finanziari n.a.c.” che ricomprende le “spese bancarie e finanziarie” i cui prezzi aumentano mediamente
del +4.4%.

All'interno della “divisione bevande alcoliche e tabacchi” il gruppo che ha inciso maggiormente a livello
di divisione con un segno positivo & quello dei “tabacchi” i cui prezzi aumentano mediamente del +2.8%

| prezzi al consumo per l'intera collettivita per I'ltalia
(var.% media annua calcolata sugli indici relativi ai dodici mesi)

B T N

Prodotti alimentari e bevande analcoliche

Bevande alcoliche e tabacchi 1.5 0.6 2.9 22 2

Abbigliamento e calzature 0.5 0.3 0.2 0.3 0.7
Abitazione, acqua, elettricita e combustibili 1.7 1.8 25 1.3 -3.3
Mobili, articoli e servizi per la casa 0.3 0 0.2 0 0.7
Servizi sanitari e spese per la salute 0.4 0.2 -0.1 0.5 0.7
Trasporti -14 34 2.7 0.8 -2.3
Comunicazioni -0.3 -2.3 -3 77 -4.9
Ricreazione, spettacoli e cultura 0.6 0.3 0.4 -0.1 -0.2
Istruzione 0.7 47 -12.6 0.4 0

Servizi ricettivi e di ristorazione 0.7 1.6 1.2 1.3 0.5

Altri beni e servizi

0.3 0.8 2.2 1.7 1.7

Nel corso dellanno 2020, sulla base dei dati definitivi diffusi ad oggi dall'lstat, il tasso tendenziale di
inflazione a Rimini registra variazioni annue di segno positivo fino al mese di aprile, per poi invece
invertire il trend negli ultimi otto mesi registrando solo tassi negativi, in linea con il dato nazionale.

A Rimini, rispetto ai dati nazionali, si registra una deflazione nettamente piu marcata, rispetto ai dati
nazionali, nel periodo estivo, sicuramente dovuti, come si diceva inizialmente, ad una sofferenza che la
pandemia in atto ha coinvolto il comparto turistico del nostro territorio.

Inflazione Rimini-Italia 2020
Tassi tendenziali (NIC)

Gen Feb Mar = Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
e \ |C RIMINI 2020 0,4 0,2 0,2 0,2 -0,2 -0,7 -1,2 -1,0 -0,5 -0,1 -0,3 -0,3
e N |C NAZIONALE 2020 0,5 0,3 0,1 0,0 -0,2 -0,2 -0,4 -0,5 -0,6 -0,3 -0,2 -0,2

e N |C RIMINI 2020 e N|C NAZIONALE 2020
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4. Scuola

Iscritti e dinamica demografica

Si pone in evidenza una lettura di medio termine sul’andamento delle iscrizioni nelle scuole del
Comune di Rimini:

Iscritti per ordine scolastico-andamento quinquennale

NIDI INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA P SECONDARIA II°
GRADO GRADO

12000
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o

o

m2016/2017 m™2017/2018 2018/2019 2019/2020 m2020/2021

Dal grafico si evince una sostanziale stabilita della dinamica quinquennale degli iscritti con una leggera
flessione nelle scuole d’infanzia e primarie ed una tendenza alla crescita degli iscritti nelle scuole
secondarie di primo (+2%) e di secondo grado (+7%). Da considerare che il dato delle iscrizioni nelle
scuole secondarie di secondo grado & significativamente “sganciato” dalla popolazione, in quanto gli
istituti superiori sono asserviti ad ambiti territoriali di rilevanza provinciale'.

Il dato dinamico della popolazione residente nel medesimo periodo, riferito alle fasce d’eta relative ai
diversi gradi di istruzione, restituisce i seguenti esiti:

0-2anni - nidi 3-5anni - Infanzia

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

1 In effetti a fronte di una popolazione di riferimento di 6.659 ragazzi (2020) gli iscritti nel’A.S. 2018/2019 risultano
10.065.
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6-10anni 11-13anni
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2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
14-18anni
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s 663 65¢
-

2017 2018 2019 2020 2021

Per quel che concerne l'infanzia (fascia 0-5), ad una sostanziale stabilita delle iscrizioni corrisponde
una tendenza di costante riduzione dei residenti. Nella scuola primaria e secondaria 'andamento
demografico ricalca la dinamica delle iscrizioni.
L’andamento demografico consente di ipotizzare scenari previsionali sugli impatti che potra produrre
del calo delle nascite. Il fenomeno ha una rilevanza strategica, con effetti che si scaricheranno
sull’organizzazione della rete scolastica del primo e del secondo ciclo di istruzione, orientativamente fra
tre — cinque anni. Nel frattempo occorrera monitorare attentamente I'andamento dei movimenti
migratori, al fine di rendere progressivamente piu chiara la tendenza di lungo termine.
Appare piu imminente fronteggiare un fenomeno che esplichera gli effetti nel breve -
medio termine (1- 3 anni) riferito specificamente al calo dei residenti appartenenti alla
fascia 3-5 anni (scuola d’infanzia). Il sistema integrato delle scuole d’infanzia di Rimini
garantisce una buona copertura del servizio, in linea con gli obiettivi strategici del
sistema integrato di educazione ed istruzione definito dal D.Igs. n. 65/2017. Su tale
assetto si ripercuote annualmente la riduzione del numero di bambini che accedono al
primo anno di scuola d’infanzia.
L’effetto purtroppo non & distribuito

uniformemente sul sistema, ma si . .
concentra  essenzialmente  sulla andamento popolazione scolastica 0-18 nel

componente privata/paritaria. Cid & quinquennio 2016 - 2020
dovuto al fatto che le scuole private el

applicano generalmente tariffe
sensibilmente piu elevate rispetto alle
comunali e decisamente piu alte P20
rispetto alle statali, che risultano
sempre la scelta pilu economica,
giacché la famiglia paga il solo buono  EB¥ELN
pasto.

24800

24400

24000

23800
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andamento popolazione scolastica 0-18 nel La riduzione delle nascite incide quindi
quinquennio 2017 - 2021 primariamente sulle iscrizioni nelle scuole
25000 private, che quando risultano inferiori alla soglia
minima di sostenibilita gestionale, cessano la
propria attivita, con [l'effetto di riversare un
considerevole numero di utenti sul sistema
pubblico/privato. Grazie allimpiego di una
piattaforma informatica unica, il sistema &
congegnato in modo da distribuire
efficientemente i posti e fino ad oggi € stato in
grado di assorbire il fenomeno descritto.
Tuttavia se la tendenza continuera con
lintensita  registrata  nell’ultimo  triennio,
occorrera migliorare la capacita di previsione e di assorbimento degli impatti riferiti alle chiusure.

24700

24600

24200

L’assistenza handicap scolastico: tendenze e prospettive

In generale negli ultimi 15 anni linvestimento degli Enti Locali
nell’assistenza educativa in ambito scolastico ha registrato un
incremento costante e progressivo. Il fenomeno ha una
rilevanza nazionale e, nella nostra Regione, lincremento
numerico degli alunni certificati negli ultimi tre lustri ha subito
una costante intensificazione?. Si manifesta con chiarezza un
fenomeno che da un lato pone in evidenza il calo demografico
e dall’altro l'incremento costante del numero di minori disabili
nelle scuole.

Piu dettagliatamente nella nostra Regione I'andamento dellimpegno degli enti locali € in costante
aumento e si intensifica parallelamente allaumento del numero di alunni e studenti per i quali viene
richiesta assistenza. Da notare che, benché I'andamento del numero complessivo degli alunni
certificati ex L. n. 104/1992 sia in costante aumento, 'andamento della curva del numero di alunni che
beneficiano dell’assistenza degli enti locali registra un aumento piu intenso. Cid significa che
allaumentare del numero di alunni certificati si accompagna l'incremento di alunni che necessitano
dell'assistenza fornita dagli enti locali (prevalentemente assistenza all’autonomia ed alla
? comunicazione personale). Su questo piano va specificato che 'impegno del Comune di
Rimini & superiore alla media regionale.

Parallelamente al’aumento numerico degli alunni certificati, si & registrato un incremento dell’'intensita e
della qualificazione degli interventi. Questa dinamica ha, da un lato, consentito di costruire presupposti
sempre piu  favorevoli  allinclusione
scolastica e, dall’altro, ha incrementato
significativamente I'impegno economico
finanziario dei Comuni nell’assolvimento
della funzione. 20000

andamento alunni assistiti/certificati RER

Nel territorio riminese, prima della |. n. 150007
56/2014, c.d. riforma “Del Rio”, la Provincia
forniva I'assistenza all’handicap in favore
degli studenti frequentanti le scuole 5000
secondarie di secondo grado. Dopo la
riforma la competenza & stata traslata sui
Comuni, col conseguente ribaltamento
dellonere finanziario a loro carico. Tale @ NUMero alunni assistiti ==@== alunni certiticati
circostanza ha contribuito ad incrementare

100009==

0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

2 Fonte “la presenza degli alunni certificati nelle scuole statali del'Emilia Romagna- analisi dei dati— MIUR - 2017
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notevolmente I'impegno del Comune nel campo dell’assistenza all’handicap scolastico, non solo in

termini finanziari, ma anche in ambito programmatorio ed organizzativo.

Per questa ragione, a partire dall’A.S. 2019/2020, il Comune di Rimini ha introdotto diverse innovazioni
metodologiche ed organizzative, orientate a valorizzare le potenzialita inclusive del contesto scolastico
e quindi a promuovere sinergie ed innovazioni nell'intervento educativo in favore di alunni e studenti

disabili.

Un confronto dell'impegno del Comune di Rimini con i dati medi regionali, basato sulla rivelazione
riferita agli anni scolastici 2017/2018 e 2018/ 2019, restituisce il seguente esito:

AS 2017/2018
REGIONE EMILIA ROMAGNA
SPESA ASSITENZA PER ALUNNO CERTIFICATO €7.307,60
SPESA COMPL.VA PRO CAPITE POPOLAZIONE 0-18 € 135,57
ORE ASS.ZA PER ASSISTITO 388,53
INCIDENZA DISABILI ASSISTITI CON ASS. EDUCATIVA 1,62%
ATTIVITA' EXTRASCOLASTICA PRO CAPITE 0-18 €6,70
COMUNE DI RIMINI
SPESA ASSITENZA PER ALUNNO CERTIFICATO €9.435,32
SPESA PRO CAPITE POPOLAZIONE 0-18 €187,30
ORE PER ASSISTITO 446,45
INCIDENZA DISABILI ASSISTITI CON ASS. EDUCATIVA 1,59%
ATTIVITA' EXTRASCOLASTICA PRO CAPITE 0-18 € 25,60
AS 2018/2019
REGIONE EMILIA ROMAGNA
SPESA ASSITENZA PER ALUNNO CERTIFICATO €7.136,85
SPESA COMPL.VA PRO CAPITE POPOLAZIONE 0-18 € 144,88
ORE ASS.ZA PER ASSISTITO 360,70
INCIDENZA DISABILI ASSISTITI CON ASS. EDUCATIVA 1,78%
ATTIVITA' EXTRASCOLASTICA PRO CAPITE 0-18 €8,02

COMUNE DI RIMINI

SPESA ASSITENZA PER ALUNNO CERTIFICATO 9559,94
SPESA PRO CAPITE POPOLAZIONE 0-18 206,11
ORE PER ASSISTITO 462,85
INCIDENZA DISABILI ASSISTITI CON ASS. EDUCATIVA 1,75%
ATTIVITA' EXTRASCOLASTICA PRO CAPITE 0-18 24,86

Quadro dell'impegno del Comune negli ultimi tre anni scolastici

AS 2019/2020

totale disabili in carico con ass.ter autonomia

437

ore di ass.,za totali

181799

totale spesa

3.851.692,00 €

AS 2020/2021

totale disabili in carico con ass.ter autonomia

461

ore di ass.,za totali

205143

totale spesa

4.471.413,42 €

AS 2021/2022

totale disabili in carico con ass.ter autonomia

488

totale ore ass.za

216177

totale spesa

4.714.103,45 €
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5. Ambiente

La Qualita ambientale & da tempo oggetto di particolare attenzione da parte degli
del’Amministrazione riminese, lo evidenzia il passaggio dal 23esimo posto dello scorso anno
al’11esimo della classifica dei Capoluoghi di Provincia sul’Ecosistema Urbano 2021 redatta da
Legambiente in collaborazione con Ambiente Italia e pubblicata dal Sole 24 Ore. Si evidenziano
miglioramenti di posizioni di anno in anno rispetto al 50 posto del 2007.

Rimini si conferma nella parte alta della classifica delle citta ecologicamente piu virtuose del
Paese, grazie in particolare alle zone pedonali, solare pubblico, all'offerta del trasporto pubblico.
Alcuni dei dati che vengono di seguito presi in considerazione sono relativi alla qualita dell’aria, al
verde, ai rifiuti, ai trasporti, al consumo di acqua, all’energia prodotta con fonti rinnovabili.

La qualita dell’aria

90 A
80 A
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| | l “
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| |
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20 A
10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: dati Arpae _ centralina di via Flaminia

Sul territorio riminese sono presenti due stazioni di monitoraggio per le polveri sottili e altri agenti
inquinanti, una collocata in ambito urbano (via Flaminia) e una in ambito suburbano (Parco
Marecchia).

| dati sopra illustrano 'andamento dei superamenti dei limiti di Legge dei dati rilevati sulla
concentrazione di PM10 nella centralina in via Flaminia. L’andamento negli anni e’ altalenante ma,
la tendenza degli ultimi anni pare essere in calo con otto anni consecutivi al di sotto dei 60 giorni di
superamento di cui due prossimi al limite tollerato che & fissato in 35 giorni di superamenti annui.

Rifiuti

Nel 2021 la quantita di rifiuti mediamente generata da ogni riminese & stata di 683 Kg in lieve
diminuzione rispetto I'anno precedente, il volume di rifiuti procapite & influenzato, nel nostro
territorio dai rilevanti flussi turistici annuali.

Sempre nel 2021 sono stati raccolte 74.299 tonnellate di rifiuti differenziati e 29.282 tonnellate di
indifferenziati, con una costante diminuzione per quest’'ultima frazione a partire dal 2010.
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Nel 2021 decresce la percentuale di raccolta differenziata assestandosi al 68,3%, probabilmente
anche a causa di modifiche normative sulla gestione rifiuti come ad esempio D.L. 116/2020. Il 55%
dei rifiuti raccolti in maniera differenziata viene effettivamente avviata a riciclo.

Serie storica percentuale raccolta differenziata
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0,00%
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Fonte: O.r.s.o. (Osservatorio ambientale sovraregionale)

Acqua

Gli abitanti serviti dal sistema idrico nel 2021 sono stati 150.195, per un totale di 16.404.265 mc
immessi nella rete con perdite di rete reali ed apparenti attorno al 22%.

Si osserva una progressiva diminuzione del consumo idrico, soprattutto di quello domestico
passato dal consumo di 8.353.275 mc di acqua del 2013 ai 7.851.621 mc del 2021, sintomo di una
sempre maggiore attenzione alle perdite di rete e agli sprechi che ha portato il consumo idrico
procapite dai 56,74 mc annui del 2013 ai 52,27 del 2021.

Nel comune sono attive nel periodo estivo 101 punti di prelievo di prelievo pubblici (fontanelle), 7
case dell’acqua, installate grazie alla collaborazione di Hera, Romagna Acque e Adriatica Acque
che nel 2021 hanno erogato 2.218.705 litri di acqua, per un risparmio stimato di 12.798.731
bottiglie in pet da 1,5 It.

Verde
Ponendo sempre maggiore attenzione alla sostenibilitd ambientale e al patrimonio verde,
'orientamento dell’amministrazione € quello di porre un’attenzione particolare alla salvaguardia e
allincremento di zone verdi della citt3;
Patrimonio verde Comune di Rimini questo percorso verra proseguito ma e
stato giad evidente nell’operato degli ultimi
anni sia attraverso progetti di
riconversione, si vedano gli interventi di
forestazione periurbana effettuati
nel’ambito del territorio comunale che
hanno riguardato complessivamente 3,7
ettari per un totale di 2.167 nuovi alberi e il
completamento del primo tratto del
lungomare con realizzazione del parco
urbano, sito all'interno del Parco del Mare.
m Siti Rete natura 2000 m Verde Storico = Verde urbano  Alla fine del 2021, ogni riminese aveva a

disposizione 26,83 mq di verde e il numero
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di alberature pubbliche ogni 100 abitanti era di circa 32,5 alberi a cui va aggiunto il patrimonio

verde privato.

Energia rinnovabile
Su 10 edifici comunali
ospitano strutture sportive

installati 81 mq di impianti solari
termici, mentre 31 edifici
pubblici sono dotati di impianti
fotovoltaici per una potenza

complessiva installata di
KWp.

Sono state eseguiti diversi
interventi  di  riqualificazione
energetica su  strutture

proprieta comunale e

precisamente:

e
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sono state trasformate le centrali termiche di 6 strutture scolastiche o
materne e 2 edifici pubblici alimentate a gasolio con nuove centrali
alimentate a gas metano di rete;

sono state eseguite riqualificazioni energetiche in 7 strutture
scolastiche o materne, 5 edifici pubblici e 6 impianti sportivi (spogliatoi)

sono stati riqualificati i sistemi illuminanti di 18 strutture scolastiche o
materne e 1 edificio pubblico;

sono stati riqualificati con strutture NZEB gli spogliatoi del centro
sportivo di Rivabella sia relativamente al campo da baseball che quello
da Rugby;

é stata costruita una nuova scuola NZEB "Montessori" e ad oggi sono
partiti i lavori per la costruzione del 2 lotto relativo alla realizzazione
della palestra;

sono terminati nel luglio 2022 i lavori relativi alla nuova scuola NZEB
"Ferrari"; a servizio dell’edificio €& stato realizzato un impianto
fotovoltaico da 44,8 kWp.

sono stati riqualificati gli edifici storici "Garampi - Podesta e Arengo"
eliminando il gas da tali edifici e climatizzandoli in inverno ed in estate
con sistemi a pompa di calore

Abbiamo istituito due officine elettriche una sulla scuola "Villaggio
Primo Maggio" e la seconda sull'area "Football Village"

E' stato efettuato un intervento di riqualificazione energetica al
Palazzetto dello Sport riguardante la sostituzione dell’illuminazione,
l'installazione di una caldaia a condensazione e di un cogeneratore.

Con gli interventi sopradescritti al 2022 & stato possibile ottenere un
Risparmio Energetico pari a 6.782,8 [Mwh/a] e una Riduzione delle
Emissioni di CO2 pari a 2.152,17 [T/a].

E’ inoltre in atto un censimento delle coperture degli edifici pubblici per
verificare la fattibilita tecnica di una o pit CER (Comunita Energetiche
Rinnovabili), ai sensi del D.Lgs. 199/2021, di recepimento della c.d.
Direttiva RED II, e della LR Emilia Romagna n. 5 del 27/5/2022.
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6. Mobilita

Tra le azioni di incremento della sostenibilita urbana, il comune di Rimini ha in programma interventi
nel’ambito del sistema della mobilita urbana, attraverso uno sviluppo delle varie modalita di trasporto,
incoraggiando e favorendo I'utilizzo di quelle ambientalmente piu sostenibili perseguendo i presupposti
descritti dal PUMS laddove individua nella sostenibilita, Salute, Bellezza, Cultura ed Innovazione i
cardini sulla quale sviluppare le politiche di mobilita

L’Amministrazione sta lavorando per una politica di mobilita che, attraverso le strategie individuate nel
PUMS renda possibile perseguire raggiungere i seguenti obiettivi sintetici, cosi riassumibili:

- garantire un'elevata accessibilita alla citta, con particolare riferimento ai servizi chiave, mediante
I'ottimizzazione dell’offerta e I'integrazione dei diversi sistemi di trasporto pubblico e/o privato, ed i
servizi legati alla sosta;

- ridurre la dipendenza dal mezzo privato motorizzato, a favore di modi di trasporto a minore
impatto, in particolare favorendo gli spostamenti in bicicletta, con la realizzazione di piste ciclabili, di
servizi di deposito e noleggio bici e promozione dei percorsi sicuri casa-scuola e casa-lavoro;

- incrementare gli spostamenti pedonali e ciclabili, sia per ragioni di lavoro, sia per le motivazioni
legate al tempo libero, nelle distanze comprese fino a 5 km, migliorando, non solo 'ambiente, ma
anche la salute ed il benessere personale dei cittadini;

- incrementare |'attrattivita e I'efficacia del TPL, anche attraverso 'aumento delle corsie preferenziali
ed il miglioramento della fluidificazione del traffico e della velocita commerciale, nonché della
riqualificazione delle fermate per favorire l'accessibilita ed il superamento delle barriere
architettoniche;

- favorire l'intermodalita, a partire dall'integrazione tra trasporto ferroviario e TPL, sviluppando le
altre forme sostenibili di mobilita gia in uso (compreso il trasporto di bici in treno), ma da potenziare
quali bike sharing, anche di nuova generazione, car sharing, car pooling, ecc.;

- migliorare I'efficienza e I'economicita del trasporto e della logistica urbana delle merci, favorendo
sistemi di consegna ambientalmente sostenibile, anche in relazione alla riqualificazione di particolari
ambiti della citta, come previsto dal Masterplan del Piano Strategico e dagli obiettivi del Piano
Strutturale Comunale;

- promuovere e incentivare il rinnovo del parco veicolare privato, facilitando I'accesso dei veicoli a
basso impatto ambientale nelle aree Zone Traffico Limitato e rispetto alle politiche della sosta,
anche in relazione all'applicazione delle limitazioni alla circolazione dei veicoli privati, cosi come
definito nel Piano Aria Integrato Regionale 2020, per il settore mobilita e trasporti;

- migliorare l'efficienza e I'economicita del trasporto e della consegna delle merci, favorendo sistemi
di consegna ambientalmente sostenibile, anche in relazione alla riqualificazione di particolari ambiti
della citta, come previsto dal Masterplan del Piano Strategico e dagli obiettivi del Piano Strutturale
Comunale;

- ridurre l'inquinamento atmosferico e acustico, le emissioni di gas serra ed i consumi energetici,
anche in relazione alle azioni previste dal PAES del Comune di Rimini;

- sviluppare sistemi di info-mobilitd e dei sistemi di trasporto intelligenti (ITS), in quanto possono
contribuire alla formulazione di strategie, all'attuazione delle politiche e al monitoraggio di ciascuna
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delle misure elaborate nell'ambito di un piano di mobilita sostenibile, anche in riferimento a Stimer
(tariffazione integrata) e al progetto Gestione Informata Mobilita;

- utilizzare il sistema dei big data e degli open data per studiare e pianificare i flussi della mobilita,
sia quella sistematica sia quella erratica;

- creare un contesto partecipativo e di collaborazione con tutti i potenziali soggetti interessati;

- realizzare un sistema di monitoraggio per verificare gli obiettivi raggiunti e per controllare i flussi
delle informazioni e dei dati raccolti;

- definire un budget specifico per gli interventi che tenga conto dei costi dei diversi sistemi di
mobilita, pubblici e privati, e delle azioni che si intendono attuare.

In sintesi, questi obiettivi individuano il percorso per I’Amministrazione Comunale che sara quella di
restituire ai cittadini e ai city user (turisti, studenti e lavoratori pendolari, ecc) una citta accogliente,
funzionale, vitale dove tutti possono muoversi in sicurezza, agevolmente e velocemente, dove qualita
della vita &€ migliore sia in termini sociali, ambientali che degli spazi urbani, dove anche attraverso i
trasporti si migliora la competitivita territoriale e la sua economia.

Il Parco del Mare

Nel corso del 2022 saranno completati i lotti 2 e 3 del parco del mare Nord che andranno ad
aggiungersi ailotti 1 e 8 con la conseguente modifica della viabilita di questo quadrante.

Per quanto riguarda il parco del mare nord s i & provveduto nel procedere nella distribuzione dei
permessi digitali di accesso, attivita questa propedeutica all’'accensione delle telecamere di controllo
degli accessi

Micromobilita elettrica

Da agosto 2019 sul territorio del comune di Rimini € attivo il servizio sperimentale di micromobilita
elettrica in sharing. Sono presenti due aziende che forniscono monopattini elettrici in sharing. | mezzi
della flotta, 1000 in totale, vengono utilizzati in media per 10-12 minuti a corsa. Nei mesi invernali
I'utilizzo dei monopattini si & ridotto fortemente ma allo stato attuale non & possibile capire quanto
questo sia stato dovuto alla stagionalita o alle limitazioni di circolazione indotte dalla situazione
pandemica in atto. Per questo motivo I'Amministrazione ha ritenuto opportuno, in accordo con i gestori,
ridurre la flotta nel periodo invernale.

Nel 2021 ¢& stato inoltre attivato un servizio di car sharing elettrico ed un servizio di scooter sharing.
Nell’'estate 2021 ’Amministrazione ha ritenuto opportuno avviare anche la sperimentazione di biciclette
elettriche, inserendo sul territorio 300 biciclette in sharing con modalita free floating. La buona riuscita
della sperimentazione ha convinto 'Amministrazione a emanare nel corso del 2022 un nuovo bando
per I'attivazione di un servizio integrato di sharing di monopattini e biciclette a pedalata assistita.

Bike Park

Da febbraio 2020 sul territorio del comune di Rimini € attivo il servizio Bike park, presso la stazione
ferroviaria di Rimini. Si tratta di un sevizio di affitto, riparazioni e ricovero biciclette in cui gli utenti
possono lasciare le proprie biciclette in deposito negli orari lavorativi, e riprenderle prima di fare ritorno
a casa. Costituisce un servizio per tutta la citta, ma la posizione in cui & collocato favorisce
l'interazione soprattutto con chi giunge a Rimini in treno o con il TRC. Da ottobre 2020 € stato attivato
un servizio di noleggio gratuito di cargo bike, grazie al finanziamento ricevuto dal progetto CCCB
CityChangerCargoBike del programma europeo Horizon 2020, di cui Rimini € partner. Il Bike Park
mette a disposizione dei cittadini tre tipologie di cargo bike: trasporto bambini, trasporto merci e
trasporto disabili; i cittadini possono provare le cargo bike a costo zero per la durata di 15 giorni.
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Piste ciclabili e biciclette

La rete delle piste ciclabili si estende per circa 117 km, comprensivi dei 20 km del percorso ciclabile
che costeggia il fiume Marecchia da ambo i lati. Considerando che il territorio del Comune di Rimini si
estende per 135,71 km2 si calcolano circa 0,86 km di pista ciclabile per km2. Nel territorio comunale
risiedono 150.755 abitanti, per cui attualmente vengono rilevati circa 0,77 m di pista ciclabile per
abitante. La direzione che 'Amministrazione sta seguendo € quella di raggiungere I'obiettivo prefissato
nel PUMS e cioé di garantire almeno 1,5 m di percorso per abitante.

Il parco veicolare della Citta di Rimini

Il parco veicolare del comune di Rimini registra un totale di 138.581 mezzi. La citta di Rimini ha un
tasso di motorizzazione che vede 61,3 auto e 21,8 motocicli ogni 100 abitanti. Il totale delle autovetture
€ 92.752, dei motocicli 33.047 e dei mezzi commerciali 11.140. Tra le autovetture sono registrate
1.134 ibride, 17.620 benzina/gas/metano, 43.244 benzina e 30.655 diesel.

Il trasporto pubblico

| dati forniti da Start Romagna S.p.A., gestore del trasporto pubblico locale nella Citta di Rimini,
indicano circa 13 milioni i passeggeri che hanno viaggiato sulle linee urbane di Rimini e provincia. La
riduzione del numero di passeggeri trasportati sia nel’anno 2020 che 2021 rispetto le annualita
precedenti € principalmente dovuta alla crisi epidemiologica che ha comportato una riduzione della
capacita dei mezzi di trasporto e ha condizionato gli utenti a non utilizzare il mezzo trasporto pubblico.

2017 2018 2019 2020 2021

Servizio Urbano Rimini

e Area Interurbana 17.946.735 | 18.510.351 18.759.569 10.820.719 11.886.594

Servizio Extraurbano 2054742 | 1.977.717 | 2.094.877 1.277.781 1.402.518
:ﬁ;‘i"z'c’ Metromare Ri- 0 0 14.506 243.662 416.150

TOTALE PASSEGGERI | 20.001.477 | 20.488.068 | 20.868.952 12.342.162 13.707.283

Gli incidenti stradali

Nel 2021, nella Citta di Rimini si sono registrati 1.331 incidenti stradali, il 23,13% in piu rispetto all’anno
precedente. Sono stati invece 1003 le persone che hanno riportato lesioni e 6 quelle decedute.

Tra le persone che hanno riportato lesioni si evidenzia una aumento rispetto al’anno precedente di
257 feriti (+34,45%). Il numero dei pedoni coinvolti negli incidenti stradali risulta essere pari a 96.

Dai dati e dal confronto con gli anni precedenti, emerge chiaramente come sia in aumento
l'incidentalita stradale sul territorio riminese per 'anno 2021 a differenza degli anni precedenti dove si
riscontrava un calo. Il 2020 registrava infatti i livelli piu bassi in assoluto di incidenti e persone coinvolte
a partire dall’'anno 2000, punto di partenza dell'indagine mentre nel 2021 si € evidenziato un aumento.
Il livello basso di incidenti riscontrato nel 2020 & stato sicuramente influenzato dal periodo di chiusura
legato all’emergenza epidemiologica.

Questi dati sono comunque in sintonia con gli obiettivi fissati dalla Commissione europea per il 2020;
ovvero una riduzione del numero delle vittime degli incidenti stradali del 50% rispetto al 2010, e
I'obiettivo “incidenti zero”, soprattutto nelle cosiddette “zone residenziali-zone30”.
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| Anno | Numero incidenti |_Differenza % | _Numero feriti_| _Dieronza % _ Numero deceduti|_Tasso lesivita | Tasso mortalit | _Tasso graviti _|

ti
2000 2 585 2.448 29 94,7 112 1,17
2001 2.645 232 2,405 -1.76 17 90,93 0.64 0.7
2002 2717 272 2,459 3.49 18 91,61 0.66 0,72
2003 2720 0.1 2474 -0.60 18 90,96 066 072
2004 2587 -4.89 2,445 147 23 9451 0,89 0,93
2005 2.304 -10.94 2172 -11.17 19 94,27 0.82 0,87
2008 2.080 972 2.005 -7.,69 14 96,39 067 0,69
2007 2112 154 1.993 -0.60 24 94,37 1,14 1,19
2008 1.951 -T.62 1.827 -8.33 13 93,64 067 0,71
2009 1.805 -7.48 1711 -6,35 15 94,79 0,83 0,87
2010 1.726 -4,38 1.661 -2,92 12 96,23 0,7 0,72
2011 1.778 3.01 1618 -2.69 " 91 062 0,68
2012 1.804 1.46 1.543 -4.64 12 85,53 067 0,77
2013 1.964 887 1.544 0,06 5 78,62 025 0,32
2014 1.783 922 1.268 -17.88 6 71,12 0,34 0,47
2015 1.846 3583 1.284 1.26 6 69,56 033 0.47
2016 1.833 -0.70 1.267 -1.32 5 69,12 027 0,39
2017 1.796 -2,02 1.266 -0.08 9 70,49 0,5 071
2018 1.674 -6,79 1.140 -9.95 3 68,1 018 0,26
2019 1.581 -5,56 1.124 -1.40 8 71,09 051 071
2020 1.081 -31,63 746 -33.63 5 65,01 0.46 0,67
2021 1.331 2313 1.003 34,45 6 75,36 0,45 0,59

Fonte: Polizia Locale e Polizia Stradale

7. Turismo

La dinamica turistica nel Comune di Rimini

Anno Anno Anno Anno Anno
2017 Var % 2018 Var % 2019 Var % 2020 Var % 2021

Anno
2016

Var %
1.269.154 4,10% 1.330.474 4,80% 1.377.937 3,70% 1.389.563 0,84% 764.194 -45% 1.026.170 34,3%
440.939 6,60% 472.396 7,10%  476.196 0,80%  513.990 7,94% 166066 -67,7%  229.825 38,4%
1.710.093 4,70% 1.802.870 5,40% 1.856.268 3,00% 1.903.553 2,55%  930.260 -51,1% 1.255.995 35%
5.022.200 1,70% 5.142.113 2,40% 5.233.199 1,80% 5.230.432 -0,05% 3.159.645 -39.6% 4.129.992 30.7%
2.071.596 4,60% 2.234.877 7,90% 2.227.866 -0,30% 2.313.638 3,85%  754.885 -67,3% 1.092.159 44,7%

7.093.796 2,60% 7.376.990 4,00% 7.460.300 1,10% 7.544.070 1,12% 3.914.530 -48,1% 5.222.151 33,4%
Fonte: Provincia di Rimini - Elaborazione: Ufficio Statistica Provincia di Rimini

| dati ufficiali Istat riferiti al 2021 confermano che si e trattato
complessivamente di un anno incoraggiante, pur con luci e ombre. Se si
guarda la fotografia turistica che emerge nell’arco temporale gennaio —
dicembre 2021 nel comune di Rimini, il raffronto delle presenze turistiche,
con un totale di 5.222.151 pernottamenti, rispetto al 2020 registra un
definitivo +33,4%, mente gli arrivi turistici, con un totale di 1.255.995 arrivi,
registrano un +35%.

fatto una perdita complessiva di presenze intorno al -30,8%; -34,4 per cento se

Rispetto al 2019, anno pre-pandemia, il periodo gennaio - dicembre 2021, segna di
j ,)_’ guardiamo sul fronte arrivi.
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Un dato in contrazione rispetto alle stagioni pre Covid, ma che segna comunque un recupero persino
insperato se andiamo all'inverno e alla primavera 2021 quando le restrizioni sanitarie chiusero di fatto
al turismo interno e estero l'intera Italia.

E' evidente come, almeno per quanto riguarda Rimini, il versante che piu ha sofferto € stato quello degli
arrivi e dei pernottamenti stranieri. Sono stati infatti 287.485 gli arrivi esteri in meno rispetto al 2019,
mentre sul fronte dei pernottamenti la eccezionale situazione pandemica mondiale ha causato una
contrazione di 1.226.253 presenze estere.

Se consideriamo che prima del covid la componente estera vedeva il capoluogo primeggiare in
provincia con una incidenza del 31 per cento di presenze estere (e oltre 27% per cento di arrivi),
appare evidente che la battuta d’arresto del turismo estero ha colpito maggiormente Rimini, la
destinazione storicamente piu forte sul fronte delle presenze turistiche straniere, penalizzando piu di
tutte la nostra citta durante la pandemia. A questa considerazione va aggiunto il fatto che il Comune di
Rimini risulta maggiormente penalizzata rispetto ad altri comuni della provincia anche per la frenata del
movimento turistico per congressuale e fiere, dovuto alle limitazioni dettate dalla pandemia.

Il problema & particolarmente circostanziato sul turismo russo che nel 2021 vede arrivare a Rimini
soltanto 3.360 turisti, con un -67% rispetto al 2020 e un -96,6% rispetto al 2019, mentre le presenze
totali sono 16.072con un -63,6% rispetto al 2020 e -96,6% rispetto al 2019. Un dato che corrisponde
ad un sostanziale azzeramento di quello che é stato negli ultimi anni pre pandemia il nostro
primo mercato estero di riferimento. Nel comune capoluogo, i turisti russi nel 2019 erano il primo
mercato estero di riferimento con 97.244 arrivi, seguivano i tedeschi con 77.538 arrivi, e 468.013
presenze dalla Russia che era il primo mercato estero anche sul fronte delle presenze, seguivano i
tedeschi con 400.753 presenze. A fine anno 2022 potremo verificare anche i riflessi della guerra in
Ucraina sul turismo russo.

Nel 2021 la fotografia si modifica completamente e il mercato tedesco torna il primo mercato estero
con 301.945presenze (+97,1% rispetto al 2020 e -24,6% rispetto al 2019), seguito dal mercato
svizzero con 157.943 presenze che sono rimaste sostanzialmente le stesse pre Covid (-0,2% rispetto
al 2019 e +25,7% rispetto al 2020), dalla Romania che registra nel 2021 73.327presenze, dalla
Francia che si assesta al quarto posto delle presenze estere nel 2021 con 70.680pernottamenti, il
50,9% in meno rispetto al 2019 e il 60% in piu rispetto al 2020.

ARRIVI TOTALI ANNO 2021

400000
350000 337175
309708
300000
250000
150000 139668
96887
100000
50000 el 37144 41889
9177 15362 11512 13900 .
o === HE = =N
S P S\ P\ S §°
& N & Q‘ QQ ) %) 06 ¥ 6° & &
& Y & O o Q N S S
& & = O T c)é;\@ & » < Q&e

Le sfide che abbiamo davanti, contagi permettendo, gia a partire dall’anno prossimo, saranno la ripresa
del mercato estero e la ripresa di fiere e congressi, in particolare nei mesi invernali e
primaverili. Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
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Presenze turistiche dal 2001 al 2021
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Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche

Domanda Turistica negli esercizi ricettivi Periodo: Gennaio — Dicembre 2021
(valori assoluti e variazione percentuale sull'anno precedente)

TURISTI PERNOTTAMENTI

VAR% ESTERI VAR% TOTALI VAR% ITALIANI VAR% ESTERI VAR% TOTALI VAR%

1.026.170 = 34,3% 229.825 = 38,4% 1.255.995 35% 4.129.992 30.7% 1.092.159 = 44,7% 5.222.151 33,4%

ITALIANI

COMUNE DI
RIMINI

EF&‘GI":‘?'A 2.348.839  323%  389.871  493% 2738710  345%  10.268.394 329% 1979578 = 585% 12.247.972  36,5%

_________ANNO ARRIVI TOTALI

2021 1.255.995

2(}2{}% 930_2601;“ Elaborazione: Ufficio Studi e Ricerche Statistiche
20199 1.903.553f

20189 1.856.2681

20179 1.802.870f

20169 1.710.093f

La dinamica turistica nel Comune di Rimini — Anno 2021

(valori assoluti e variazione percentuale sull’anno precedente)

8.160 -85,8 1.017 -93,4 9.177 -87,6

Febbraio 13.809 -66,9 1.553 -78,2 15.362 -68,5
10.493 193,9 1.019 68,4 11.512 175,7

12.805  1879,1 1.095 630 13.900 1644

Maggio 46.717  756,6 7.630  2061,5 54.347 835,9
167.593 144,8 21.633 191,4 189.226 149,4
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239.803 398
266834 -33
108735 315
80.620 13438
32279 2725
38322 1758

Totale 1.026.170 34,3
| Gennaio | 51613 -683
56673 -47,4
| Marzo | 54845 26,1
| Aprie | 55164 731
121866 2381
| Giugno | 599.759 185
1028525 44,1
1350.712 5,2
432476 219
181.939 84
04642 74,9
101778 661

Totale 4.129.992 30,7

Quadro delle condizioni esterne:
La popolazione e le condizioni e prospettive socio-economiche del territorio

69.905
70.341
30.933
16.267
4.865
3.567
229.825

10.726
11.211
10.564
10.324
30.707
92.042
317.808
366.128
143.674
54.827
23.233
20.915
1.092.159

54,8 309.708
33 337.175
25,9 139.668
81,3 96.887
383,6 37.144
252,8 41.889
38,4 1.255.995

-81,1 62.339
-62,4 67.884
-10,8 65.409
27,2 65.488
336,6 152.573
236,7 691.801
61,2 1.346.333
43,7 1.716.840
33,1 576.150
61,2 236.766
124,4 117.875
113,5 122.693
44,7 5.222.151

Parte Prima

43
2,6
30,2
123,7
284
181
35

Presenze Presenze Presenze
. . Var. ¢ . Var. ¢ . Var. ¢
Italiani %o esteri % totali %

71,6
-50,7
18,2
63,8
254,2
191
47,8
11,5
24,5
78,2
82,9
72,6
33,4
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Evoluzione della situazione finanziaria ed economico
patrimoniale dell’Ente

Quadro delle condizioni interne:
Evoluzione della situazione finanziaria ed economico patrimoniale dell’Ente
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Evoluzione della situazione finanziaria ed economico patrimoniale dell’ente (trend storico di
entrate e spese e dati di sintesi dell’'ultimo CE e SP approvati)

Le tabelle seguenti analizzano i Bilanci del Comune di Rimini nel periodo 2019-2021 (con riferimento al
31/12 di ciascun anno) prendendo a riferimento la componente finanziaria e quella economico-

patrimoniale:

ENTRATE

2019

2020

2021

Utilizzo avanzo presunto di amministrazione

11.870.762,28

6.132.968,73

31.925.473,11

Fondo pluriennale vincolato

22.566.422,85

30.328.513,82

28.690.480,99

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

137.928.623,33

128.941.967,59

134.769.287,94

Titolo 2 - Trasferimenti correnti

12.598.080,72

48.278.914,93

30.884.698,50

Titolo 3 - Entrate extratributarie

39.103.493,21

35.926.432,43

41.699.803,10

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

30.615.983,34

34.505.844,82

52.321.647,03

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 9.260.000,00 2.890.000,00 250.000,00

Totale entrate finali............ccuu.... 229.506.180,60 | 250.543.159,77 | 259.925.436,57
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 25.336,99 870.562,02
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

25.714.774,86

24.720.999,23

27.165.822,73

totale a pareggio

289.658.140,59

311.750.978,54

348.577.775,42

SPESE

2019

2020

2021

Disavanzo di amministrazione

Titolo 1 - Spese correnti

166.984.541,41

158.757.647,10

174.885.132,04

Titolo 2 - Spese in conto capitale

62.033.627,48

45.540.206,96

61.582.686,66

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie

Totale spese finali.........ccccceeuuenee

229.018.168,89

232.988.335,05

269.286.798,48

Titolo 4 - Rimborso di prestiti

9.249.802,46

6.313.059,05

8.452.953,28

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

0,00

0,00

0,00

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro

25.714.774,86

24.720.999,23

27.165.822,73

Avanzo di competenza

25.675.394,38

47.728.585,21

43.672.200,93

totale a pareggio

289.658.140,59

311.750.978,54

348.577.775,42

Quadro delle condizioni interne:

Evoluzione della situazione finanziaria ed economico patrimoniale dell’Ente
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RIGA STATO PATRIMONIALE - ATTIVO ANNO 2021 ANNO 2020
200 TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00
4300 TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 1.091.675.933,46 1.057.892.272,14
7100 TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 158.892.126,65 137.598.674,20
7400 TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 618.608,85 161.153,86
7500 TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D) 1.251.186.668,96 1.195.652.100,20
RIGA STATO PATRIMONIALE - PASSIVO ANNO 2021 ANNO 2020
900 TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 1.040.620.341,09 1.006.784.036,65
1300 TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 18.836.267,71 13.440.742,08
1500 TOTALE T.F.R. (C) 0,00 0,00
3400 TOTALE DEBITI (D) 128.204.310,18 127.386.534,93
4200 TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 63.525.749,98 48.040.786,54
4300 TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E) 1.251.186.668,96 1.195.652.100,20
5100 TOTALE CONTI D'ORDINE 26.077.305,74 22.420.554,62
CONTO ECONOMICO
RIGA VOCE/TIPOLOGIA ANNO 2021 ANNO 2020
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1500 (A) 196.424.317,60 199.884.169,48
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
3300 (B) -201.272.008,58 -194.068.806,26
4500 TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) 562.161,32 2.260.061,98
4800 TOTALE RETTIFICHE (D) 0,00 0,00
6200 TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) 9.498.232,94 -3.713.297,64
6300 RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A+B+C+D+E) 5.212.703,28 4.362.127,56
6400 Imposte (*) 2.161.500,00 2.165.936,99
6500 RISULTATO DELL'ESERCIZIO 3.051.203,28 2.196.190,57

Quadro delle condizioni interne:
Evoluzione della situazione finanziaria ed economico patrimoniale dell’Ente
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025

PREVISIONE GENERALE DELLE ENTRATE PER TITOLI

RESIDUI
TITOLO PRESUNTI AL PREVISIONI
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DEJ_[-EE%'Y:_'QCEMO DEE&XLNNISVEOZZ Previsioni Previsione Previsione
2022 dell'anno 2023 | dell'anno 2024 dell'anno 2025
Fondo pluriennale . )
vincolato per spese previsione di 6.741.674,04 753.732,14 42.700,00 0,00
competenza
correnti
Fondo pluriennale o
vincolato per spese in e 26.077.305,74 | 12.741.397,70 |  6.129.269,94 0,00
conto capitale
Utilizzo avanzo di previsione di
Amminictrazione e 9.295.178,56 0,00 0,00 0,00
- di cui avanzo utilizzato previsione di
anticipatamente competenza 0,00 0,00
- di cui Utilizzo Fondo previsione di
anticipazioni di liquidita competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo di Cassa o
all1/1/2023 previsioni di cassa 77.222.013,68 | 89.634.665,53
TITOLO 1 Entrate 146.056.416,50 | revsonid. 134.424.620,96 | 131.785.971,85 | 132.676.055,40 | 130.936.366,54
10000 cc_)rrent! di natu[’a _
e ibutva e Provsiond Cessa | 143.514.899,64 | 131.785.971,85
13.417.873,13 | Bevisioni 28.094.404,90 | 23.969.936,50 | 23.619.921,59| 23.619.921,59
20000 TITOLO 2 Trasferimenti Competenza
correnti
! Previsioni di Cassa 33.300.844,32 | 23.969.936,50
41.571.293,32 | Frevisioni di 42.322.402,03 | 38.947.149,46 | 37.536.089,38 | 37.536.089,38
30000 TITOLO 3 Entrate Compatenza
extratributarie
xtratributan Previsionici Cassa | 68.148.664,90 | 38.947.149,46
82.493.819,68 | Hrevisioni i 119.003.437,21 | 41.749.970,31| 28.198.197,10 8.640.812,00
40000 TITOLO 4 Entrate in Competenza
t ital
Conto capftale Provisioni i Cassa | 168.698.897,84 | 41.749.970,31
TITOLO 5 Entrate da 1.913.560,73 | Comeonis 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
50000 riduzione di attivita
finanziarie Previsioni di Cassa 2.113.560,73 200.000,00
2.268.751,06 | Previsioni i 15.574.562,99 0,00 0,00 0,00
50000 TITOLO 6 Accensione Competenza
Prestiti Previsioni di Cassa 14.017.513,28 0,00
TITOLO 7 Anticipazioni 0,00 | famsensl 5.000.000,00 | 5.000.000,00| 5.000.000,00 5.000.000,00
70000 da istituto
tesoriere/cassiere Previsioni di Cassa 5.000.000,00 5.000.000,00
TITOLO 9 Entrate per 6.470.090,11 | gevsen ol 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34 |  96.308.275,34
90000 conto terzi e partite di
giro Previsioni di Cassa 96.510.367,71 | 96.308.275,34
294.191.804,53 | Sovson 440.927.703,43 | 337.961.303,46 | 323.538.538,81 | 302.241.464,85
TOTALE TITOLI
Previsioni di Cassa | 531.304.748,42 | 337.961.303,46
TOTALE 294.191.804,53 | comeien o) 483.041.861,77 | 351.456.433,30 | 329.710.508,75 | 302.241.464,85
GENERALE

DELLE ENTRATE

Previsioni di Cassa

608.526.762,10

427.595.968,99

Quadro delle condizioni interne:
Evoluzione della situazione finanziaria ed economico patrimoniale dell’Ente
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BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025
PREVISIONE GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
TiToLo DENOMINAZIONE jRaivs NG Previsioni Previsioni Previsioni
DELL'ESERCIZIO DELL'ANNO 2022
2022 dell'anno 2023 | dell'anno 2024 | dell'anno 2025
DISAVANZO DI
AMMINISTRAZIONE
Iitolo Spese correnti 112.579.253,42 | brovisione o 210.594.461,31 | 190.261.568,61 | 189.673.206,56 | 190.215.265,43
di cui gia impegnato (35.901.958,41) | (23.278.532,26) | (9.028.337,88)
gl cu londo pluriennale | (753.732,14) (42.700,00) (0,00) (0,00)
previsioni di cassa 228.861.658,75 | 190.261.568,61
;itolo Speftelin conto 81.544.501,75 | previeiore & 163.260.397,16 | 52.963.042,27 | 31.412.827,11| 5.726.172,07
capitale
P di cui gia impegnato (5.062.213,28) | (1.809.596,47) |  (975.017,13)
grcus londo pluriennale | (12.741.397,70) | (6.129.269,94) (0,00) (0,00)
previsioni di cassa 177.345.335,44 | 52.963.042,27
Titolo | Spese per 0,00 | previsione di 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
3 incremento attivita Smperens
finanziarie dl. cm. gia lmpegl.1ato (0,00) (0,00) (0,00)
Zl{ntztgl;ctogdo pluriennale (0, 00 ) (0, 00) (0, 00 ) (0, 00 )
previsioni di cassa 200.000,00 200.000,00
thitOIO Rimborso Prestiti 6.012.978,97 | brevelene & 7.678.727,96| 6.723.547,08| 7.116.199,74 | 4.791.752,01
di cui gia impegnato (6.516.105,40) | (5.894.068,21) | (4.579.508,52)
cvlll'nchgIZ;gdo pluriennale (0, 00 ) (0, 00 ) (0’ 00 ) (0’ 00 )
previsioni di cassa 7.678.727,96 6.723.547,08
Titolo | Chiusura 0,00 | provisione & 5.000.000,00 |  5.000.000,00 | 5.000.000,00 |  5.000.000,00
5 Anticipazioni ricevute i ? o
da istituto dll curl gia lmpegrrato (0,00) (0,00) (0,00)
tesoriere/cassiere d cur fondo pluriennale (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsioni di cassa 5.000.000,00 5.000.000,00
;itolo Usciﬁtetpedr_cqnto terzi | 4.431.710,98 | prevoione o 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34 | 96.308.275,34
€ partite ai giro
P 9 di cui gia impegnato (0,00) (0,00) (0,00)
Z,l';zgl;ctogdo pluriennale (0, 00 ) (0, 00) (0, 00 ) (0, 00 )
previsioni di cassa 99.806.374,42 | 96.308.275,34
204.568.445,12 | brevisione o 483.041.861,77 | 351.456.433,30 | 329.710.508,75 | 302.241.464,85
di cui gia impegnato (47.480.277,09) | (30.982.196,94) | (14.582.863,53)
TOTALE TITOLI di cui fondo
pluriennal vincolato | (13-495:129,84) | (6.171.969,94) (0,00) (0,00)

previsione di cassa

518.892.096,57

351.456.433,30

TOTALE GENERALE
DELLE SPESE

204.568.445,12

previsione di
competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo
pluriennale vincolato

previsione di cassa

483.041.861,77

(13.495.129,84)
518.892.096,57

351.456.433,30
(47.480.277,09)

(6.171.969,94)
351.456.433,30

329.710.508,75
(30.982.196,94)
(0,00)

302.241.464,85
(14.582.863,53)
(0,00)

Quadro delle condizioni interne:
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Analisi degli impegni gia assunti e investimenti in corso di
realizzazione
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Sezione Strategica

Analisi degli impegni gia assunti e investimenti in corso di realizzazione

Parte Prima

Nelle pagine che seguono sono riportati gli impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e nei
precedenti. La tabella seguente riporta, per ciascun obiettivo, I'elenco degli investimenti attivati in anni
precedenti ma non ancora conclusi. In applicazione del principio di competenza finanziaria potenziato,
le somme sono prenotate o impegnate sulla competenza degli esercizi nei quali si prevede vengano
realizzati i lavori, sulla base dei cronoprogrammi, ovvero venga consegnato il bene da parte del
fornitore. In sede di formazione del bilancio, &€ senza dubbio opportuno disporre del quadro degli
investimenti tuttora in corso di esecuzione e della stima dei tempi di realizzazione, in quanto la
definizione dei programmi del triennio non pud certamente ignorare il volume di risorse (finanziarie e
umane) assorbite dal completamento di opere avviate in anni precedenti, nonché i riflessi sul rispetto

dei vincoli di finanza pubblica.

Raffronto su investimenti

2023 2024 2025 2026 ¢ oltre Totale
complessivo

ACQUISIZIONE DIRITTO DI SUPERFICIE AREE
SPORTIVE DI RIVABELLA 40.340,97 40.340,97 | 40.340,97 | 161.363,88 282.386,79
ACQUISIZIONE DIRITTO DI SUPERFICIE
SEMINARIO (ANNUALITA) 1.000.000,00 1.000.000,00
ACQUISIZIONE DIRITTO DI SUPERFICIE VALLONI 337.605,88 346.194,29 | 355.001,16 | 7.623.449,29 8.662.250,62
INTERVENTI A DIFESA DELLA COSTA E DELLA
BALNEAZIONE A SAN GIULIANO MARE 2.737,68 2.737,68
LAVORI PRESSO IL PALAZZO DI GIUSTIZIA 1.584.330,65 1.584.330,65
SPESE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU
IMMOBILE DI PROPRIETA' COMUNALE 28.243,00 7.061,.21 35.304,21
SUPERBONUS 110% ALLOGGI ERP 387.455,10 387.455,10
TRASFERIMENTO RISORSE A PMR PER
ACQUISTO MATERIALE ROTABILE TRG 1.681.500,00 | 1.416.000,00 | 579.675,00 3.677.175,00

5.062.213,28 | 1.809.596,47 | 975.017,13 | 7.784.813,17 | 15.631.640,05

Totale complessivo

Quadro delle condizioni interne:
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Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche un'analisi delle spese correnti
quale esame strategico relativo agli impieghi e alla sostenibilita economico finanziaria attuale e
prospettica. L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli stanziamenti allo scopo di
razionalizzare e contenere la spesa corrente, in sintonia con gli indirizzi programmatici
del’Amministrazione e con i vincoli di finanza pubblica. A tal fine si riporta qui di seguito la
situazione degli impegni di parte corrente assunti nell’esercizio e in quelli precedenti sulla
competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Impegni di parte corrente assunti nel 2022 e negli esercizi precedenti ed imputati al 2023 e

seguenti:

Anno Totale
Missione 2023 2024 2025 2026 e oltre complessivo

01-SERVIZI ISTITUZIONALL,
S 5.214.460,30 3.166.157,71 418.537,95 623.626,27 | 9.422.782,23
02-GIUSTIZIA 2.400,00 1.400,00 3.800,00
03-ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 1.468.702,04 721.266,88 379.853,19 63.796,87 | 2.633.618,98
gA{bSDTlgUZ'ONE EDIRITTO ALLO 5.290.072,79 2.863.390,18 23256412 | 1.153.396,32| 9.530.423 .41
05-TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI
L ol L O e 4.778.736,98 1.633.711,15 39317479 | 3.123.349,30| 9.928.972,22
06-POLITICHE GIOVANILI, SPORT E
0 LISERO 2.097.383,19 1.968.929,72 198.001,58 | 1.268.678.18| 5.533.892,67
07-TURISMO 168.514,83 165.519,08 166.441,73 165.530,85 666.006,49
08-ASSETTO DEL TERRITORIO ED
D ABITATIVA 1.347.344 58 718.561,57 550.689,55 | 3.563.802,25| 6.180.397,95
09-SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E 3.798.035,40 3.787.085,65| 3.741.380.96 | 36.127.041,00| 47.453.543.91
DELL'AMBIENTE
10-TRASPORTI E DIRITTO ALLA 4.993.914,96 4.775.648,56 729.308,05| 5.233.286,88| 15.732.15845
MOBILITA
11-SOCCORSO CIVILE 16.798,13 2.963,90 551,58 20.313,61
12-DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
UL E ot 6.195.539,38 3.113.392,88 | 2015.14360| 1.827.966.79| 13.152.042,65
14-SVILUPPO ECONOMICO E
OPE TR 400.162,78 233.336,15 201.423,06 22.000,00 856.921,99
15-POLITICHE PER IL LAVORO E LA
B A IONE PROEES IO 2.710,13 121271 183,86 4.106,70
17-ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE
DR e R 125.000,00 125.000,00 250.000,00
19-RELAZIONI INTERNAZIONALI 2.182,92 956,12 183,86 3.322,90

Totale complessivo 35.901.95841| 23.278.532,26| 9.028.337,88| 53.172.475,61] 121.381.304,16

Quadro delle condizioni interne:
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Con riferimento alle risorse umane, al 31 dicembre 2021 le unita di personale in servizio ammontano a
1156. Il dato comprende il personale dipendente in ruolo, il Segretario generale ed il personale di
qualifica dirigenziale, le unita assunte ai sensi dell’art. 90 del TUEL presso gli uffici di supporto del
Sindaco e della Giunta ed il personale assunto a tempo determinato con contratto di Formazione —
Lavoro. Ne consegue che, rispetto alla costante decrescita del numero totale dipendenti registrata fino
al 2018, si puo dire confermata I'inversione di tendenza iniziata dal 2019.

Infatti, il totale dei dipendenti del Comune di Rimini passa da 1132 unita, in servizio al 31 dicembre
2018, a 1156 unita, in servizio al 31 dicembre 2021.

Per quanto attiene all’eta media dei dipendenti in servizio, anche in questo caso si pud dire confermato
il trend di costante decrescita registratosi nello stesso arco temporale. Infatti 'eta media dei dipendenti
passa da 51,94 anni (al 31 dicembre 2018), a 51,15 anni (al 31 dicembre 2021), anche se la
componente del personale del Comune di Rimini con una eta superiore ai 50 anni rimane ancora molto
alta e rappresenta il 60,12% del totale dei dipendenti.

Per quanto concerne le cessazioni, nel corso del 2021 si registra un numero di cessazioni pressoché
costante (73 unita di personale) rispetto a quanto avvenuto I'anno precedente. Cid conferma
ulteriormente quanto gia osservato circa I'esaurimento degli effetti di blocco/rallentamento delle
dinamiche delle cessazioni dei dipendenti dal servizio (principalmente per collocamento a riposo)
prodotti dalla c.d. riforma Fornero.

Le cessazioni di personale sono passate da una media di 30 unita annue nel quinquennio 2012 — 2016
a 76 unita cessate mediamente ogni anno nel corso del triennio 2019 - 2021.

A tal riguardo si nota perd che la quota di cessazioni determinata dai benefici della c.d. quota 100,
norma che ha prodotto i propri effetti a partire dall’autunno del 2019, nel corso del 2021 ammonta al
21,92% del totale delle cessazioni.

Tuttavia, le modifiche operate dal Legislatore alle modalita di determinazione delle facolta assunzionali,
non piu legate alla dinamica del turnover, hanno consentito all Amministrazione di effettuare assunzioni
di personale a tempo indeterminato pari a 77 unita a cui si sommano ulteriori 14 unita di personale
assunte con contratto a tempo determinato formazione — lavoro.

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 31 91 122 33 90 123 34 84 118 33 80 113 30 75 105
B3 18 11 29 19 11 30 21 14 35 21 13 34 19 11 30
(o4 209 468 677 214 455 669 230 450 680 213 451 664 228 478 706
D 80 156 236 79 158 237 96 180 276 108 191 299 103 182 285
D3 19 22 4 19 20 39 0 0 0
Direttore

generale 0 0 0 1 1 1 1 0
(fuori d.o.)

Dirigenti 14 8 22 13 7 20 11 7 18 12 6 18 14 5 19
Giornalista

professionista

(fuori dotaz 0 0 0 0 0 0
organica)

Docenti Liceo

Musicale 12 | 2 | 14 | 12 | 2 14 | 12 | 2 14 | 10 | 2 | 12| 9 2 11
(trattamento

statale)

Totali 383 758 |1.141 | 389 743 | 1.132 | 405 737 | 1.142 398 743 | 1.141 | 403 753 1.156

Quadro delle condizioni interne:
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Personale con qualifica dirigenziale
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Ripartizione per tipologia contrattuale

tipologia

al 31/12/2017 al 31/12/2018 al 31/12/2019 al 31/12/2020 ‘ totali | al 31/12/2021 totali
contrattuale totali totali totali
Uomini Donne Uomini | Donne Uomini | Donne Uomini‘ Donne - Uomini Donne
dipendenti t.
indeterminato 352 629 981 359 627 986 381 633 1014 373 635 1008 382 649 1031
e pieno
dipendenti t.

indeterminato

i 19 25 44 16 14 30 10 9 19 12 10 22 12 10 22
(part-time fino
al 50%)
dipendenti t.
indeterminato 12 104 | 116 14 102 | 116 | 14 95 109 13 98 | 111 9 94 | 103

(part-time oltre
il 50%)

totale

dipendenti t. 383 758 | 1.141 389 743 |1.132| 405 737 1.142 398 743 | 1.141 403 753 | 1.156
indeterminato

o1a o1a ola ola
0 Donne 0 Donne 0 Donne 0 Donne 0 Donne
finoa 19 0 0 0 0 0
tra 20 e 24 0 1 1 2 1 3 2 2 4 4
ra25e29 | 2 2 1 2 3 10 7 | 17 | 1 13 | 24 | 16 17 33
ra30e34 | 7 15 | 22 | 9 15 | 24 | 16 16 | 32 | 16 23 | 39 | 23 33 56
tra35e39 | 22 | 49 | 71 | 17 | 39 | 56 | 14 45 | 59 | 18 45 | 63 | 15 41 56
tra40edd | 51 | 110 | 161 | 52 | 105 | 157 | 43 86 | 129 | 39 78 | 117 | 36 80 | 116
tra45e49 | 73 | 138 | 211 | 73 | 133 | 206 | 74 | 131 | 205 | 67 | 124 | 191 | 70 126 | 196
tra50e54 | 67 | 156 | 223 | 73 | 153 | 226 | 83 | 152 | 235 | 93 | 162 | 255 | &7 157 | 244
tra55e59 | 94 | 159 | 253 | 99 | 168 | 267 | 89 | 174 | 263 | 81 168 | 249 | 75 170 | 245
tra60e64 | 58 | 114 | 172 | 55 | 106 | 161 | 65 | 103 | 168 | 58 | 109 | 167 | 64 10 | 174
tra65¢67 | 9 16 | 25 | 9 21 | 30 9 2 | 31| 13 21 | 34 | 13 19 32
68 e oltre 1 1 1 1 0 0 0
Totall 383 | 758 |1.41| 389 | 743 |1.432| 405 | 737 |1.42| 398 | 743 |1.441| 403 | 753 | 1.156
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3 d 0 018 019 020 ota 0 ota
0 ota 0
siniraie 0 Donne 0 Donne 0 Donne 0 Donne 0 Donne
tra 0 e 5 anni 55 106 161 76 116 192 102 139 241 105 162 267 119 193 312
tra6 e 10 anni 78 240 318 48 120 168 37 55 92 41 53 94 44 56 100
tra11 e 15 anni 31 45 76 53 163 216 62 221 283 63 226 289 65 222 287
tra 16 e 20 anni 53 126 179 51 113 164 39 67 106 40 53 93 31 35 66
tra 21 e 25 anni 53 104 157 55 102 157 62 134 196 50 126 176 52 126 178
tra 26 e 30 anni 42 54 96 42 61 103 36 55 91 42 65 107 40 67 107
tra 31 e 35 anni 24 28 52 21 25 46 24 38 62 25 41 66 32 43 75
tra 36 e 40 anni 29 29 58 31 23 54 34 19 53 20 10 30 13 7 20
tra 41 e 43 anni 15 20 35 1 16 27 8 ) 13 7 ) 12 ) 2 7
oltre i 43 anni 3 6 9 1 4 5 1 4 5 5 2 7 2 2 4
Totali 383 758 |1.141 389 743 | 1.132| 405 737 | 1.142| 398 743 1.141 403 753 | 1.156

PARAMETRI PERSONALE DIPENDENTE

2020 2019
PERSONALE NON DIRIGENTE 1147 1122 1123 1112 1119
PERSONALE DIRIGENTE 19 19 19 20 22
PERSONALE NON DIRIGENTE/DIRIGENTI 60,37 59,05 59,11 55,60 50,86
POPOLAZIONE/TOT. DIPENDENTI 128,81 132,04 132,01 133,03 130,95
POPOLAZIONE/TOT. DIRIGENTI 7.905,00| 7.929,16| 7.934,47| 7.529,50 6.791,50
POPOLAZIONE AL 31/12 150.195| 150.654 | 150.755 150.590 149.413

Quadro delle condizioni interne:
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Organizzazione e modalita di gestione dei servizi

Quadro delle condizioni interne:
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L’organizzazione interna del Comune di Rimini

Al 30 giugno 2022 il Comune di Rimini conta 1203 dipendenti.

L’attuale assetto organizzativo dell’Ente si fonda sui Dipartimenti, quali strutture organizzative di
massima dimensione, in base alla deliberazione di Giunta comunale n. 311 del 21/11/2017. Tali
strutture si caratterizzano per l'aggregazione di grandi aree di materie, anche non strettamente
omogenee e per lo svolgimento di compiti di progettazione, pianificazione e alta direzione strategica
delle politiche concernenti le medesime materie.

A tali strutture organizzative risultano assegnati anche i compiti strumentali all’esercizio delle predette
funzioni di pianificazione e alta direzione strategica, ivi compresi quelli di indirizzo e coordinamento
delle strutture organizzative sotto-ordinate in cui si articolano i Dipartimenti stessi.

Nondimeno, in aggiunta ai menzionati compiti di indirizzo e coordinamento, ai Capi dei Dipartimenti
sono stati assegnati anche compiti di gestione diretta di alcune attivita, ivi compresi, evidentemente
quelli di organizzazione e di gestione delle risorse strumentali, finanziarie ed umane ad essi
direttamente attribuite. Cid in ragione del limitato numero di dirigenti rimasto in servizio e della
impossibilita di limitare il ruolo dei dirigenti apicali ai soli compiti di coordinamento e programmazione.
E’ peraltro evidente che, trattandosi di strutture apicali, ai Dipartimenti & stato riconosciuto il massimo
grado di autonomia progettuale ed operativa.

Nell’ambito dei Dipartimenti sono istituiti i Settori, quali strutture organizzative di rango dirigenziale e di
livello intermedio. A tali strutture sono affidati compiti e funzioni di gestione diretta di attivita di natura
tendenzialmente omogenea.

Infine, le strutture organizzative pit semplici sono le Unita operative, che si configurano come strutture
di rango non dirigenziale, la cui responsabilita & affidata a personale dipendente titolare di incarichi di
posizione organizzativa.

Rimangono fuori dai Dipartimenti alcune strutture cui, in ragione della natura delle attivita svolte, ovvero
in applicazione di specifiche disposizioni di legge deve essere garantito un elevato livello di autonomia.
Si tratta dell’Avvocatura civica e del Settore Polizia municipale.

Di seguito 'organigramma del Comune di Rimini al 30 giugno 2022

Segretario
generale

Avvocatura civica

Settore Polizia
Locale

Dipartimento Dipartimento Citta
Servizi di dinamica e
comunita attrattiva

Dipartimento
Risorse

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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Il comune di Rimini, nel’ambito delle proprie politiche di riorganizzazione dei servizi, ha fissato una Job
description di tutta la struttura, che descrive sinteticamente per ogni Dipartimento le principali funzioni e
attivita svolte in relazione ai compiti istituzionalmente propri del’Amministrazione, nonché a quelli
attribuiti, trasferiti, delegati o comunque esercitati in base a disposizioni di legge o altre fonti normative.
L’attribuzione gestionale delle funzioni alle diverse strutture organizzative di massima dimensione
(Dipartimenti) e alle strutture ad esse equiparate, nonché l'implementazione, la soppressione e la
modificazione delle stesse viene attuata in sede di approvazione del Piano Esecutivo di gestione di cui
all'articolo 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e delle relative modifiche.

JOB DESCRIPTION del COMUNE DI RIMINI

SEGRETARIO GENERALE

verifiche e adempimenti connessi ai controlli della Corte dei Conti;

gestione trasparenza amministrativa e documenti relativi ai sensi del D.Igs 33/2013 e s.m.i.;
attivita del Responsabile per la prevenzione della corruzione;

attivita connesse al sistema dei controlli interni;

gestione atti e rapporti per nomine in enti, aziende e istituzioni;

gestione relazioni sindacali relative al personale dirigente per informazione, concertazione,
contrattazione;

gestione istituti contrattuali del sistema premiante del personale dirigente;

responsabile del programma triennale dei lavori pubblici;

responsabile del programma biennale degli acquisti di beni e servizi;

realizzazione selezioni e procedure concorsuali;

SEGRETARIO GENERALE

U.O. ORGANISMI PARTECIPATI

gestione partecipazioni del Comune in societa, Consorzi;

gestione dei rapporti di natura partecipativa (relativi alla qualita di "socio" del Comune di Rimini) con gl
organismi partecipati;

gestione dei controlli degli aspetti partecipativi (societari, patrimoniali, economici e finanziari) degli
organismi partecipati ex DL 174/2012;

gestione procedura di gara per l'affidamento del servizio di distribuzione del gas ex DM 12/11/2011 n.
226;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PATRIMONIO
coordinamento, progettazione, realizzazione e implementazione del controllo di gestione;
elaborazioni ed analisi specifiche su singoli centri di costo;

elaborazione referto annuale del Controllo di Gestione;

predisposizione e gestione documenti relativi al ciclo della performance (Piano della Performance e
Relazione sulla Performance);

elaborazione referto controlli interni;

elaborazione parte programmatoria del DUP e predisposizione documento;
controlli su atti di acquisto di beni e servizi ai sensi della legge 191/2004;
gestione delle attivita di cui all'art. 72 del DPR 445/2000;

compiti e attivita per la transizione digitale dell’Ente;

acquisizione, vendita patrimonio immobiliare;

tutela, gestione patrimonio immobiliare;

gestione affitti attivi beni patrimoniali disponibili;

gestione affitti passivi;

concessioni attive di fabbricati demaniali e patrimoniali indisponibili;
concessioni passive beni demaniali e patrimoniali indisponibili;
razionalizzazione e gestione unitaria degli spazi nelle sedi comunali;
concessione piena proprieta nei PEEP;

vendita alloggi ERP;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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acquisizioni gratuite ex art. 31 comma 21/22 L.448/98;

gestione acquisizione abusi edilizi;

trasmissione dati di concessioni amministrative e partecipazioni comunali ex lege 191/2009;
gestione amministrativa e contabile delle servitu militari;

gestione rapporti con I'Universita per lo sviluppo del polo universitario riminese;

piano strategico;

monitoraggio e verifica dell'attuazione del programma di mandato del Sindaco;

supporto alla attivita di pianificazione e controllo strategico;

elaborazione schema di PEG e sue variazioni;

elaborazione schema di PDO;

monitoraggio andamento della gestione del PEG e del PDO;

elaborazione documenti relativi al mandato amministrativo (Programma di mandato - relazione di fine
mandato ai sensi dell'art. 4 del D. Lgs. 149/2011);

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PATRIMONIO

U.O. PROGETTI EUROPEI E PARI OPPORTUNITA'’

processi partecipativi su temi di particolare interesse per 'Amministrazione comunale;

gestione attivita e coordinamento gruppi di volontariato civico — progetto CI.VI.VO;

gestione orti urbani;

promozione internazionale del territorio e partenariati europei;

azioni per la partecipazione del comune di Rimini alle reti di citta europee;

gestione politiche dei tempi e degli orari della citta;

realizzazione attivita contro la violenza e le discriminazioni di genere;

assistenza commissione per le pari opportunita;

realizzazione iniziative per le pari opportunita;

gestione iniziative, progetti per lo sviluppo della comunita locale nel’ambito delle politiche europee;
coordinamento, vigilanza e promozione delle azioni in materia di fondi strutturali europei;

supporto allAmministrazione ed agli Uffici nelle attivita necessarie per I'accesso ai fondi del PNRR, ai
fondi europei e ai fondi nazionali, per il loro utilizzo e per la successiva rendicontazione;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PATRIMONIO
U.O. GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO

progettazione e sviluppo software;

conduzione sistemi operativi;

gestione manutenzione sistema informativo (hardware e software);
gestione impianti informatici e telematici;

acquisti strumenti informatici e telematici e gestione contratti di fornitura;
gestione inventario risorse sistema informativo;

progettazione e gestione delle politiche di sicurezza informatica;
noleggio fotocopiatrici € macchine multifunzione per la stampa;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA TECNICA

predisposizione, progettazione e gestione di accordi di pianificazione e di accordi di programma;
gestione amministrativa strumenti urbanistici attuativi;

autorizzazioni paesaggistiche e sanatorie ambientali;

gestione del servizio copie eliografiche;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA TECNICA

U.O. SERVIZI GIURIDICI AMMINISTRATIVI E PROGRAMMAZIONE OO.PP.

gestione amministrativo contabile territorio-ambiente;

procedimenti amministrativi per approvazione ed esecuzione opere pubbliche;

gestione rapporti con I'Osservatorio LL. PP. (programmazione, progettazione, esecuzione di LL.PP.);
programmazione dei LLPP e monitoraggio dell’attuazione;

Quadro delle condizioni interne:
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gestione di tutte le attivita inerenti le procedure di affidamento di lavori per importo inferiore a un milione
di euro, gli affidamenti diretti e le procedure negoziate per l'acquisizione di servizi e forniture;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE AMMINISTRATIVO AREA TECNICA

U.O. SIT - TOPONOMASTICA

realizzazione studi e ricerche statistiche;

gestione amministrativa dell'onomastica delle aree di circolazione;

compilazione e aggiornamento dello stradario comunale;

gestione della numerazione civica esterna ed interna;

revisione decennale dell'onomastica stradale e della numerazione civica;
coordinamento gestione data warehouse dell'Ente;

progettazione, realizzazione ed implementazione del Sistema Informativo Territoriale;
realizzazione e aggiornamento dei piani topografici da approvarsi dall'lstat;

gestione dell'anagrafe comunale immobiliare (ACI);

gestione dell’archivio nazionale dei numeri civici e delle strade urbane (ANNCSU) relativamente al
territorio comunale;

coordinamento processi di apertura dei dati del’Ente (OPEN DATA);

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE FACILITY MANAGEMENT

progettazione e realizzazione opere di edilizia pubblica e assimilate;

studi, progetti e realizzazione di interventi di valorizzazione del patrimonio immobiliare del Comune di
Rimini e degli organismi partecipati;

interventi di riqualificazione urbana e recupero storico — culturale;

progettazione e realizzazione di interventi finalizzati al risparmio energetico e sostenibilita - Energy
Manager;

gestione rapporti con associazioni impiantisti e manutentori: iniziativa bollino calore pulito;

pareri, nulla osta e controlli in materia di efficienza energetica dei fabbricati e di impianti per energie
rinnovabili;

gestione del servizio di teleriscaldamento;

funzioni in materia di interventi edilizi in zona sismica ex art. 149, comma 1, lettera d) L.R. n. 3/1999 e
art. 3 L.R. n. 19/2008;

direzione tecnica Teatro Amintore Galli;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE FACILITY MANAGEMENT

U.O. EDILIZIA CULTURALE E SPORTIVA

interventi di conservazione immobili storico- monumentali;

progettazione e realizzazione di lavori relativi all'edilizia culturale e universitaria;
progettazione e realizzazione di interventi di edilizia sportiva;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE FACILITY MANAGEMENT

U.O. GESTIONE EDIFICI E SICUREZZA

attivita di gestione del contratto di global service degli edifici pubblici e controllo della relativa
esecuzione;

esecuzione interventi demolizione coattiva abusi edilizi;

valutazioni tecnico-economiche ex art. 23 L.R. 23/04 (perizie estimative demolizione abusi edilizi);
gestione dei rapporti con enti esterni per interventi di pubblica incolumita;

gestione dei rapporti con enti esterni per interventi di pubblica sicurezza;

gestione rapporti con proprietari di immobili privati in materia di pubblica incolumita, sicurezza e
agibilita;

gestione del contratto del servizio di prevenzione e protezione ex art. 31 D.Lgs 81/2008 e
coordinamento della relativa attivita;

supporto ai datori di lavoro per la gestione del Documento di valutazione dei rischi;

Quadro delle condizioni interne:
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supporto ai datori di lavoro per la gestione dei rischi da virus Covid-19;
interventi di manutenzione, ristrutturazione di edifici pubblici;
verifiche e interventi di miglioramento sismico degli edifici pubblici;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE FACILITY MANAGEMENT

U.O. QUALITA' URBANA E VERDE PUBBLICO

progettazione e realizzazione opere di arredo e verde urbano;

gestione organizzativa, amministrativa e contabile in global service delle opere di arredo urbano e del
verde pubblico;

studi, progetti e relativa realizzazione inerenti la valorizzazione e I'identita dei luoghi e il decoro urbano;
procedure per autorizzazione interventi sul verde urbano e arredo urbano;

prevenzione e lotta alla zanzara tigre;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

autorizzazioni, certificazioni in materia di distribuzioni carburanti ad uso pubblico, privato, per natanti;
autorizzazioni all' esecuzione e all'esercizio di impianti di telefonia mobile, TV mobile, radio TV;
gestione conferenze di servizi per le grandi strutture di vendita;

atti ricognitori finali in materia edilizia per attivita produttive (compreso Piano dell'Arenile);
autorizzazioni, certificazioni in materia di tutela dall'inquinamento acustico accessorie ad attivita
d'impresa di competenza dello S.U.A.P;

permessi di costruire in materia di edilizia residenziale e produttiva;

gestione archivio dello Sportello Unico per I'Edilizia — accesso atti;

valutazione preventiva ex art. 21 LR 15/2013;

gestione sportello unico per le imprese;

SCIA edilizia residenziale e produttiva;

CILA attivita edilizia residenziale e produttiva;

attestazioni di idoneita alloggiativa;

accesso agli atti in materia di condono edilizio e contenzioso;

verifica del Contributo di Costruzione e rimborsi in materia edilizia;

gestione del progetto di digitalizzazione degli archivi;

responsabilita e coordinamento dell’ufficio di piano;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

U.O. PIANIFICAZIONE GENERALE

predisposizione, progettazione e gestione di atti di pianificazione territoriale;
certificazioni, dichiarazioni, attestazioni in materia urbanistica;

gestione cartografie tematiche del territorio;

progettazione e gestione piani urbanistici di rilevanza strategica;
regolamenti, atti di indirizzo e pareri in materia di gestione del territorio;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

U.O. CONDONO, AGIBILITA’ E CENTRO STORICO

SCEA segnalazione certificata di conformita edilizia e di agibilita;
condono edilizio (L. 47/85 - L.724/94 - L. 326/03);

disciplina particolareggiata Centro Storico e relativi titoli abilitativi;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

U.O. PIANIFICAZIONE ATTUATIVA

piani attuativi e atti di pianificazione collegati;

progettazione e gestione aree PEEP;

progettazione e attuazione degli interventi in materia di politiche abitative;

Quadro delle condizioni interne:
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SEGRETARIO GENERALE

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

U.0. SERVIZI GIURIDICO - AMMINISTRATIVI E CONTROLLI EDILIZI

compiti di vigilanza dell'attivita edilizia sul territorio e provvedimenti sanzionatori di repressione
dell'abusivismo edilizio;

attivita di front — office tecnico amministrativo verifica formale pratiche edilizie;

gestione amministrativa pratiche edilizie e protocollo;

gestione contabile degli introiti e delle spese in materia edilizia;

ufficio giuridico e gestione del contenzioso su atti e provvedimenti in materia edilizia, procedure di
fallimento e concordati;

gestione dell'informatizzazione dello Sportello Unico per I'Edilizia Residenziale e Produttiva;

conferenze di servizi preliminare ex art 4 bis L.r. 15/13;

gestione amministrativa conferenze di servizi istruttorie ex artt 14 e 18 L.R. 15/13;

gestione amministrativa conferenze di servizi istruttorie ex art 7 DPR 160/10;

gestione delle conferenze di servizi per le attivita' di cui all'art 8 del DPR 160/2010 e gestione delle
conferenze di servizi per le attivita di cui all'art. 53 della LR 24/2017;

recupero costi di demolizione coattiva abusi edilizi;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE INFRASTRUTTURE E QUALITA' AMBIENTALE

pareri, collaudo e presa in carico delle opere di urbanizzazione da realizzarsi da privati;

gestione organizzativa, amministrativa e contabile in global service delle strade ed opere assimilate;
gestione organizzativa, amministrativa e contabile in global service delle infrastrutture tecnologiche;
gestione organizzativa, amministrativa e contabile in global service del servizio di smaltimento rifiuti;
predisposizione e gestione del piano neve;

progettazione e realizzazione opere complementari al TRC;

Parco del Mare - opere pubbliche;

gestione organizzativa, amministrativa, contabile in global service delle infrastrutture idrauliche;
procedure espropriative;

adempimenti in materia di sicurezza degli impianti (ascensori ed elevatori);

registrazione, trascrizione e voltura decreti d’esproprio;

gestione delle procedure di partenariato pubblico-privato;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE INFRASTRUTTURE E QUALITA' AMBIENTALE

U.O. INFRASTRUTTURE

progettazione e realizzazione opere stradali e assimilate;

progettazione e realizzazione infrastrutture tecnologiche;

progettazione e realizzazione di interventi sostitutivi da parte dell'Amministrazione comunale;
progettazione e realizzazione infrastrutture idrauliche;

coordinamento delle attivita con Enti esterni per la realizzazione di opere infrastrutturali;
programmazione e attuazione degli interventi del PSBO e coordinamento e supervisione delle attivita
del gestore;

progettazione e realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria delle opere stradali;
progettazione e realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria delle infrastrutture
tecnologiche;

progettazione e realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria delle infrastrutture idrauliche;
gestione del rapporto con gli stakeholders ai fini della programmazione degli interventi sulle
infrastrutture stradali, tecnologiche e idrauliche;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE INFRASTRUTTURE E QUALITA' AMBIENTALE

U.O. QUALITA' AMBIENTALE

Progettazione e realizzazione interventi di isanamento ambientale;

gestione procedimenti amministrativi in materia ambientale e valutazioni di sostenibilita ambientale;
monitoraggio e controllo del reticolo idrografico minore;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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gestione balneazione e qualita delle acque;
erogazione di contributi per risanamento ambientale;
valutazioni, piani e regolamenti in materia ambientale;
iniziative di educazione ambientale;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE MOBILITA'

attivita amministrative relative all’esercizio delle attivita di taxi e noleggio con conducente;
funzioni di mobility manager;

pianificazione, regolamentazione e gestione delle ZTL,;

gestione dei sistemi intelligenti di governo della mobilita;

gestione del servizio di Trasporto Pubblico Locale (TPL);

rilascio e gestione dei permessi di circolazione per disabili;

licenze, autorizzazioni, certificazioni, attestazioni in materia di trasporto e traffico;
pianificazione e gestione delle azioni in materia di mobilita urbana;

rilascio permessi in materia di viabilita e sosta;

gestione dei passi carrabili;

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE MOBILITA'

U.O. GESTIONE STRADE E PARCHEGGI

rilascio e gestione dei permessi di sosta per disabili;

gestione delle strade e del sottosuolo stradale e relative autorizzazioni;

gestione parcheggi comunali;

ordinanze di regolamentazione temporanea della circolazione veicolare in occasione dell' esecuzione di
lavori pubblici;

gestione delle istanze e segnalazione in materia di mobilita;

SEGRETARIO GENERALE

UNITA' PROTEZIONE CIVILE E PROGETTI SPECIALI

coordinamento degli interventi di emergenza di Protezione Civile;

gestione e aggiornamento del Piano di Protezione Civile;

aggiornamento del Piano di Protezione civile per il rischio sismico e tsunami;

progettazione ed esecuzione degli interventi alla Struttura comunale di Protezione civile;
progettazione ed esecuzione degli interventi sulle aree di ammassamento soccorsi e popolazione;
gestione dei rapporti con le associazioni di volontariato in materia di Protezione Civile;
progettazione ed esecuzione dell’ampliamento del cimitero di San Lorenzo in Correggiano; restauro del
sipario storico del teatro A. Galli;

interventi di attuazione del Piano nazionale per le Citta;

Nuova Circonvallazione di Santa Giustina;

Il Parco Marecchia - Riqualificazione attraverso la riorganizzazione di funzioni ed infrastrutture;
interventi per il miglioramento della qualita dell’acqua nel bacino del Ponte di Tiberio;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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B3 |C D |DDM DIR |P.O. lett.|P.O. lett.| Totale
A) B) complessivo
SEGRETARIO GENERALE 1 2 1 4
U.O. Organismi partecipati presso 3 1 1 6
Segretario generale
Settore Pianificazione strategica e 10 |11 1 22
patrimonio
U.O. Gestione sistema informativo 6 8 1 15
presso Settore Pianificazione strategica
e patrimonio
U.O. Progetti europei e pari opportunita 2 3 1 6
presso Settore Pianificazione strategica
e patrimonio
Settore Amministrativo area tecnica 1 8
U.O. Servizi giuridici amministrativi e 9 1 14
programmazione opere pubbliche
presso Settore Amministrativo area
tecnica
U.O. Sistemi informativi territoriali - 7 2 1 10
toponomastica presso Settore
Amministrativo area tecnica
Unita Protezione civile e progetti speciali 1 2 1 11
Settore Infrastrutture e qualita 11 1 20
ambientale
U.O. Qualita ambientale presso Settore 2 4 1 7
Infrastrutture e qualita ambientale
U.O. Infrastrutture presso Settore 7 6 1 14
Infrastrutture e qualita ambientale
Settore Facility management 1 13
U.O. Gestione edifici e sicurezza presso 1 12
Settore Settore Facility management
U.O. Edilizia culturale e sportiva presso 5 5 1 11
Settore Settore Facility management
U.O. Qualita urbana e verde pubblico 1 2 4 1 8
presso Settore Settore Facility
management
Settore Governo del territorio 3 22 |11 1 38
U.O. Pianificazione attuativa presso 5 2 1 8
Settore Governo del territorio
U.O. Servizi giuridico/amministrativi e 2 16 |3 1 24
controlli edilizi presso Settore Governo
del territorio
U.O. Condono, agibilita e centro storico 8 2 1 11
presso Settore Governo del territorio
U.O. Pianificazione generale presso 5 8 1 14
Settore Governo del territorio
Settore Mobilita 15 |3 1 20
U.O. Gestione strade e parcheggi 4 1 5
Settore Mobilita

Quadro delle condizioni interne:

Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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Unita Organizzativa Autonoma AVVOCATURA CIVICA
assistenza legale e gestione contenzioso per I'Ente.

U.O.A. AVVOCATURA CIVICA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SPECIALISTA AVVOCATO

assolvimento delle funzioni di tutela del Comune di Rimini in sede giurisdizionale, anche avanti la Corte
di Cassazione e le altre Giurisdizioni superiori e di consulenza giuridica ai Servizi del’Ente;

B |[B3 |[C |D |DDM |DIR |P.O. lett.|P.O. lett.| Totale

U.O.A. AVVOCATURA CIVICA 2 4 1 7

SETTORE POLIZIA LOCALE

vigilanza stradale per viabilita e traffico;

vigilanza stradale con presidio per scuole, mercati, fiere, nodi, aste;

vigilanza sull’'ordine pubblico per manifestazioni;

controlli, sanzioni, sequestri per infrazione al codice della strada;

controlli, sanzioni, sequestri per tutela ambientale acustica, parchi, igiene;

controlli, sanzioni, sequestri per commercio e pubblici esercizi;

controlli, sanzioni, sequestri per I'edilizia;

controlli, sanzioni, sequestri per popolazione non residente (nomadi);

controlli, sanzioni, sequestri di polizia giudiziaria;

rilevazione incidenti stradali e infortunistica stradale;

cerimoniale, servizi di rappresentanza;

gestione recupero sanzioni comminate;

gestione contenzioso;

gestione centrale operativa, radio e telefonica;

notifiche di atti giudiziari;

vigilanza, sanzioni e contenzioso in materia di manifestazioni di sorte locali;
vigilanza, controlli, sanzioni relativi alle funzioni conferite al Comune dalla L.R. 31/5/2002 n.9;
rilascio autorizzazioni e/o nulla-osta per manifestazioni sportive su strada (art. 9 cds);
ordinanze per la regolazione temporanea della circolazione veicolare in occasione di lavori di privati,
manifestazioni ed eventi;

SETTORE POLIZIA LOCALE

U.0. COMANDO

funzioni trasversali e di supporto al Settore;

funzioni amministrative concernenti la predisposizione degli atti afferenti la gestione amministrativa del
Comando e la relativa attuazione;

Quadro delle condizioni interne:

Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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funzioni inerenti la gestione dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore, ivi compresi
quelli contenziosi, anche con riferimento alla rilevazione degli illeciti amministrativi ed all’applicazione
delle relative sanzioni;

programmazione e gestione dell’attivita formativa e dell’aggiornamento del personale;

predisposizione delle ordinanze di modifica temporanea della circolazione stradale in occasione di
eventi e manifestazioni;

SETTORE POLIZIA LOCALE

U.O. SERVIZI OPERATIVI

gestione di tutti gli interventi volti a garantire la sicurezza stradale;

gestione della Centrale Radio Operativa e quella del Nucleo operativo Pronto Intervento e del Nucleo
operativo Infortunistica stradale;

gestione diretta dei rapporti con la locale Questura e tutti gli altri Enti o uffici comunali, ivi compresa la
responsabilita degli interventi diretti a predisporre, organizzare, eseguire e controllare i piani di viabilita
connessi alla sicurezza stradale;

gestione delle situazioni di emergenza che comportano modifica della circolazione stradale ed il
ripristino delle condizioni originarie;

SETTORE POLIZIA LOCALE

U.O. SERVIZI TERRITORIALI

funzioni di polizia di prossimita, polizia amministrativa, polizia edilizia;

accertamenti anagrafici;

programmazione e svolgimento dei servizi antidegrado nei territori di competenza di ogni singolo
distaccamento;

coordinamento dell’attivita dei distaccamenti e dei presidi territoriali;

SETTORE POLIZIA LOCALE

U.O. COORDINAMENTO INTERVENTI STRAORDINARI

gestione delle attivita amministrative, autorizzatorie e tecnico operative di Polizia Locale necessarie alla
realizzazione dell’'intervento di fluidificazione della Statale 16;

gestione delle attivita amministrative, autorizzatorie e tecnico operative di Polizia Locale necessarie alla
attivazione del sistema di controllo automatico delle Zone a Traffico Limitato del Comune di Rimini;

B B3 |[C |D DDM |DIR |P.O. lett.|P.O. lett.| Totale
A) B) complessivo

SETTORE POLIZIA LOCALE 15 |2 1 18
U.O. Comando presso Settore Polizia| 3 30 |4 1 38
Locale
U.O. Servizi territoriali presso Settore 39 |4 1 44
Polizia Locale
U.O. Servizi operativi presso Settore |1 109 |9 1 120
Polizia Locale
U.0. Coordinamento Interventi | 1 1 12 |5 19
straordinari presso Settore Polizia
Locale

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'
progettazione, realizzazione iniziative per i giovani;
progettazione, realizzazione interventi di sicurezza sociale;

conduzione dell'intero ciclo di presa in carico utenti, progettazione personalizzata e gestione degli

interventi socio-assistenziali e socio-sanitari per determinate categorie di svantaggio;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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Esercizio delle funzioni di committenza sui servizi in accreditamento (strutture e servizi per la
domiciliarieta);

promozione attiva di progetti di animazione sociale;

interventi per fronteggiare I'emergenza abitativa;

coordinamento iniziative di SGQ (sistema gestione qualita);

coordinamento dei progetti di servizio civile volontario;

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

U.O. AREA SERVIZI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA

Conduzione dell'intero ciclo di presa in carico utenti, progettazione personalizzata e gestione degli
interventi socio-assistenziali e socio-sanitari per disabili ed anziani;

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

U.O. SOSTEGNO ALL’ABITARE E ALL’INCLUSIONE SOCIALE

assegnazione, revoca, subentro per alloggi di edilizia residenziale pubblica;

interventi a sostegno del diritto all'abitazione;

progettazione, realizzazione interventi formativi e politiche del lavoro;

attivita propedeutiche alle misure di sostegno al reddito;

gestione tecnico/amministrativa dei rapporti con ACER;

rilevazione dei fabbisogni abitativi e programmazione degli interventi in materia di politiche abitative;

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

U.O. SERVIZI AMMINISTRATIVI AREA SOCIALE

concessione contributi, sussidi, patrocini, verifiche DSU, alle persone in carico ai servizi;

gestione bandi, verifiche dsu, gestione family card, raccolta domande Sia, Res, Rei, assegno maternita
madri non lavoratrici, assegno nucleo numeroso (persone non in carico ai servizi);

gestione del servizio SGATE tramite i Caf; gestione agevolazioni TARI alle onlLus;

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

SETTORE EDUCAZIONE

gestione diritto allo studio universita;

organizzazione gestione dei servizi di nido e scuola dell'infanzia comunali;

realizzazione attivita educativa;

produzione e somministrazione pasti dei servizi scolastici comunali (Nidi e Scuole infanzia);
organizzazione servizi ausiliari per nidi e scuole dell'infanzia comunali;

programmazione rete scolastica e Piano regolatore dell'edilizia scolastica;

programmazione e gestione dei rapporti con le scuole private;

programmazione e gestione progetti CEAS (Centro educazione alla sostenibilita) e INFEAS
(Informazione formazione educazione alla sostenibilita);

gestione arredi e attrezzature delle scuole di competenza comunale (Nidi, Scuole infanzia comunali,
scuole infanzia + primarie + secondarie di 2° grado statali);

riscossione rette scolastiche;

verifiche sul rispetto dell'obbligo vaccinale;

progettazione, gestione e monitoraggio dei Piani di Formazione e aggiornamento (anche su scuole e
nidi comunali);

progettazione e monitoraggio Interventi di sostegno dei bambini svantaggiati nelle scuole statali e centri
estivi;

progettazione e monitoraggio dei piani di razionalizzazione della rete scolastica e relazioni con le
scuole statali;

progettazione e direzione dell'esecuzione dei contratti di appalto di servizi educativi e ausiliari;
direzione del Coordinamento pedagogico territoriale;

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

SETTORE EDUCAZIONE

U.O. SERVIZI AMMINISTRATIVI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

gestione diritto allo studio scuole statali di infanzia, primarie e secondarie: mense scolastiche;
gestione diritto allo studio infanzia, primarie e secondarie: fornitura libri di testo e sussidi;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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programmazione e organizzazione Centri Ricreativi Estivi;

iscrizioni ai servizi comunali per l'infanzia (Nidi e Scuole infanzia);

gestione diritto allo studio infanzia, primarie e secondarie: gestione amministrativa del trasporto
scolastico (rapporti con I'utenza, con gli Istituti scolastici e con il fornitore esterno del servizio);

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

SETTORE EDUCAZIONE

U.O. COORDINAMENTO PEDAGOGICO DEI SERVIZI COMUNALI (NIDI E SCUOLE D’INFANZIA)
progettazione e monitoraggio Interventi di sostegno dei bambini svantaggiati nelle scuole e nidi
comunali;

progettazione, coordinamento e monitoraggio attivita educativa e didattica;

coordinamento dei collettivi scolastici;

coordinamento e Valutazione del personale insegnante, educativo e ausiliario;

DIPARTIMENTO SERVIZI DI COMUNITA'

SETTORE SERVIZI CIVICI

rilascio certificazioni, autentiche e documenti anagrafici;

rilascio certificazioni e documenti di stato civile;

gestione matrimoni e unioni civili;

certificazioni, aggiornamento liste elettorali comunali;

certificazioni, aggiornamento liste elettorali circondariali;

realizzazione consultazioni elettorali;

certificazioni aggiornamento tenuta liste di leva;

licenze, tesserini di caccia;

assistenza organismi collegiali (commissione elettorale e circondariale);
tenuta e gestione anagrafe canina;

realizzazione statistiche e censimenti;

tenuta e aggiornamento albi: giudici popolari, presidenti di seggio, scrutatori;
autorizzazioni attivita imprese funebri;

rilevazione prezzi al consumo;

tenuta e aggiornamento anagrafe popolazione residente e AIRE;

tenuta e gestione archivi: storico, codici fiscali, permessi di soggiorno, pensioni;
tenuta e aggiornamento atti di stato civile;

regolarizzazione soggiorno cittadini unione europea;

programmazione, gestione interventi e servizi per l'immigrazione;
partecipazione attiva della cittadinanza;

coordinamento e gestione lavoratori di pubblica utilita a seguito di convenzione con il Tribunale di
Rimini;

gestione e modifica accordi di separazione e divorzio;

gestione servizio cimiteriale;

programmazione e supporto metodologico alla progettualita transnazionale e non dell'Ente;
interventi in materia di polizia mortuaria;

concessioni, autorizzazioni, certificazioni, permessi vari di polizia mortuaria;
recupero, custodia degli animali e gestione struttura di ricovero;

gestione gare e contratti per acquisti e forniture per il Canile;

riscossione proventi lampade votive;

controlli e sanzioni in materia di tutela degli animali d'affezione;

attivita in materia di testamento biologico;

gestione del contratto con Anthea delle attivita strumentali dei servizi cimiteriali;
cooperazione allo sviluppo, solidarieta internazionale;

politiche della pace;

tutela dei consumatori;

concessione sale dei centri civici di quartiere;

gestione dei centri civici decentrati;

gestione amministrativo-contabile servizi civici;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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B |B3 |C D |DDM DIR |P.O. lett. |P.O. lett. | Totale
A) B) complessivo
DIPARTIMENTO SERVIZI DI 5 15 1 21
COMUNITA'
u.o. Sostegno all'abitare el 1 5 1 7
all'inclusione sociale presso
Dipartimento Servizi di comunita
U.O. Servizi amministrativi area 4 1 5
sociale presso Dipartimento Servizi di
comunita
U.O. Area servizi per la non|3 7 24 1 35
autosufficienza presso Dipartimento
Servizi di comunita
Settore Educazione 21 |2 6 1 32
U.O. Coordinamento  pedagogico 122 |5 1 128
servizi comunali presso Settore
Educazione
U.O. Servizi amministrativi per il diritto | 3 9 1 1 14
allo studio presso Settore Educazione
Settore Servizi civici 7 48 |10 1 66

DIPARTIMENTO RISORSE

notifiche atti di convocazione organi istituzionali (Consiglio comunale, Conferenza Presidenti, Gruppi e

Commissioni);

provvedimenti inerenti la dotazione organica dell’Ente;
gestione degli istituti della partecipazione sindacale per il personale dipendente;
costituzione, gestione e cessazione del rapporto di lavoro del personale dipendente;
progettazione e realizzazione interventi di formazione, sviluppo professionale;

gestione trattamento giuridico del personale;

gestione del contenzioso in materia di lavoro;
gestione del procedimento disciplinare - ufficio per i procedimenti disciplinari;

supporto all'attivita di valutazione delle prestazioni del personale;

gestione istituti contrattuali del sistema premiante del personale dipendente;

gestione del lavoro agile;

verifiche ispettive ex art. 1 co.56 e segg. L. 662/96;

attivita inerenti 'adempimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni;
gestione sorveglianza sanitaria ai sensi del Digs 81/2008;
gestione degli istituti contrattuali inerenti la presenza in servizio del personale dipendente;
assistenza al Presidente del Consiglio comunale e a Commissioni ed organismi consiliari;

assistenza organi istituzionali collegiali (Consiglio, Giunta, Commissioni);
gestione provvedimenti organi istituzionali collegiali e monocratici;

tenuta albo pretorio;

adempimenti relativi alla pubblicita patrimoniale e reddituale amministratori;

gestione cerimoniale;
concessione patrocini;

gestione reclami, istanze, petizioni, esposti;
organizzazione e gestione degli impegni istituzionali del Sindaco, interni ed esterni all’Ente;

gestione gemellaggi;

assistenza e supporto al nucleo di valutazione/O.1.V.;

Quadro delle condizioni interne:
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progettazione, realizzazione e controllo degli interventi sull'organizzazione dell'Ente;
programmazione fabbisogno del personale;
progettazione, organizzazione e realizzazione, diretta o in collaborazione, di iniziative pubbliche;

DIPARTIMENTO RISORSE

U.O. COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE E PROMOZIONE

progettazione, realizzazione iniziative di comunicazione istituzionale;

gestione del servizio di rassegna stampa;

gestione delle relazioni con il pubblico (URP);

gestione dei siti web del Comune e dei canali social;

rete degli sportelli informativi;

promozione, informazione di eventi turistici, ideazione e gestione di campagne di comunicazione e
branding;

programmazione, progettazione e gestione di attivita di marketing turistico, anche in collaborazione con
altri enti;

progettazione e gestione di attivitd di coordinamento, marketing interno e relazioni con la comunita;
locale e gli operatori turistici per lo sviluppo del turismo;

DIPARTIMENTO RISORSE

U.O. CONTRATTI, GARE E SERVIZI GENERALI

notifiche generiche;

gestione archivio generale dell’Ente;

gestione protocollo generale dellEnte e piattaforma di gestione documentale;

gestione notifiche atti giudiziari;

assistenza, gestione e informazione gare, trasmissione dati e pubblicazioni connesse allo svolgimento
gare, consulenza interna;

Assistenza, redazione contratti d'appalto e atti negoziali;

gestione centralino telefonico in outsourcing;

custodia uffici giudiziari;

servizi di attesa, assistenza ed ausilio ad uffici e organi istituzionali;

aggiornamenti della Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti;

gestione di tutte le attivita inerenti le procedure di affidamento di lavori per importo pari o superiore a un
milione di euro, le procedure aperte e ristrette per I'acquisizione di servizi e forniture;

DIPARTIMENTO RISORSE

U.O. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE RISORSE UMANE

gestione trattamento economico del personale;

gestione trattamento previdenziale del personale;

gestione trattamento assicurativo del personale;

gestione programmazione finanziaria classificazione bilancio e definizione flussi di contabilita dalla
procedura paghe;

gestione economica, previdenziale ed assicurativa dei redditi assimilati;

gestione su delega delle cessioni dello stipendio;

adempimenti fiscali del sostituto d'imposta per redditi da lavoro dipendente e redditi assimilati (rimborsi
IRPEF da CAAF per 730, 770, etc.);

inserimento e gestione codifica centri di costo a dipendenti e redditi assimilati per invio dati al controllo
di gestione;

gestione previdenza complementare;

DIPARTIMENTO RISORSE

SETTORE RAGIONERIA GENERALE

gestione contabile delle entrate;

riscossione coattiva delle entrate;

pianificazione e gestione dell'indebitamento e delle risorse finanziarie alternative per investimenti;
certificazioni, dichiarazioni, attestazioni;

gestione contabile delle uscite di parte investimenti;

attivita ispettiva e controllo agenti contabili;

Quadro delle condizioni interne:
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coordinamento contabile ed amministrativo contributi straordinari in conto investimenti;
attivita di realizzazione e gestione incassi mediante portale Pago PA,;

DIPARTIMENTO RISORSE

SETTORE RAGIONERIA GENERALE

U.O. CASA COMUNE, ECONOMATO E AUTOPARCO
programmazione, pianificazione e gestione amministrativa appalti di forniture e servizi;
gestione gare e contratti per forniture e servizi;

gestione inventario beni strumentali dell’Ente;

gestione oggetti rinvenuti;

alienazione beni mobili e attrezzature;

gestione cassa economale;

gestione polizze assicurative dellEnte;

gestione traslochi uffici dellEnte;

gestione posta in uscita del’Ente;

gestione stamperia (esterna con contratto di appalto);

decoro degli uffici comunali (casa Comune);

realizzazione trasporti servizi scolastici nella forma della gestione diretta mediante personale
dipendente;

realizzazione trasporti di rappresentanza;

realizzazione trasporti diversi;

gestione e manutenzione automezzi (diretta e indiretta);

gestione gare e contratti per automezzi;

gestione delle spese di rappresentanza mediante anticipazioni economali;

DIPARTIMENTO RISORSE

SETTORE RAGIONERIA GENERALE

U.0. PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E FISCALE

elaborazione, redazione e gestione bilancio di previsione e pluriennale;

supporto contabile alla elaborazione del PEG e controllo di gestione;

elaborazione e redazione rendiconto della gestione;

programmazione e gestione economico finanziaria triennale;

pianificazione vincoli di finanza pubblica e pareggio costituzionale;

gestione dei vincoli di cassa e programmazione flussi di cassa;

gestione contabile delle uscite di parte corrente;

tenuta della contabilita analitica ed economica patrimoniale e gestione tabella transcodifica;
gestione, controllo e assistenza fiscale;

assistenza e supporto organismi collegiali (Collegio dei Revisori e commissioni);
armonizzazione dei bilanci ai nuovi principi contabili introdotti dal Digs 23 giugno 2011 n. 118;
gestione e coordinamento attivita di fatturazione elettronica e gestione PCC;

Documento Unico di Programmazione - parte contabile e nota di aggiornamento contabile;
redazione del Bilancio Consolidato;

DIPARTIMENTO RISORSE

SETTORE RISORSE TRIBUTARIE

gestione tributi sugli immobili e relativo contenzioso;

gestione imposta di soggiorno e relativo contenzioso;

gestione delle procedure amministrative connesse all'installazione e/o rimozione di mezzi di pubblicita e
propaganda pubblici o privati e relativo contenzioso;

gestione tributo per il servizio rifiuti e relativo contenzioso;

gestione tributi a domanda, diritti e relativo contenzioso;

gestione rapporto con concessionario delle entrate;

compartecipazione al gettito erariale e gestione amministrativa addizionale comunale IRPEF;
gestione attivita amministrativo/contabili tributi su immobili e IDS;

coordinamento dei programmi e delle azioni concernenti I'attuazione delle politiche fiscali;
gestione recupero evasione tributi su immobili e IDS;

gestione recupero evasione tributi TARI e ICP;

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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gestione attivita amministrativo/contabili tributi TARI e ICP;

DIPARTIMENTO RISORSE

SETTORE RISORSE TRIBUTARIE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONTENZIOSO TRIBUTARIO
gestione del contenzioso in materia tributaria;

difesa dell'Ente in giudizio su delega del Dirigente;

attivita deflattive del contenzioso;

gestione delle procedure di interpello;

attivita presso il Garante del contribuente;

DIPARTIMENTO RISORSE

SETTORE RISORSE TRIBUTARIE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RISCOSSIONE TRIBUTI

coordinamento delle attivita di contrasto alla evasione tributaria;

elaborazione di strategie innovative di pagamento e riscossione dei tributi;
ideazione e sviluppo di modalita di comunicazione e informazione ai contribuenti;

B B3 |[C |D DDM |DIR |P.O. lett.|P.O. lett.| Totale
A) B) complessivo

DIPARTIMENTO RISORSE 2 16 |9 1 28
uU.oO. Gestione economica e 6 4 1 11
previdenziale risorse umane presso
Dipartimento Risorse
U.O. Contratti, gare e servizi generali|13 |1 9 2 1 26
presso Dipartimento Risorse
U.O. Comunicazione, informazione e|1 14 |4 1 20
promozione presso  Dipartimento
Risorse
Settore Ragioneria Generale 3 5 1 9
U.O. Casa comune, economato e 5 8 3 1 17
autoparco presso Settore Ragioneria
generale
U.O. Programmazione, bilancio e 2 7 1 10
fiscale presso Settore Ragioneria
generale
Settore Risorse tributarie 3 |1 35 |11 1 2 53

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

realizzazione attivita di insegnamento strumenti musicali;

assistenza organismi collegiali Istituto Lettimi;

coordinamento amministrativo Istituto Superiore Studi Musicali Lettimi;

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE MARKETING TERRITORIALE, WATERFRONT E NUOVO DEMANIO

gestione dello sportello generale per il turismo

riqualificazione e gestione degli interventi e delle attivita sui lungomari della citta

concessione suolo ed aree pubbliche

gestione delle funzioni comunali in materia di demanio marittimo

progettazione e realizzazione di iniziative ed eventi anche congiuntamente con soggetti terzi;

ricerca sponsorizzazioni e attivita di fundraising a sostegno di progetti ed iniziative in campo turistico;

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE MARKETING TERRITORIALE, WATERFRONT E NUOVO DEMANIO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CITY BRANDING (CONNESSIONI FRA HARDWARE E SOFTWARE
DELLE POLITICHE)

Garanzia di una continuita tra ideazione e attuazione dei piu rilevanti obiettivi strategici
del’lAmministrazione Comunale in ordine all'identita che essa incarna e per l'elaborazione e la
diffusione di un brand di citta di chiara e intuitiva riconoscibililita nel mondo;

Riconoscimento, individuazione, ideazione, progettazione e attuazione dei segni identitari della Citta;
Individuazione dei modelli identititari nelle piu rilevanti manifestazioni ed eventi che abbiano per oggetto
la comunicazione dell'idea della Citta;

Monitoraggio dell’utilizzo dei segni identitari della Citta in conformita alle strategie di City Branding;

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE SISTEMA E SVILUPPO ECONOMICO

attivita amministrative relative all’esercizio delle attivita economiche industriali, artigianali e di servizi;
attivita amministrative relative all’esercizio delle strutture ricettive e delle agenzie di viaggio;

attivita sanzionatoria accessoria in relazione alle attivita economiche;

gestione dei mercati comunali (fissi e aree pubbliche);

attivita amministrative connesse alle procedure di polizia amministrativa ai sensi del Testo Unico delle
Leggi di Pubblica Sicurezza, alle manifestazioni di sorte locale e alle azioni di contrasto al gioco
d’azzardo patologico in relazione all’esercizio di attivita economiche;

programmazione e regolazione, promozione e sviluppo delle attivita economiche;

attivita amministrative relative all’esercizio delle attivita economiche commerciali in sede fissa e su area
pubblica, delle attivita di somministrazione di alimenti e bevande e delle manifestazioni fieristiche;
attivita amministrative relative all’esercizio delle attivita di noleggio veicoli senza conducente e
autorimesse;

attivita amministrative relative all’Autorizzazione Unica Ambientale;

attivita amministrative connesse all’esercizio delle attivita di pubblico spettacolo di cui alle Commissioni
di vigilanza provinciale e comunale e alle relative procedure di safety ad security;

attivita amministrative in materia igienico sanitaria medico veterinaria non trasferite al’ASL e in materia
di esercizi farmaceutici;

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'

progettazione, realizzazione spettacoli musicali

assistenza ad iniziative culturali in genere

acquisizione e concessione contributi, patrocini per iniziative culturali

concessioni, autorizzazioni all'utilizzo delle sale museali

Antico/Presente. Festival del Mondo Antico.

gestione complessiva ed integrata dei musei comunali e delle complesse iniziative tecniche, scientifiche
e culturali

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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gestione gare e contratti per acquisto materiali Musei comunali

progettazione, realizzazione iniziative e manifestazioni culturali dei musei
acquisizione e concessione contributi, patrocini per iniziative sportive
progettazione, realizzazione corsi formativi in materia musicale

realizzazione manifestazioni musicali

acquisizione, conservazione, distribuzione patrimonio bibliotecario e documentario Lettimi
progettazione, realizzazione di iniziative e manifestazioni sportive

assistenza a manifestazioni in genere

concessioni temporanee e continuative degli impianti sportivi

gestione e manutenzione attrezzature impianti sportivi

coordinamento attivita amministrative, ricerca risorse finanziarie e sponsorizzazioni
gestione progetti speciali in materia di cultura e turismo

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'

U.O0. MUSEI E CULTURE EXTRAEUROPEE

progettazione, realizzazione mostre di musei, gallerie, pinacoteche

assistenza a mostre di musei, gallerie, pinacoteche

acquisizione, conservazione e restauro patrimonio musei, gallerie, pinacoteche
ricerca, conservazione e restauro degli scavi archeologici

gestione archivio storico beni culturali

conservazione e valorizzazione beni demo-antropologici ("Museo degli Sguardi")
promozione e valorizzazione del patrimonio museale

conservazione e valorizzazione dei beni archeologici (‘“Domus del chirurgo”)
conservazione e valorizzazione delle opere di arte moderna e contemporanea
gestione del Museo PART

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'

U.O TEATRI

progettazione, realizzazione spettacoli di danza;

organizzazione e gestione dei teatri cittadini;

coordinamento delle programmazioni e delle attivita nei teatri cittadini;
direzione artistica, progettazione, realizzazione spettacoli teatrali;
progetto di educazione alla memoria;

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA"

U.O. BIBLIOTECA CIVICA

progettazione, realizzazione iniziative e manifestazioni culturali della biblioteca;
acquisizione, conservazione, distribuzione patrimonio biblioteca;

acquisizione, conservazione, distribuzione patrimonio emeroteca;
acquisizione, conservazione, distribuzione patrimonio mediateca;

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA E ATTRATTIVA

SETTORE SISTEMI CULTURALI DI CITTA'

U.O. CINETECA E MUSEO FELLINI

conservazione e valorizzazione del patrimonio del Museo Fellini;

gestione del Museo Fellini;

progettazione, realizzazione spettacoli cinematografici e audiovisivi;

attivita culturali di politica cinematografica;

ideazione e attuazione delle politiche riguardanti la figura del maestro Fellini;-

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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B B3 |C DDM |DIR |P.O. lett.|P.O. lett. | Totale
A) B) complessivo

DIPARTIMENTO CITTA’ DINAMICA |2 16 1 28
E ATTRATTIVA
Settore Sistemi culturali di citta 7 14 1 26
U.O. Teatri presso Settore Sistemi|4 |9 7 1 22
culturali di citta
U.O. Biblioteca civica presso Settore |8 12 1 24
Sistemi culturali di citta
U.O. Cineteca e Museo Fellini presso |1 2 1 5
Settore Sistemi culturali di citta
U.O. Musei e culture extraeuropee|8 9 18
presso Settore Sistemi culturali di citta
Settore Sistema e sviluppo economico |1 1 11 1 21
Settore Marketing terrioriale, 12 1 1 18
Waterfront e Riqualificazione Demanio

Si considerano nel computo totale dei dipendenti del Comune di Rimini anche tre categorie cosi
distinte: ufficio di supporto del Sindaco e della giunta, segreterie di assessorato e personale
Comandato/Distaccato/In aspettativa/in distacco sindacale.

B B3 |C DDM |DIR |P.O. lett.|P.O. lett. | Totale
A) B) complessivo

Ufficio di supporto del Sindaco e della

: 2 4
Giunta
Segreterie di Assessorato 6 9
Personale = Comandato/Distaccato/In

L ) 2 5 11 1 27

aspettativa/in distacco sindacale

Quadro delle condizioni interne:

Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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L’organizzazione esternalizzata del Comune di Rimini

Secondo il contributo degli studiosi e della giurisprudenza nazionale, i servizi pubblici locali sono quei
servizi che hanno ad oggetto la produzione di beni o di attivita economiche, potenzialmente realizzabili
in forma di impresa, caratterizzati dallo scopo di soddisfare bisogni primari € di promuovere lo sviluppo
economico e civile della collettivita di riferimento. Per lungo tempo, nello studio sui servizi pubblici
'orientamento prevalente della dottrina ha fatto riferimento ad una concezione soggettiva di servizio
pubblico, fondata sulla titolarita pubblica dello stesso, ovvero sull’assunzione da parte della pubblica
amministrazione del servizio tra i propri scopi istituzionali. Tale impostazione nasceva soprattutto dal
contesto storico in cui veniva elaborata, ovvero nel periodo in cui lo Stato era I'unico soggetto pubblico
agente nei confronti della collettivita e si considerava il solo in grado di rispondere alle esigenze che
emergevano, non essendo ancora presente un decentramento reale e strutturato. L'impianto ideale
fondato sulla centralita dello Stato in tutti i settori del tessuto sociale & stato mantenuto anche dopo
’'adozione della Carta costituzionale, di cui qualcuno ha, invece, tentato una lettura prettamente
oggettiva, affermando che la facolta del legislatore di riservare (o trasferire) allo Stato imprese che
svolgano servizi pubblici (essenziali), come sancito dall’art. 43 Cost., avrebbe legittimato imprese
private allo svolgimento di detti servizi, anche in assenza di un legame con la pubblica
amministrazione.

La tesi & stata contestata dalla dottrina successiva a favore della concezione soggettiva, secondo cui
un servizio diviene pubblico nel momento in cui la pubblica amministrazione decide di classificarlo
come tale e di assumerne la titolarita, attraverso valutazioni che riscontrino i bisogni della collettivita a
favore della quale tali servizi sono prestati. Il dibattito € proseguito nel tentativo di conciliare i due
orientamenti, fino allemanazione dellart. 112 del D.Lgs.n. 267/2000, Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (TUEL), che ha confermato I'impostazione maggioritaria, sebbene non
sia stata definita, in modo pacifico, la nozione di servizio pubblico locale.

Dalla lettura sistematica del TUEL,si desume che per servizi pubblici locali devono intendersi tutti quei
servizi che abbiano ad oggetto la produzione di beni o di attivita economiche, potenzialmente
realizzabili in forma di impresa, caratterizzati dallo scopo di soddisfare bisogni primari e di promuovere
lo sviluppo economico e civile della collettivita di riferimento. Sulla base di questa definizione, agli enti
territoriali € demandata la gestione dei servizi pubblici locali, nel’ambito delle rispettive competenze. La
definizione fornita dal TUEL & particolarmente ampia ed & possibile includervi qualsiasi attivita svolta
dagli enti locali, che sono i soggetti dell’articolazione della Repubblica, caratterizzati dal perseguimento
di finalitd generali, dotati di autonomia organizzativa, amministrativa e finanziaria e, quindi,in grado di
determinare i propri compiti, soprattutto, di selezionare le attivita di produzione di beni e di servizi da
considerare doverose, stanti le caratteristiche richieste dallo stesso art. 112.

La successiva evoluzione giurisprudenziale della nozione di servizio pubblico si &€ concentrata sulla
scelta politico-amministrativa dell’ente locale di prendere in carico il servizio medesimo nell’ambito dei
propri compiti. Tale scelta ha assunto il carattere di elemento costitutivo della definizione di servizio
pubblico locale, unitamente all’aspetto soggettivo e a quello oggettivo richiamati.

L’odierna definizione di servizi pubblici locali non pud prescindere, tuttavia, dal contesto generale
dell'ordinamento italiano e dall’impostazione dell'ordinamento europeo. Quest'ultimo fa riferimento alla
nozione di ‘servizio di interesse generale’ quale ‘attivita che consista nell‘offrire beni o servizi su un
determinato mercato’, e cid evidenzia la corrispondenza con la definizione che I'ordinamento italiano
propone per il servizio pubblico locale a rilevanza economica. Entrambe, infatti, fanno riferimento ad un
servizio reso mediante un’attivita economica, pubblica o privata, che fornisce prestazioni considerate
necessarie nei confronti di u'indifferenziata generalita di cittadini, a prescindere dalle loro particolari
condizioni. Le due nozioni, quindi, assolvono la medesima funzione: quella di individuare i servizi da
gestire, che possono essere affidati a terzi secondo modalita che tutelino la concorrenza, di regola
secondo procedure competitive ad evidenza pubblica, oppure possono essere svolti direttamente dalle
amministrazioni medesime tramite mezzi propri o attraverso soggetti formalmente esterni costituiti ad
hoc.

Di seguito vengono indicati i maggiori servizi pubblici locali gestiti tramite concessione, mentre nel
paragrafo successivo si andranno ad individuare gli organismi che gestiscono servizi tramite la
partecipazione, diretta o indiretta, del Comune di Rimini.

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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Servizi gestiti in concessione — dati al 31 dicembre 2021

Servizio Concessionario
Servizio di produzione di acqua potabile all'ingrosso Romagna Acque - Societa delle fonti s.p.a.
Servizio idrico integrato (acquedotto, fognatura e H
: era s.p.a.
depurazione)
Servizi di igiene ambientale, raccolta (ordinaria e Hera s.o.a
differenziata) e smaltimento rifiuti P-a.
Servizio di distribuzione del gas Adrigas s.p.a.
Servizio di trasporto pubblico locale Consorzio A.T.G. (Adriatic Transport Group)
Servizio farmaceutico Amfa s.p.a.
Servizio di teleriscaldamento Gruppo Societa Gas Rimini s.p.a.

Quadro delle condizioni interne:
Organizzazione e modalita di gestione dei servizi
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Gli organismi partecipati dal Comune di Rimini

Come precedentemente indicato, la gestione di determinati servizi avviene tramite organismi partecipati
dal Comune di Rimini, sia singolarmente sia con altri soggetti, pubblici o privati.

Relativamente alle societa di capitali, il Comune ha impostato il proprio “portafoglio partecipativo”
tramite partecipazioni dirette ed indirette: detiene direttamente 6 societa, tra le quali Rimini Holding
S.p.a., societa integralmente partecipata, tramite la quale vengono detenute 9 societa, e Riminiterme
s.p.a., tramite la quale vengono detenuti 1 societa e 1 consorzio.

A partire dallanno 2015, in attuazione delle disposizioni di legge intervenute, I'Ente ha avviato,
attraverso i propri “piani di revisione/razionalizzazione delle societa partecipate”, un percorso di
periodica verifica della legittimita e della convenienza della detenzione delle proprie partecipazioni
societarie, anche nell’ottica di un efficace ed efficiente impiego delle proprie risorse e, piu in generale,
di buon andamento dell’'azione amministrativa.

Di seguito si riporta una sintesi delle attivita svolte dagli organismi partecipati, secondo i dati forniti
dall’'u.O. Organismi Partecipati. Si rimanda alla sezione “Enti controllati” del Comune di Rimini e
"Societa partecipate" del sito di Rimini Holding s.p.a. per visionare maggiori informazioni e dati
(compagine societaria, composizione organi societari e relativi compensi, bilanci, statuti, ...) relativi ai
soggetti in elenco.

Situazione economica e finanziaria degli organismi partecipati
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SOCIETA DIRETTAMENTE PARTECIPATE

Percentuale di

Attivita svolta/Funzioni attribuite capitale sociale
detenuto

Gestione coordinata ed unitaria delle partecipazioni
Rimini Holding S.p.a. in societa ed esercizio presso di esse dei diritti di 100,00%
socio, per conto ed a favore del Comune di Rimini.

Amministrazione (ovvero realizzazione, custodia e

Patrimonio Mobilita manutenzione) dei beni (assets) "trasportistici

Provincia di Rimini - P.VM.R. (fermate, pallr](tja, rete _f||0V|ar|a, depositi, tr.c. |- 79.63%
s.r.l. consortile trasportc_> _rapido costiero - ecc.) stru_me_nta!

all'esercizio del t.p.l. nel bacino della Provincia di

Rimini;

1. Gestione delle terme di Rimini (Miramare);
2. Progettazione, realizzazione e gestione del c.d.

Riminiterme s.p.a. "Polo del benessere e della salute", nell'area di 77,67%
pertinenza della colonia Novarese (di proprieta
sociale)

Attivita di promozione e supporto allo sviluppo
delluniversita e della ricerca scientifica e del
sistema della formazione e istruzione superiore nel
riminese
Unicamente tutte le funzioni di “agenzia della
mobilitd” previste dalle norme di legge vigenti e le
funzioni amministrative spettanti agli enti soci (delle
provincie di Rimini, Forli-Cesena e Ravenna) in
materia di trasporto di persone da essi
eventualmente delegatele.
A FAVORE DEGLI ENTI PUBBLICI SOCI:
1. realizzazione e gestione della rete regionale di
connessione telematica a banda larga tra le
pubbliche amministrazioni (denominata Lepida") e
tra le pubbliche amministrazioni e i cittadini;
2. servizi di "datacenter & cloud" e servizi previsti
Lepida S.c.p.a. dal "modello di amministrazione digitale". 0,0014%

A FAVORE DEI CITTADINI (DEI TERRITORI

DEGLI ENTI PUBBLICI SOCI:

1. servizi di connessione internet wifi gratuiti;

2. servizi di prenotazione di prestazioni sanitarie

(per i soli cittadini della citta metropolitana di

Bologna).

Uni.Rimini S.p.a. consortile 25,48%

Agenzia mobilita
Romagnola - A.M.R. s.r.l.
consortile

24,69%

Situazione economica e finanziaria degli organismi partecipati
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ENTI DIVERSI DALLE SOCIETA PARTECIPATE DIRETTAMENTE

Percentuale

Enti pubblici vigilati Attivita svolta/Funzioni attribuite di patrimonio
detenuto

Gestione di patrimoni immobiliari tra cui gli alloggi di

edilizia residenziale pubblica (e.rp.) - di
manutenzione, recupero e qualificazione degli
immobili - ivi compresa la verifica dell'osservanza

delle norme contrattuali e dei regolamenti d'uso

degli alloggi e delle parti comuni - di gestione di

servizi attinenti al soddisfacimento delle esigenze 35,22%
abitative delle famiglie, di fornitura di servizi tecnici,

relativi  alla  programmazione, progettazione,

affidamento ed attuazione di interventi edilizi o

urbanistici o di programmi complessi, sulla base

delle disposizioni della legge regionale Emilia

Romagna 08.08.2001, n.24.

Organizzazione ed erogazione di servizi sociali e

socio-sanitari ~ (prevalentemente  di  alloggio,

attraverso le c.d. “case residenze” e “case protette”)

ad anziani autosufficienti e non autosufficienti e, da

alcuni anni, anche educativi (attraverso la gestione 76,00%
di alcuni asili nido del Comune di Rimini), in

immobili di proprieta e/o di terzi, sulla base delle

disposizioni delle leggi regionali del’Emilia-

Romagna 12 marzo 2003, n.2

A.C.E.R. - Azienda Casa
Emilia-Romagna Provincia di
Rimini

Azienda Servizi alla persona
Valloni Marecchia

Enti di diritto privato Attivita

controllati

Promozione dello sviluppo turistico del territorio
riminese, attraverso la valorizzazione dei relativi 1,0208%
prodotti vitivinicoli, agricoli ed enogastronomici.

Consorzio Strada dei vini e dei
sapori dei colli di Rimini

Situazione economica e finanziaria degli organismi partecipati
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SOCIETA PARTECIPATE INDIRETTAMENTE TRAMITE RIMINI HOLDING S.P.A.

Parte Prima

Denominazione Attivita Svolta
Funzioni attribuite

Anthea s.r.l.

Amir s.p.a.

Centro Agro
Alimentare
Riminese - C.A.ARR
S.p.a. consortile

Rimini Congressi
S.r.l.

Start Romagna s.p.a.

Aeradria s.p.a.

Romagna Acque -
Societa delle Fonti
S.p.a.

Riminiterme s.p.a.

Hera S.p.a.

A favore degli enti pubblici soci (direttamente o indirettamente) o
affidanti: manutenzione strade; manutenzione degli impianti di pubblica
illuminazione; manutenzione del verde pubblico; lotta antiparassitaria;
manutenzione fabbricati comunali; attivita cimiteriali; servizi energetici

Realizzazione e amministrazione (custodia e manutenzione) di reti
(acquedottistiche e di fognatura) ed impianti (anche di depurazione dei
reflui) afferenti i servizi del ciclo idrico integrato (acquedotto, fognatura e
depurazione) nel territorio della parte settentrionale della Provincia di
Rimini.

Costruzione (avvenuta negli anni passati) del "centro agro-alimentare di
Rimini", ovvero della struttura che ospita quotidianamente il mercato
agroalimentare all'ingrosso di Rimini.
Gestione del centro agro-alimentare riminese, attraverso la locazione di
spazi commerciali alle imprese che operano stabilmente presso il centro
stesso e la fornitura, alle medesime, di numerosissimi servizi [portineria,
pesa pubblica, vigilanza armata notturna, pulizie di gallerie e piazzali,
gestione delle aree verdi, sgombero della neve, manutenzioni,
illuminazione delle zone comuni (viabilita, parcheggi, gallerie),
facchinaggio, sicurezza passiva (telecamere a circuito chiuso),
assistenza logistica e vigilanza interna, ...].

Holding “pura” di partecipazioni e di coordinamento dei tre soci pubblici
(Comune, Provincia e C.C.ILAAA. di Rimini) nei settori fieristico e
congressuale

Esercizio dei servizi pubblici di trasporto di persone definiti urbani, di
bacino e interbacino sia di tipo ordinario che speciali.

Gestione dell'aeroporto internazionale di Rimini e della Repubblica di
San Marino, "Federico Fellini", di Rimini.

Progettazione e realizzazione degli impianti, delle reti e dei serbatoi
afferenti il s.i.i. (servizio idrico integrato), costituenti il complesso
acquedottistico denominato "acquedotto della Romagna" (comprensivo
di beni collocati nelle tre Province di RN, RA e FC)
Gestione, di parte del s.i.i. in Romagna, precisamente della produzione
di acqua potabile all'ingrosso, a favore del gestore del s.ii. della
Romagna (attualmente Hera s.p.a.), sulla base di affidamento diretto, “in
house providing”, da parte dell’autorita d’ambito regionale (ATERSIR -
Autorita Territoriale Emilia-Romagna Servizi |drico e Rifiuti)

Gestione delle terme di Rimini (Miramare)
Progettazione, realizzazione e gestione del c.d. "Polo del benessere e
della salute", nell'area di pertinenza della colonia Novarese (di proprieta
sociale)

Servizio idrico integrato (acquedotto, fognatura e depurazione)
Servizio integrato dei rifiuti (igiene ambientale, raccolta - ordinaria e
differenziata - e smaltimento rifiuti).

Servizio di distribuzione del gasServizio di produzione di energia elettrica

Quota della

partecipazione
detenuta

99,98%

75,30%

59,50%

31,81%

21,98%

18,11%

11,94%

5,00%

1,24%
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http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/hera-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/riminiterme-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/romagna-acque-societ%C3%A0-delle-fonti-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/romagna-acque-societ%C3%A0-delle-fonti-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/romagna-acque-societ%C3%A0-delle-fonti-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/aeradria-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/start-romagna-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/rimini-congressi-srl
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/rimini-congressi-srl
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/caar-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/caar-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/caar-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/amir-spa
http://www.riminiholding.it/societ%C3%A0-trasparente/enti-controllati/societ%C3%A0-partecipate/anthea-srl
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SOCIETA PARTECIPATE INDIRETTAMENTE TRAMITE RIMINITERME S.P.A.

s Il
. Attivita Svolta Quot_a de. 4
Denominazione . o partecipazione
Funzioni attribuite
detenuta

Attivita immobiliare in genere e quindi acquisto, vendita,

Riminiterme costruzione, permuta, locazione in ogni sua forma, tranne quella .
Sviluppo s.r.l. finanziaria, e gestione, in tutte le sue forme, di immobili di ogni 100,00%
genere.
Promozione dello sviluppo e della valorizzazione delle attivita termali e
COTER s.r.l. turistiche svolte dai soci al fine di migliorare le condizioni economiche,
(Consorzio del sociali e culturali degli stessi.

0,
Circuito Termale 1,70%

del’Emilia Romagna)

Situazione economica e finanziaria degli organismi partecipati
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Aggiornato al 31/12/2021
Pubblicato il 31/12/2021

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA AL 31/12/2021 DELLE PARTECIPA

Pr in ordine decr

COMUNE DI RIMINI

l

ZIONI SOCIETARIE DETENUTE DAL COMUNE DI RIMINI DIRETTAMENTE ED INDIRETTAMENTE
di quota detenuta

1 100% 1 79,63% 1 77,67% 1 25,48% 1 24,69% 1 0,0014%
RIMINI HOLDING P.M.R. S.R.L. 5,00% RIMINITERME UNLRIMINI A.M.R. SR.L. LEPIDA
S.P.A. CONSORTILE S.P.A. S.P.A. CONSORTILE CONSORTILE S.P.A.
2018 2019 2020 2018 2020 2019 2018 2019 2020 2018 nl;. 2020 2018 2019 2020
7,64%
100% 1,70%
. - COTER s.r.l.
Riminiterme Sviluppo| Consorzio del
srl Circuito Termale
dell'Emilia Romagna
2019 2018 2019
l 99,98% l 75,30% l 59,50% l 31,81% l 21,98% l 18,11% l 11,94% l 1,24%

Anthea Amir C.AAR. Rimini Start Romagna 7,57%| Aeradrias.p.a. F Acque 0,99% Hera s.p.a.

il 5 ; [0} jeta i (Societa tata dal 2003
s.r.l s.p.a s.p.a. consortile Congressi s.r.l s.p.a. in fallimento Scn:letas n;l)e;le Fonti ne\I'Nf.?FIi'& a ;I;I?EEBZ; aina)
2018 | 2019 | 2020 2018 | 2019 | 2020 2018 2019 2020 2018 FIEN 2020 | 2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020
100% 49,29% 76,15% 80,00% 58,00% 51,00% 32,28% 48,00%
AMIR

Onoranze L.E.G. s.p.a. Team .| ATG L METE AlR.s.rl Plurima s.p.a. Acqua Societa del
Funebri s.r.l. peodeta quatela s.c.rl 5,00%| Adriatic Transport | 5,00% s.p-a. in fallimento® Ingegneria Gruppo Hera®
Italiana dal 19/06/2019) Group s.pa. s.r.l. Lelenco delle societa del
2018 2019 2020 2018 m 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 | 2019 | 2020 gruppo é riportato nelle

pagine seguenti

NOTE e LEGENDA

1) AERADRIA SPA ¢ stata dichiarata fallita dal Tribunale di
Rimini in data 26/11/2013.
L'ultimo bilancio approvato & relativo all'esercizio 2012.

2) AIR SRL - Airport Infrastructure Rimini & stata dichiarata fallita
dal Tribunale di Rimini in data 03/10/2013. L'ultimo bilancio
approvato e relativo all'esercizio 2012.

3) L'art. 22 co. 6 del D.Lgs. 33/2013, esonera le PP.AA.
dall'obbligo di pubblicare i dati e le informazioni di societa
quotate (unitamente alle loro controllate) da esse detenute.
L'elenco delle societa del gruppo Hera s.p.a.(al 01/10/2021,
ultimo aggiornamento disponibile sul sito della societa alla
data del presente grafico), e riportato nella pagina seguente.

Bilancio d'esercizio chiuso in pareggio o in utile

Bilancio d'esercizio chiuso in perdita

Societa rientranti nella definzione di "societa
partecipate” ai sensi del dall'art. 22 comma 1
lett. b) del D.Lgs. 33/2013.

Societa rientranti nella definzione di "enti di

diritto privato controllati’ ai sensi del dall'art.

22 comma 1 lett. ¢) del D.Lgs. 33/2013.

Societa partecipate indirettamente (non
controllate) non previste dal Digs. 33/2013

QUOTE DEL CAPITALE SOCIALE COMPLESSIVAMENTE DETENUTE DAL COMUNE DI RIMINI, RISULTANTI DALLA SOMMA DI TUTTI | RAPPORTI IN ESSERE TRA LE

SOCIETA DI SEGUITO ESAMINATE

ITALIAN EXHIBITION GROUP SPA - IEG

RIMINITERME SPA

ROMAGNA ACQUE SOCIETA DELLE FONTI SPA

Tramite i rtecipazi dirett: 77,67% Tramite Rimini Holdil 11,94%
Tramite Rimini Holding-Rimini Congressi 15,68% ramite propria partecipazione ciretta ramite Rimini Holcing
Tramite Rimini Holding 5,00% Tramite Rimini Holding - Amir 0,75%
Totale 15,68% 82,67% Totale 12,69%
AERADRIA SPA RIMINITERME SVILUPPO SRL UNLRIMINI S.P.A. CONSORTILE
Tramite RN Holding 18,11% Tramite Riminiterme spa 82,67%
Tramite propria partecipazione diretta. 25,48%
) - ’ o S
Tramite RN Holding - RN Congressi 1,38% 82,67% Tramite Rimini Holding - Rimini Congressi - 200
Tramite RN Holding - RN Congressi - |.E.G. 1.19% LE.G. e
Totale 20,68% Totale 26,68%

VARIAZIONI INTERVENUTE RISPETTO ALLA SITUAZIONE RAPPRESENTATA NEL PRECEDENTE GRAFICO RELATIVO AL 31/12/2020:
- RIMINI RESERVATION SRL, controllata indirettemente con il 51,00%: posta in liquidazione volontaria dal 02/10/2018; cancellata dal registro delle imprese in data 04/01/2021;

- ACQUA INGEGNERIA SRL, ¢& partecipata da "Romagna Acque - Societa delle Fonti spa" dal 26/02/2021. Il bilancio del 1° esercizio sara approvato dall'’Assemblea dei soci di "Acqua Ingegneria”, nel 2021, essendo stata costituita il 30/12/2020.
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(*): partecipata al 30% da AcegasApsAmga SpA.
Pagina aggiornata al 1 ottobre 2021

iNRETE Distribuzione 1000 o
Energaia Sp P om
Acantho SpA 80,64
HERAtech Sri 900 2
- r r e CfatTal
AcegasApsAmga SpA 100 =
100 %%
Hera Comm SpA OF =2z [
100 5
[N [y T N TP — e AL T
S;R SER\_‘.!ZI A_pA 29’51_ o IVIAI Wl IVIWILIDTD W il o H_FU’ F > Vo
ESTENERGY SpA 52 %6
AMGAS BLU S 100 246
Herambiente SpA TS 2
WELMANN SpA 20 2%
ASA ScpA 51%%
ECO GAS Srl 20 %
ENOMONDO Sri 50 %%
FEA Sri 512
FEROMIA Srl 7O
HERAMBIENTE SERVIZI PR
gyl 100 3%
TN I MILALL Oord
; . - [ HESTAMBIENTE Ssi* 7o o
Hera trading Sri 100 == ESTAMBIENTE =S¢ o
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Uniflotte Srl oOF %
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Gli indirizzi in materia di risorse e impieghi delineati nella presente sezione costituiscono la
premessa della strategia 1d che verra definita al capitolo successivo ‘Obiettivi strategici per
missione’.

Nel corso degli ultimi anni si € registrato un significativo cambiamento della visione del legislatore
nazionale nei confronti degli Enti locali, che é passata dalla semplice azione di riduzione dei
trasferimenti erariali loro destinati, all'effettuazione di interventi volti a stimolare il maggior
efficientamento della finanza locale, prima con manovre di revisione della spesa e,
successivamente, con criteri di riparto del fondo di solidarieta comunale sempre piu ancorati ai
fabbisogni standard, in un’ottica di abbandono della spesa storica.

| bilanci comunali devono necessariamente tenere conto degli effetti dell’armonizzazione contabile,
e quindi del progressivo adeguamento dell’accantonamento al Fondo crediti di dubbia esigibilita
(FCDE), che sterilizza le quote di entrate accertate e di cui non € certa la riscossione, abbattendo
le capacita di spesa degli enti in misura direttamente proporzionale alla percentuale di mancata
riscossione, calcolata sui dati del quinquennio precedente. E’ evidente che per salvaguardare |l
finanziamento dei servizi e degli investimenti occorre avviare anche altri processi. Sicuramente una
buona capacita di riscossione €& diventata fattore essenziale per gli equilibri di bilancio: I'adozione
di prassi e modalita operative volte al miglioramento della sua efficacia rendono necessaria una
messa a punto di modelli organizzativo/gestionali attenti alle differenze tra le varie tipologia di
entrata, ma uniformi nelle linee fondamentali ed espressamente orientati alla gestione delle
specificita locali, attraverso un sistema organico che dia un ruolo chiaro e controllato ai diversi
attori del processo di riscossione, snellisca le procedure e introduca maggiori dosi di trasparenza e
accountability per i riscossori. Occorre anche rafforzare la responsabilizzazione degli uffici circa
I'efficienza dell'intero ciclo delle entrate, dalla riscossione “spontanea” alle diverse forme di
recupero coattivo. In parallelo, occorrera rivedere i processi di spesa mirando ad una sempre
maggiore riqualificazione e razionalizzazione della spesa nonché riduzione del peso degli oneri del
debito sul complesso delle spese comunali.

Il Comune di Rimini ha effettuato alcune importanti scelte tese al miglioramento dell’offerta turistica
e a favorire la riqualificazione urbana ed il rinnovamento di infrastrutture fondamentali,
concretizzatisi in progetti ad ampio raggio, che stanno impegnando la citta: il Metromare (ex TRC),
il PSBO ed il Parco del Mare, il Museo Fellini, riuscendo a sostenere con forza tali investimenti,
senza andare a discapito di altri interventi, grazie anche alla contrazione dell’indebitamento ed
all'utilizzo degli avanzi di amministrazione.

Di fronte a spinte di fatto contrastanti ed alla luce dell’'estrema diversificazione delle condizioni
finanziarie dei Comuni italiani, appare sempre piu pressante I'esigenza di pervenire nei prossimi
anni ad un quadro di maggior organicita e certezza nella gestione dei bilanci, con l'obiettivo di
assicurare un piu libero utilizzo delle risorse proprie di ciascun ente, unitamente al sostegno delle
situazioni di criticita spesso dovute a fattori endogeni al’amministrazione quali I'esistenza di crediti
di difficile esazione e/o obbligazioni contratte in periodi molto risalenti nel tempo.

Alla data del 1 gennaio 2023 il residuo debito del'lEnte ammontera ad € 70.693.061,24, importo
che tiene conto della necessita di stipulare mutuo trentennale per la realizzazione del Parcheggio
Marvelli. Viene comunque rispettato il trend di riduzione dello stock di debito che ad inizio esercizio
2012 ammontava a 136 milioni.

La composizione del residuo debito nel periodo di ammortamento 2023-2025, durante il quale non
si prevede di attivare nuovi prestiti, non pud non risentire delle precedenti operazioni, e
precisamente:

e della rinegoziazione di mutui Cassa Depositi e Prestiti originariamente contratti a tasso
fisso, attivata nel 1" semestre del 2020 e colta come opportunita per liberare nel breve
periodo risorse da destinare alle spese connesse all’emergenza epidemiologia da Covid-
19. L'operazione si € perfezionata rimodulando il piano di ammortamento di n. 11
posizioni tramite una riduzione dell'originario tasso fisso ed un allungamento medio della
durata di vita residua di circa 6 anni;

e della sospensione, sulla base dell’accordo quadro ABI-ANCI del 6 aprile 2020, delle quote
capitale dei mutui in ammortamento nel 2020 con le banche Unicredit, Credit Agricole,
Istituto per il Credito Sportivo, MEF in gestione Cassa Depositi e Prestiti, con rinvio delle
suddette in coda ai relativi piani di ammortamento. Tale operazione € stata colta come

Indirizzi in materia di risorse e impieghi
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opportunita per liberare ulteriori risorse atte a fronteggiare 'emergenza derivante da
Covid-19.

e dell’'accensione nell’anno 2020 di un prestito flessibile di 2 milioni (previsto per 500mila
euro per il 2020 e 1,5 milioni per il 2021) destinato a finanziare il quadro economico
dellopera di investimento “Parco del Mare”, co-finanziato dalla Regione Emilia-
Romagna per i restanti 8 milioni;

e dell’accensione nellanno 2021 di un mutuo a tasso fisso di € 200.000,00 contratto con
I'lstituto per il Credito Sportivo a finanziamento dell'intervento di manutenzione
straordinaria degli impianti sportivi Stadio del Baseball, Centro Sportivo di Via Bramante,
Circolo del Tennis di Rivazzurra e Circolo del Tennis di Viserba Monte ed afferente al
Bando “Sport Missione Comune” che beneficia di un contributo in conto interessi pari
all'intero importo di ciascuna rata semestrale.

La progressiva riduzione del debito residuo a seguito della mancata sostituzione di quote di prestito
rimborsato con un volume altrettanto importante di nuovo debito, ha permesso un lieve calo della
spesa per interessi. Infatti 'andamento dell’Euribor 6 mesi (parametro utilizzato per il calcolo degli
interessi di mutui contratti a tasso variabile che costituiscono il 35,23% del totale al 1 gennaio
2023), nell’'attuale curva dei tassi attesi, sta registrando una risalita in positivo prevista gia a partire
da inizio 2023.

Segue la rappresentazione della composizione del debito residuo al 1 gennaio 2023 nonché la
suddivisione per tipologia del debito fra gli istituti di credito

Composizione debito al 1 gennaio 2023

tassovariabile
24903906 15

3523%
tassofisso
4578915509
64 77%
Otasso fisso [tasso variahile
Istituto T.F. T.V. Totale
ALTRI 17.708.010,87 | 5.882.121,37|23.590.132,24
Cassa DD.PP |28.081.144,22|19.021.784,78 | 47.102.929,00

Totale 45.789.155,09 | 24.903.906,15 | 70.693.061,24
Istituto T.F. T.V. Totale
Credit Agricole 0,00 1.551.891,72 1.551.891,72
B.E.l 0,00 0,00 0,00
Dexia Crediop 16.255.573,68 4.106.982,22 20.362.555,90
Istituto per il Credito Sportivo 571.190,21 0,00 571.190,21
Monte dei Paschi di Siena 881.246,98 0,00 881.246,98
Unicredit ex Rolo Banca 0,00 0,00 0,00
Depfa Bank 0,00 223.247,43 223.247,43
Totale 17.708.010,87 5.882.121,37 23.590.132,24
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Si riporta la tabella riassuntiva dell'andamento del debito nel periodo 2020-2025 suddivisa per
componente di tasso fisso e variabile che dimostra come il basso tasso di turn-over ne determini la
progressiva sensibile riduzione.

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
tasso fisso 41.377.190 39.330.104 45.789.155 43.311.026 40.552.252 37.679.896
tasso variabile 36.325.943 30.120.074 24.903.906 20.839.429 17.498.863 15.579.467
totale 77.703.132,84 | 69.450.177,54 | 70.693.061,24 | 64.150.454,84 | 58.051.114,44 | 53.259.362,43

Il debito pro-capite al 31 dicembre 2022, utilizzando come denominatore il numero degli abitanti al 31
dicembre 2021 nell'impossibilita di avere a disposizione il dato aggiornato ad oggi, scendera a 470,68.

Si riporta anche la tabella a dimostrazione del’andamento del debito pro-capite confermando I'utilizzo
degli abitanti al 31 dicembre 2021 nel periodo residuale 2023-2025

INDEBITAMENTO

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Residuo debito iniziale
01/01

82.016.191,94

77.703.132,84

69.450.177,54

70.693.061,24

64.150.454,84

58.051.114,44

Nuovi investimenti

2.000.000,00

200.000,00

8.813.110,00

Capitale rimborsato

6.313.059,10

8.452.955,30

7.570.226,30

6.542.606,40

6.099.340,40

4.791.752,01

Rettifiche - estinzioni

Residuo Debito finale
31/12

77.703.132,84

69.450.177,54

70.693.061,24

64.150.454,84

58.051.114,44

53.259.362,43

Abitanti 150.654 150.195 150.195 150.195 150.195 150.195
Indebitamento pro capite
al 31/12 515,77 462,40 470,68 427,11 386,50 354,60
Le rate di ammortamento registrano la seguente evoluzione:

RATE DI
AMMORTAMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Quota capitale 6.313.059,10| 8.452.955,30| 7.570.226,30| 6.542.606,40| 6.099.340,40| 4.791.752,01
Oneri Finanziari 2.049.737,77| 1.895.477,36| 1.843.180,55| 1.850.069,61| 1.984.636,06| 1.829.198,31
Totale annuale 8.362.796,87 | 10.348.432,66 | 9.413.406,85| 8.392.676,01| 8.083.976,46| 6.620.950,32

2020 2021 2022 2023 2024 2025
contributo clinteressi
(art. 1 c. 540 L. 190/2014
finanziaria 2015) dal 72.247,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 al 2020

Dalla tabella precedente si evidenzia la componente positiva a riduzione del costo complessivo del
debito costituita dall'attribuzione, per un quinquennio, a decorrere dal 2016, di un contributo annuo a
copertura integrale degli interessi corrisposti sui prestiti attivati nell'anno 2015 (art. 1 ¢. 540 L. 190 del
23.12.2014). Inizialmente conteggiato per € 81.251,51, a far data dall’esercizio 2017 e sino al 2020, il
contributo & stato rideterminato in € 72.247,70 a seguito dei minori oneri finanziari determinati dalla
riduzione del valore nominale dei prestiti per 'importo corrispondente all’economie conseguite in sede
di aggiudicazione degli appalti finanziati con questa risorsa. Dall’'anno 2021 tale contributo non & piu

previsto.

Gli indicatori della capacita di indebitamento mostrano come I'Ente sia assolutamente al di sotto del
limite massimo di delegabilita dei cespiti di entrata previsto dall’art. 204 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi
come modificato dallart. 1, c. 539, della L. 190/2014 (legge di stabilita 2015) che limita al 10% la
capacita di indebitamento intesa come rapporto fra interessi passivi, garanzie fideiussorie prestate, ed
entrate correnti desunte dai primi 3 titoli del penultimo esercizio. Per il 2023 si prevede che l'incidenza
sui primi tre titoli dell’entrata sia pari al 0,89%.
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% incidenza
o Primi tre titoli Bilancio . . Oneri per Cont.ributo in.tergssi.e o.n eri Fidejussif _. . . Lettera
Anno t . |% attuali| Consuntivo due anni Tet?o mass!mo Intel:esm per. Fidejussioni |, erarl'ale ol fldeju'ssmnl 'al .| oni Sonu Fldejus.m.one Patronage Rimini
precedenti antecedenti interessi mutui contratti rilasciate (totale) interessi (art. 2 c. nett.o d.m .contr.lbu.h Ker Fellini Congressi
540 L. 190/2014 | sui primi tre titoli
consuntivo

2012 8% 8% 127.592.050,76| 10.207.364,06 3.953.198,00 3,10

2013 6% 8% 125.562.145,18] 10.044.971,61 2.818.680,00 2,24

2014 4% 8% 129.326.957,34| 10.346.156,59 2.650.978,00 2,05

2015 8% 10% 164.513.234,72| 16.451.323,47 2.391.652,00 676.058,97 1,86 2.795,39 3.835,00 669.428,58
2016 8% 10% 163.214.320,58| 16.321.432,06 2.235.970,00 282.180,51 79.430,00 1,49 2.246,51 3.835,00 276.099,00
2017 8% 10% 167.123.969,21| 16.712.396,92 2.377.307,00 245.959,47 72.247,70 1,53 1.677,14 3.835,00 240.447,33
2018 8% 10% 172.725.148,35] 17.272.514,84 2.268.000,72 225.528,41 72.247,70 1,40 1.086,52 0,00 224.441,89
2019 8% 10% 191.472.761,71] 19.147.276,17 2.156.339,62 159.633,48 72.247,70 1,17 473,84 0,00 159.159,64
2020 8% 10% 192.494.710,88] 19.249.471,09 2.049.737,77 0,00 72.247,70 1,03 0,00 0,00 0,00
2021 8% 10% 189.630.197,26] 18.963.019,73 1.895.477,36 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
2022 8% 10% 213.147.314,95] 21.314.731,50 1.843.180,55 0,00 0,00 0,86 0,00 0,00 0,00
2023 8% 10% 207.353.789,54] 20.735.378,95 1.850.069,61 0,00 0,00 0,89 0,00 0,00 0,00
2024 8% 10% 204.841.427,89] 20.484.142,79 1.984.636,06 0,00 0,00 0,97 0,00 0,00 0,00
2025 8% 10% 194.703.057,81] 19.470.305,78 1.829.198,31 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00 0,00
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PREMESSA

Il processo di programmazione dell’ente locale prende le mosse dalle “Linee programmatiche di
mandato per gli anni 2021-2026”, presentate dal Sindaco successivamente al proprio insediamento
al Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 46, 3° comma del D.Lgs. 267/2000 e dell’art.8ter dello
Statuto comunale, approvate con Deliberazione di Consiglio comunale n. 62 del 18/11/2021.

Con l'approvazione di tale documento I'agenda politica entra nell’alveo dell’istituzione comunale,
delineando il quadro di riferimento delle strategie che verranno portate ad attuazione nel corso del
quinquennio amministrativo.

Con esse si intende definire un ‘orizzonte,” al tempo stesso concreto e visionario, che ci indichi lo
sviluppo amministrativo e comunitario dei prossimi 5 anni.

BUON GOVERNO DELLA CITTA — IL MODELLO DI SVILUPPO

E’ indubbio che occorra ripartire dai fatti e dal buon governo della citta realizzato nei mandati
precedenti.

E’ necessario proseguire lungo la strada della trasformazione verso la sostenibilita ambientale e
sociale condotta con vigore e determinazione negli ultimi anni. [l modello di sviluppo che ha trovato
nuovi motori come quelli ambientali e culturali, il welfare diffuso nella comunita, il senso di orgoglio
di essere una capitale italiana riconosciuta in Europa con un progetto di nuovi lungomari che
restituiscano qualita urbana anche grazie alla nuova infrastruttura del sistema fognario, che &
garante di una nuova qualita ambientale.

I Comune di Rimini € tra i pochi Comuni d’ltalia a vantare un’esperienza decennale di sviluppo
progettuale tramite lo strumento del Piano Strategico, costruito su uno specifico processo
partecipativo di pianificazione. Attraverso di esso € stato possibile costruire un quadro di missioni e
obiettivi per la Rimini del futuro, fornendo cosi un orientamento per il programma di mandato e
conseguentemente per l'azione concreta dellAmministrazione. L'esperienza €& stata talmente
significativa e qualificante che 'Amministrazione Comunale si & vista riconoscere dall’Anci come
Comune capofila del progetto di Pianificazione della Romagna, riconosciuto come proposta
migliore e maggiormente sfidante nel’ambito delle Citta medie del territorio italiano. Tale piano
prevede come co-capofila anche le citta di Cesena, Ravenna e Forli, in quanto la Romagna ¢ stata
qualificata come area a vocazione metropolitana, in virtu delle esperienze di gestione associata di
servizi e per le esperienze di pianficazione/partecipazione.

Nel contesto appena descritto le operazioni che attuano il disegno di modernizzazione si
caratterizzano maggiormente nelle sue componenti: completamento Parco del Mare, parcheggi
zona mare e centro, miglioramento dell’'offerta turistica, programma di riqualificazione edifici
scolastici, miglioramento della qualita del tessuto urbano attraverso I'obiettivo di consumo zero del
territorio, riqualificazioni diffuse, tutela del verde e interventi sulle periferie, nonché la realizzazione
di un ‘distretto della cultura’ che integri ed ampli i nuovi spazi culturali cittadini.

Inoltre, a distanza di circa diciassette anni dall'avvio del processo di pianificazione strategica della
Citta si sta svolgendo una complessa azione di aggiornamento del suddetto Piano, in condivisione
con i vari stakeholders, in ragione delle sfide che il territorio e il mutato contesto socio economico
presentano; vedasi il recente progetto finanziato dal’ANCI Romagna_Next.

UN’IDEA PRECISA DI CITTA

A partire dai contenuti di tale Piano Strategico, che si prefigge l'obiettivo di creare una citta
“circolare, coesa, armonica”, viene affermata la necessita di continuare a lavorare per ricostruire
un’idea di citta consapevole della propria storia e del proprio ruolo: “un pit solido senso di
appartenenza ai destini della comunita riminese, dopo la rimozione che negli ultimi 70 anni ha
portato la citta a quasi dimenticare di poter contare su una grande storia; I'utilizzo improprio per
lunghi decenni di parti e spazi della citta, di particolare pregio storico/artistico/indentitario ne e
sintomo e testimonianza. La valorizzazione del proprio patrimonio storico, artistico e ambientale é
la chiave per rafforzare il principio dell’appartenenza civica, viatico obbligatorio per ogni
programma di cambiamento strutturale dagli orizzonti positivi”. Questa attenzione al patrimonio
storico e identitario della citta non deve perd far pensare ad una strategia con lo sguardo rivolto
solo al recupero di un grande passato: innovazione digitale, economia 4.0, promozione di start up,

Obiettivi strategici
91



DUP 2023-2025 Sezione Strategica Parte Seconda

innovation labs, Sistema Culturale di Citta sono tutti elementi gia presenti nelle iniziative intraprese,
che porteranno 'azione dell Amministrazione a coniugare storia e innovazione in un processo di
contaminazione, volto a costruire un’idea di citta attrattiva, radicata nella propria storia, ma aperta
al mondo dell'innovazione e della creativita digitale.

PANDEMIA E CRISI ENERGETICA

La pandemia ha sconvolto il nostro vivere e le sue conseguenze sono tangibili nella nostra
quotidianita. Ci sono attivita commerciali in grandissima difficolta, posti di lavoro persi e altri che
rischiano di saltare, la nostra economia turistica ancora ai blocchi di partenza, famiglie che
rischiano di non arrivare alla fine del mese e un numero sempre crescente di cittadini in cerca di
sostegno presso enti di assistenza sociale. E’ indubbio infatti, che il Covid e la crisi energetica
stiano riorganizzando le nostre priorita. E' necessario mettere in sicurezza il territorio. Una
sicurezza prima di tutto sanitaria e di conseguenza economica. Una sicurezza sociale, che passi
da una nuova dimensione della cura, dellattenzione alla persona, ai suoi bisogni e
allemancipazione da questi.

UNA VISIONE ALLARGATA

La tornata elettorale ha messo in evidenza alcune direttrici che richiamano un impegno pubblico
oltre a quello strettamente politico. Siamo chiamati a rappresentare una comunita, che vogliamo
coesa e inclusiva e, al tempo stesso, siamo investiti di una grande responsabilita in quanto Rimini,
comune capoluogo, condivide strategie e politiche di area vasta con ricadute importanti sul
territorio.

La citta crede fermamente in una ‘visione che si allarga’ e che interseca un sistema di relazioni con
i territori vicini, regionali, nazionali ed europei. Dal punto di vista amministrativo il lavoro dei
prossimi 5 anni accogliera le grandi sfide che si chiamano PNRR, Patto per il lavoro e per il clima,

Agenda 2030, Fondi strutturali e Romagna Next per completare il processo di rigenerazione

urbana e trasformazione in atto e proiettare al 2026 rimini tra le citta europee piu all’avanguardia.

| livelli di intervento e le matrici di riferimento rappresentano un'opportunita non solo in termini
finanziari ma soprattutto per un doveroso ripensamento sulle ‘missioni’ dell'’Amministrazione che
deve pianificare in chiave ecologica, digitale e di sostenibilita. Al riguardo occorre considerare la
progettazione nazionale e sovranazionale che ci impone un approccio e una visione allargata che
consideri:

o PNRR la grande occasione per realizzare progetti stara anche nel finalizzare interventi coerenti
agli obiettivi del Recovery Plan, la grande vera occasione di investimento per innovare il nostro
paese. |l piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) prevede 6 missioni e 16 componenti - 3
priorita trasversali relative alle pari opportunita generazionali, di genere e territoriali. Le 6
missioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza:

¢ Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura

Rivoluzione verde e transizione ecologica

Infrastrutture per una mobilita sostenibile

Istruzione e ricerca

Inclusione e coesione

Salute

o Patto per il Lavoro e il Clima: gli obiettivi strategici della Regione Emilia Romagna:

a. della conoscenza e dei saperi,

b. della transizione ecologica,

c. dei diritti e dei doveri,

d. dellavoro, delle imprese e delle opportunita

gli Obiettivi trasversali:

a. trasformazione digitale

b. un patto per la semplificazione
c. legalita

d. partecipazione;
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e Agenda 2030 saper guidare la citta verso gli obiettivi di sviluppo sostenibile previsti a livello
internazionale che costituiscono un programma di azione per: le persone, il pianeta, la
prosperita, la pace e la collaborazione - 17 goals e 169 traguardi definiti dal’ONU nell’Agenda
2030;

o | fondi strutturali costituiscono il principale strumento della politica di coesione europea: il
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale — FESR, il Fondo Sociale Europeo — FSE, il Fondo
Europeo Agricolo di Sviluppo Rurale (FEASR) e il Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la
Pesca (FEAMP). | nuovi programmi operativi regionali saranno adottati indicativamente entro la
fine del 2021 e i fondi strutturali saranno implementati con il Dispositivo per la ripresa e la
resilienza. La nuova Strategia (Strategia di specializzazione intelligente), frutto di un percorso
partecipativo, ha individuato 15 ambiti tematici prioritari e 8 aree di specializzazione strategica:
agroalimentare, edilizia e costruzioni, meccatronica e motoristica, industrie della salute e del
benessere, industrie culturali e creative, innovazione nei servizi, digitale e logistica, energia e
sviluppo sostenibile, turismo. A queste si aggiungono due nuove aree ad alto potenziale di
sviluppo: la space economy e il settore delle grandi infrastrutture critiche o complesse.

UNA QUESTIONE DI METODO

All'interno dei singoli assi di riferimento occorre ridefinire il sistema di analisi, pianificazione,

valutazione di impatto avendo come riferimento la sostenibilita degli investimenti. Il processo viene

attuato attraverso:

o ['analisi del quadro esigenziale;

¢ la definizione dei parametri di valutazione di impatto

¢ la definizione di target e tempi di esecuzione il doppio piu veloci. | fondi del PNRR, i fondi del
POR Regionale e la pianificazione europea presa nel suo complesso costituiscono un
elemento di novita in termini di quantita di risorse ma soprattutto un elemento di
criticita/innovazione per via dell’obbligo di conseguire entro il 2026 la maggior parte degli
obiettivi (specialmente quelli del PNRR). Cid comporta una notevole accelerazione nei tempi di
progettazione e gestione degli obiettivi.

INTENTI E VALORI

Prima di introdurre i temi strategici del mandato 2021-2026 si richiamano i riferimenti valoriali che
stanno alla base della definizione delle linee strategiche, mutuati e fatti propri dalla Risoluzione
Onu del 25 settembre 2015 che ha definito ’Agenza 2030 per lo sviluppo sostenibile.

PERSONE: Assicurare a tutte le persone e condizioni per
realizzare le proprie potenzialita In un contesto equo e
incluslvo.

D =rrimoRi0: Proteggere i tertorio da degracazione @

sfruttamento, gestione delle risorse in maniera sostenibile e
consapevole per e con le nuove generazioni. |l territorio
stabilisce | rapporto fra le azionl e lo sviluppo.

| NTE NT' E PROSPERITA": Conseguire uno sviluppo economico,
V AL‘O R| sociale, tecnologico e scientifico duraturo e rispettoso dei
temi di sostenibilith ambientale, di generazioni e di genere.

COLLABORAZIONE PER L'INCLUSIONE: Rendere la
nostra realta giusta, equa, inclusiva e sicura & mobilitare i
mezzi ma sopratiutto le forze sociali ed istituzionali alla
collaborazione perché cid avvenga. Sistema delle relazioni
che deve essere salvaguardato.

Tali intenti e valori animano l'intera azione amministrativa.

Obiettivi strategici
93



DUP 2023-2025 Sezione Strategica Parte Seconda

I Cinque principali TEMI

| cinque principali temi contenuti nelle Linee di mandato 2021-2026 possono essere sintetizzati
secondo il seguente schema.

= 1. TRANSIZIONE ECOLOGICA E

I RIGENERAZIONE URBANA

* 2. COMPETITIVITA'

* 3. TRANSIZIONE DIGITALE E
CITTADINANZA ATTIVA

* 4, SICUREZZA URBANA, COESIONE E
CURA

* 5. CULTURA E OPPORTUNITA'

Nella presente sezione del documento vengono dettagliate tali linee strategiche, ciascuna delle
quali prevede la fissazione di specifici traguardi quinquennali che consentono di stabilire gl
obiettivi operativi per il periodo 2023-2025 del presente Documento Unico di Programmazione.

IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRR

L’'Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica con il Next Generation EU (NGEU), un programma
di portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare la transizione
ecologica e digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori; e conseguire una
maggiore equita di genere, territoriale e generazionale. Per I'ltalia il Next Generation EU rappresenta
un’opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti e riforme. L’ltalia deve, infatti, modernizzare la sua
pubblica amministrazione, rafforzare il suo sistema produttivo e intensificare gli sforzi nel contrasto alla
poverta, all’esclusione sociale e alle disuguaglianze. Il Next Generation EU pu0 essere I'occasione per
riprendere un percorso di crescita economica sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli che hanno
bloccato la crescita italiana negli ultimi decenni. L’ltalia & la prima beneficiaria, in valore assoluto, dei
due principali strumenti del Next Generation EU: il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) e il
Pacchetto di Assistenza alla Ripresa per la Coesione e i Territori d’Europa (REACT-EU). Il solo RRF
garantisce risorse per 191,5 miliardi di euro, da impiegare nel periodo 2021-2026, delle quali 68,9
miliardi sono sovvenzioni a fondo perduto. L'ltalia, a conferma dell'impegno concreto per la ripartenza,
integra I'importo con 30,6 mld di euro attraverso il Piano Complementare, finanziato direttamente dallo
Stato, per un totale di 222,1 mid

Il regolamento UE 241/2021, che ha istituito il Dispositivo europeo per la ripresa e la resilienza ha
definito in maniera puntuale obiettivi, ambito di applicazione, principi e modalita di funzionamento del
dispositivo, nonché le caratteristiche che devono avere i Piani per la ripresa e la resilienza degli Stati
membri.

II Piano Nazionale di ripresa e resilienza #NextGenerationltalia, approvato dalla Commissione
europea, si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e
innovazione, transizione ecologica, inclusione sociale. La digitalizzazione e l'innovazione di processi,
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prodotti e servizi rappresentano un fattore determinante della trasformazione del Paese e devono
caratterizzare ogni politica di riforma del Piano. La transizione ecologica, come indicato dal’Agenda
2030 del’lONU e dai nuovi obiettivi europei per il 2030, & alla base del nuovo modello di sviluppo
italiano ed europeo. Il terzo asse strategico, l'inclusione sociale, &€ fondamentale per migliorare la
coesione territoriale, aiutare la crescita dell’economia e superare diseguaglianze profonde spesso
accentuate dalla pandemia. Le tre priorita principali del piano sono la parita di genere, la protezione e
la valorizzazione dei giovani e il superamento dei divari territoriali.

I PNRR italiano si articola in sei missioni di intervento:
MISSIONE 1. Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura.
MISSIONE 2. Rivoluzione verde e transizione ecologica.
MISSIONE 3. Infrastrutture per una mobilita sostenibile.
MISSIONE 4. Istruzione e ricerca.

MISSIONE 5. Coesione e inclusione

MISSIONE 6. Salute.

Gli enti locali rivestono un ruolo fondamentale per assicurare la realizzazione degli investimenti del
PNRR, quale livello di governo piu vicino al cittadino e alle necessita dei territori.

Per cogliere le opportunita offerte dal PNRR I'’Amministrazione comunale ha avviato da mesi un
importante lavoro, che ha definito una strategia complessiva di intervento partendo da una visione
d'insieme degli obiettivi da raggiungere nei vari settori, monitorando al contempo i bandi in
pubblicazione e le scadenze. Un lavoro che ha consentito allAmministrazione di aggiudicarsi risorse
importanti, che daranno gambe a interventi strategici per lo sviluppo della citta e potranno garantire alla
Rimini del futuro una migliore qualita urbana, maggiori servizi, oltre a rappresentare una leva di ripresa
e di sviluppo essenziale per la nostra citta, per la ripartenza del nostro tessuto economico e sociale.

Tra i principali progetti finanziati dal PNRR: il progetto di realizzazione di tre tratti mancanti del Parco
del Mare sud (6, 7 e 9), ammesso a contributo per 20 milioni di euro nel’ambito del “bando
rigenerazione urbana 2022-2026", confluito nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e la
realizzazione del secondo stralcio del Metromare, con il collegamento tra la stazione di Rimini e il
quartiere fieristico, finanziato per 49 milioni di euro.

Con risorse per oltre 7 milioni di euro per la mobilita sostenibile, verra finanziato dal PNRR il rinnovo del
parco veicoli, con l'acquisto di autobus ed emissioni zero. Sono stati inoltre approvati progetti a
supporto della digitalizzazione dell’ente per oltre 1 milione e 100 mila euro.

Mentre interventi in materia di efficientamento energetico, rigenerazione urbana, mobilita sostenibile e
messa in sicurezza degli edifici e valorizzazione del territorio sono stati finanziati per 'ammontare di
circa 1 milione e 300 mila euro.

Per la manutenzione straordinaria di miglioramento sismico degli edifici scolastici, sono previste risorse
per 'ammontare di circa 1 milione e 500 mila euro.

Altre risorse transitate sul PNRR, per 'ammontare di circa 800 mila euro, andranno a finanziare
interventi per ciclovie urbane.

Sono stati inoltre approvati interventi a favore delle persone non autosufficienti (persone anziane e
persone con disabilita) ed una nuova programmazione dei servizi per le persone piu fragili, in chiave di
residenzialita, domiciliarita e prossimita territoriale, incentivando soluzioni innovative anche grazie alla
coprogettazione con il Terzo Settore, che prevedono un ammontare complessivo di risorse per |l
distretto sociosanitario di Rimini di circa 5 milioni e 300 mila euro.

Oltre a 1,6 milioni di euro messi a disposizione dal’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-
Romagna, per la realizzazione del nuovo Centro per I'lmpiego.

Di seguito I'elenco dei progetti che alla data di redazione del presente documento:
e sono stati finanziati dalle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (sez. 1)
sono stati ammessi alla fase concertativo-negoziale (sez. 2)
sono stati presentati sui bandi PNRR in attesa di esito (sez. 3 e 4)
sono risultati ammissibili ma non finanziati (sez. 5)
sono in fase di candidatura sui bandi PNRR (sez. 6).
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1. PROGETTI PNRR FINANZIATI

1 M1C1 INV. 1.2 Avviso Ministero per ABILITAZIONE AL CLOUD 1.031.574,00
I'innovazione PER LE PA LOCALI
Tecnologica e la
Transizione Digitale
19/04/22 -
Comunicazione MITD
del 23/05/22

2 M1C1 INV. 1.4.3 Avviso Ministero per = ADOZIONE PIATTAFORMA 68.675,00 €
I'innovazione PAGO PA
Tecnologica e la
Transizione Digitale
04/04/22 -
Comunicazione MITD
del 05/05/22

3 M1C11INV.1.4.4 Avviso Ministero per ESTENSIONE 14.000,00 €
I'innovazione DELL'UTILIZZO DELLE
Tecnologica e la PIATTAFORME
Transizione Digitale NAZIONALI DI IDENTITA'
04/04/22 - DIGITALE - SPID CIE

Comunicazione MITD
del 14/06/22

4 M1C1 INV. 1.4.3 Avviso Ministero per ADOZIONE APP IO 10.990,00 €
I'innovazione
Tecnologica e la
Transizione Digitale
04/04/22 —
Comunicazione MITD
del 04/07/22

5 M2C2 INV. 4.4.1 Decreto Ministero ACQUISTO BUS PERIL € 7.076.655,00
Infrastrutture e SERVIZIO DI
Mobilita Sostenibili TRASPORTO PUBBLICO
530/2021 LOCALE
6 M2C2 INV. 4.2 Decreto Ministero 2° STRALCIO € 48.976.182,34
Infrastrutture e "TRASPORTO RAPIDO
Mobilita Sostenibili COSTIERO" (METRO
448/2021 MARE): TRATTA RIMINI

FS-RIMINI FIERA
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7 M2C4 INV. 2.2 DL 152/2021 - INTERVENTI COMUNALI IN € 840.000,00
Art.1c.29 L. MATERIA DI
160/2019 transitato EFFICIENTAMENTO
sul PNRR ENERGETICO,
RIGENERAZIONE URBANA,

MOBILITA SOSTENIBILE E
MESSA IN SICUREZZA
DEGLI EDIFICI E
VALORIZZAZIONE DEL

TERRITORIO
8 M2C4 INV. 2.2 DL 152/2021 — Adeguamento funzionale € 210.000,00 Sez. 15
Art.1c.29 L. HUB intermodale Misura 2.3
160/2019 transitato riorganizzazione piattaforma
sul PNRR stradale area stazione p.le
Cesare Battisti
9 M2C4 INV. 2.2 DL 152/2021 - Adeguamento marciapiedi € 210.000,00 Sez. 15
Art.1c.29 L. P.le Cesare Battisti per Misura 2.3
160/2019 transitato  accessibilita fermate TPL e
sul PNRR miglioramento accessibilita

ciclabile al’lHUB
Intermodale Stazione

10 M2C2 INV. 4.1 Decreto Ministero INTERVENTI CICLOVIE € 348.715,28
Infrastrutture e URBANE - REALIZZAZIONE
Mobilita Sostenibili DI NUOVA PISTA
344/2020 transitato CICLABILE IN VIA
sul PNRR CIRCONVALLAZIONE
OCCIDENTALE
11 M2C2 INV. 4.1 Decreto Ministero INTERVENTI CICLOVIE € 435.515,34 Sez. 15
Infrastrutture e URBANE-REALIZZAZIONE Misura 2.3
Mobilita Sostenibili DI PONTE
344/2020 transitato CICLOPEDONALE SUL
sul PNRR DEVIATORE AUSA
1
12 M4C2 INV. 3.3 DM Ministero SCUOLA ELEMENTARE € 810.400,00
Istruzione 175/2020 MIRAMARE VIA PESCARA
transitato sul 1A LOTTO CORPO
PNRR SCUOLA -
MANUTENZIONE

STRAORDINARIA DI
MIGLIORAMENTO

SISMICO
13 M4C2 INV. 3.3 DM Ministero SCUOLA ELEMENTARE € 189.600,00
Istruzione 71/2020 MIARAMARE VIA
transitato sul PESCARA 22 LOTTO

Obiettivi strategici
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PNRR

14 M4C2 INV. 3.3 DM Ministero
Istruzione 192/2021
transitato sul

PNRR

Sezione Strategica

CORPO UFFICI -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI
MIGLIORAMENTO
SISMICO

SCUOLA ELEMENTARE
GRIFFA MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI
MIGLIORAMENTO
SISMICO

Parte Seconda

Sez. 15 Misura
4.1

€ 455.347,00

15 M5C2INV.1.1.1 Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98

del 09/05/22

16 M5C2 INV. 1.1.2 Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98

del 09/05/22

17 M5C2INV.1.1.3 Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98

del 09/05/22

"SOSTEGNO ALLE
CAPACITA GENITORIALI E
PREVENZIONE DELLA
VULNERABILITA DELLE
FAMIGLIE E DEI BAMBINI"
[ATS DI RIMINI]

AUTONOMIA DEGLI ANZIANI
NON AUTOSUFFICIENTI [ATS
DI RIMINI E DI RICCIONE]

RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI
DOMICILIARI PER
GARANTIRE LA DIMISSIONE
ANTICIPATA ASSISTITA E
PREVENIRE
L'OSPEDALIZZAZIONE [ATS
DI RIMINI]

211.500,00 €

2.460.000,00 €

330.000,00 €

M5C2 INV.1.1.1 Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98

del 09/05/22

19 M5C2INV.1.1.1 Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98
del 09/05/22

20 M5C2 INV.1.1.1 Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98
del 09/05/22

Obiettivi strategici

SUB INVESTIMENTO 1.2:
PERCORSI DI AUTONOMIA
PER PERSONE CON
DISABILITA' - PROGETTO A
[ATS DI RIMINI]

SUB INVESTIMENTO 1.2:
PERCORSI DI AUTONOMIA
PER PERSONE CON
DISABILITA' - PROGETTO B
[ATS DI RIMINI]

SUB INVESTIMENTO 1.3.1:
PERSONE SENZA FISSA
DIMORA "HOUSING FIRST"
[ATS DI RIMINI]

715.000,00 €

715.000,00 €

710.000,00 €
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21

22

23

M5C2 INV. 1.1.1

M5C1

SOTTOCOMP. 1

M5C2 INV. 2.1

Avviso Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali
15/02/2022 - DM 98
del 09/05/22

FINANZIATO DA
AGENZIA
REGIONALE PER
IL LAVORO E-R
Prot. 379854/2021

Decreto Ministero
Interno 30/12/21 e
DM 04/04/22

Sezione Strategica

SUB INVESTIMENTO 1.3.2:
PERSONE SENZA FISSA
DIMORA "STAZIONI DI
POSTA" [ATS DI RIMINI -
Realizzazione investimento a
cura del Comune di Rimini:
Centro servizi estrema
poverta in via de Varthema]

REALIZZAZIONE DI UN
NUOVO CENTRO PER
L'IMPIEGO: PIANO
DEDICATO PRESSO IL
NUOVO MERCATO
COPERTO

PROGETTO PARCO DEL
MARE SUD TRATTI 6,7 E 9

1.090.000,00 €

1.600.000,00 €

20.000.000,00 €

Parte Seconda

Sez. 15 Misura
25

Sez. 15 Misura
21

Sez. 15 Misura
8.1

Per i progetti dal n. 16 al n. 20 il Comune di Rimini & soggetto attuatore, in quanto Comune capofila
dell’Ambito Territoriale Sociale (ATS) di Rimini, ma la loro realizzazione sara in capo ai Comuni di
Santarcangelo, Bellaria, Riccione, Cattolica e all’Asp Valloni.

2. PROGETTI PNRR AMMESSI ALLA FASE CONCERTATIVO-NEGOZIALE

1

2

3

M5C2 INV. 3.1

M5C2 INV. 3.1

M5C2 INV. 3.1

Avviso Presidenza
del Consiglio dei
Ministri
Dipartimento Sport
23/03/22 — Decreto
di approvazione
08/07/22

Avviso Presidenza
del Consiglio dei
Ministri
Dipartimento Sport
23/03/22 — Decreto
di approvazione
08/07/22

Avviso Presidenza
del Consiglio dei
Ministri
Dipartimento Sport
23/03/22 — Decreto
di approvazione
08/07/22

NUOVA PISCINA
COMUNALE - CLUSTER1

CITTADELLA DELLO SPORT
AREA GHIGI - CLUSTER 2

CONVERSIONE RDS
STADIUM IN CENTRO
FEDERALE FIDS
(FEDERAZIONE ITALIANA
DANZA SPORTIVA) -
CLUSTER 3

2.100.000,00 €

1.400.000,00 €

4.000.000,00 €

Sez. 15 Misura
5.2

Sez. 15 Misura
53

Sez. 15 Misura
5.5

La nuova piscina comunale di Viserba, la cittadella dello sport all’'ex area Ghigi e Rds Stadium: sono i
tre progetti che il Comune di Rimini ha deciso di candidare alle risorse del Pnrr, per accedere ai fondi

della missione “Sport e inclusione sociale”.

Con i decreti del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri pubblicati in data
08/07/22 tali progetti sono stati ammessi alla fase concertativo — negoziale con il Dipartimento per lo

Obiettivi strategici
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Sport, per la definizione degli interventi, dei tempi e delle modalita di attuazione per il conseguimento di
target e milestone e nel rispetto degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR.

Di seguito una breve descrizione degli interventi:

Il primo progetto candidato sul PNRR ¢& volto alla realizzazione della nuova piscina comunale, il centro
sportivo che sorgera a Viserba. L'impianto di Viserba rappresentera un centro sportivo all’avanguardia
in un’area strategica della citta. Il nuovo centro sportivo polifunzionale sara caratterizzato da un’ampia
zona acqua composta da tre vasche, una palestra, aree comuni e un’area ristoro per circa 3.700 mq,
ed oltre 18mila mq esterni, distribuiti tra aree verdi attrezzate con giochi per bambini e dotazioni per lo
sport, aree sgambamento cani, percorsi ciclo-pedonali e parcheggio permeabile.

Il secondo progetto riguarda il completamento e la rifunzionalizzazione dell'ex Centro Sportivo per il
calcio nell'Area Ghigi. L'intervento rappresenta I'opportunita di mettere a disposizione della comunita un
polo di aggregazione e socializzazione, ripensato secondo le attuali esigenze di fruizione sportiva degli
utenti. Si prevede la ristrutturazione ed il completamento delle opere parzialmente eseguite con
particolare attenzione a sostenibilita ed efficientamento energetico e la ridefinizione della destinazione
d'uso delle superfici esterne e dei fabbricati. Con la candidatura I'Amministrazione richiede un
finanziamento di 1,4 milioni di euro, a fronte di un progetto di 3,4 milioni.

Infine, il progetto relativo al’lRds Stadium nasce allo scopo di far si che I'impianto possa diventare
nuova sede del Centro Federale della Danza Sportiva, frutto di un accordo tra Comune di Rimini e la
FIDS-Federazione Italiana Danza Sportiva. L’Amministrazione ha dunque avanzato la candidatura per
la realizzazione di interventi per il valore di 4 milioni di euro e prevedono lavori di
manutenzione ordinaria e straordinaria, la riqualificazione energetica dell'impianto associato all'utilizzo
integrato di fonti energetiche rinnovabili, la ristrutturazione degli spazi, che prevede la creazione di due
differenti aree (arena "on the floor" per le danze di coppia e arena "on stage", dedicata alle discipline
artistiche). E prevista inoltre la riorganizzazione delle tribune e degli spogliatoi, la realizzazione di un
museo multimediale della danza sportiva e la creazione di zona ristorazione e zona negozi articoli
danza. Oltre a diventare sede del centro federale della Danza sportiva, 'Rds Stadium potra continuare
ad essere utilizzato anche per ospitare altre attivita, manifestazioni ed eventi.

3. PROGETTI PNRR PRESENTATI E IN ATTESA DI ESITO

1 M1C1 INV. 1.4.1 Avviso Ministero per ESPERIENZA DEL CITTADINO 516.323,00 €
I'innovazione Tecnologica NEI SERVIZI PUBBLICI
e la Transizione Digitale
04/04/22

2 M2C4 INV. 2.2 Decreto Ministero INTERVENTI PER LA MESSA IN
Interno 08/01/22 SICUREZZA DI
INFRASTRUTTURE STRADALI
ATTRAVERSO LA € 1.000.000,00
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI RILEVATI E
SCARPATE

Obiettivi strategici
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9.1

9.2

10

M2C4 INV. 2.2

M2C4 INV. 2.2

M2C4 INV. 2.2

MISSIONE
COMPONENTE
INVESTIMENTO

M4C1 INV. 1.1

M4C1INV. 1.1

M4C1 INV. 1.1

M4C1 INV. 1.1

M4C1 INV. 1.1

M4C1 INV. 1.1

M4C1 INV. 1.1

Decreto Ministero
Interno 08/01/22

Decreto Ministero
Interno 08/01/22

Decreto Ministero
Interno 08/01/22

Sezione Strategica

INTERVENTI PER LA MESSA IN
SICUREZZA DI PONTI E
VIADOTTI ATTRAVERSO LA
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELLE OPERE
D’ARTE STRADALI

INTERVENTI PER LA MESSA IN
SICUREZZA DI INFRASTRUTTURE

BANDO
PNRR/ATTO
FINANZIAMENTO

STRADALI ATTRAVERSO LA € 500.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLE BARRIERE STRADALI
SCUOLA PRIMARIA E. TOTI, VIA
COVIGNANO - INTERVENTO DI
MESSA IN SICUREZZA:
SOSTITUZIONE DELLA € 500.000,00
STRUTTURA DI COPERTURA
DELLA SCUOLA PRIMARIA E. TOTI
— RIMINI
PROGETTO FINANZIAMENTO SEZIONE Gli
RICHIESTO investimenti
previsti triennio
2023-25

MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA

Avviso Ministero
Istruzione
02/12/21

Avviso Ministero
Istruzione
02/12/21

Avviso Ministero
Istruzione
02/12/21

Avviso marzo
2021 - DM
30/03/22

Avviso Ministero
Istruzione
02/12/21

Avviso Ministero
Istruzione
02/12/21

Avviso Ministero
Istruzione
02/12/21

REALIZZAZIONE DI UN
NUOVO EDIFICIO ADIBITO
AD ASILO NIDO NEL PARCO
PERTINL. "IL POLLICINO"

REALIZZAZIONE DI UN
NUOVO EDIFICIO ADIBITO
AD ASILO NIDO
"SCARABOCCHIO" IN VIA
FANTONI

REALIZZAZIONE DI UN
NUOVO EDIFICIO ADIBITO
AD ASILO NIDO
"GIROTONDO" PRESSO VIA
CODAZz|

POLO SCOLASTICO IL
GALEONE DI PETER PAN

POLO D'INFANZIA IL
GALEONE DI PETER PAN

DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE CON
AMPLIAMENTO
DELL'EDIFICIO ADIBITO AD
ASILO NIDO "PETER PAN"

NUOVA SCUOLA D’INFANZIA
“MAREBELLO” PARCO
SANDRO PERTINI

1.845.600,00 €

2.784.000,00 €

2.938.032,00 €

3.024.444,51 €

2.331.927,00 €

2.558.400,00 €

1.586.400,00 €

Parte Seconda

€1.000.000,00

Sez. 15 Misura
4.3

Sez. 15 Misura
4.3
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4. ALTRI PROGETTI PNRR PRESENTATI IN ATTESA DI ESITO

MISSIONE
COMPONENTE
INVESTIMENTO

1 M2C1 INV. 1.1

2 M2C1 INV. 1.1

3 M2C1 INV. 1.1

4 M2C1 INV. 1.1

5 M2C1 INV. 1.1

6 M2C1INV.1.1

7 M2C11INV.1.1

8 M2C1INV.11

Questi progetti sono stati presentati da parte di ATERSIR in collaborazione con il Comune di Rimini,
che con Delibera di Giunta Comunale n. 52 del 08/02/2022 ha preso atto delle schede tecniche di tali

BANDO PNRR/
ATTO
FINANZIAMENTO

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento A

Avviso Ministero
della Transizione
Ecologica —
14/12/21 Linea
intervento B

PROGETTO

MISSIONE 2 - RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

CASSONETTI INTELLIGENTI TIPO
"SMARTY" PER RD_COD.INTERNO
PROGETTO_SMARTYRD?2

ACQUISTO DI MACCHINETTE
DISTRIBUTRICI DI SACCHETTI DA

POSIZIONARE ALL'INTERNO DEI CDR
O DEGLI SPORTELLI DOVE SIAMO A

TCP_ COD. INTERNO
PROGETTO_DIST1

ISOLE ECOLOGICA INTERRATE
DOTATE DI ATTREZZATURA
INFORMATIZZATA PER IL
TELECONTROLLO DEL CORRETTO
FUNZIONAMENTO E DEI
CONFERIMENTI _ ISOLE3

ISOLE ECOLOGICA INTERRATE
DOTATE DI ATTREZZATURA
INFORMATIZZATA PER IL
TELECONTROLLO DEL CORRETTO
FUNZIONAMENTO E DEI
CONFERIMENTI _ ISOLE4

ADEGUAMENTO E REVAMPING
CENTRO DI
RACCOLTA_RIMINI_COD.INTERNO
PROGETTO_CDR92

ADEGUAMENTO E REVAMPING
CENTRO DI
RACCOLTA_RIMINI_COD.INTERNO
PROGETTO_CDR94

BOX DEL RIUSO RIMINI COD. INTERNO

PROGETTO_CDR104

ADEUGUAMENTO E REVAMPING
IMPIANTO
VAGLIATURA_COD.INTERNO
PROGETTO_IMP1

FINANZIAMENTO
RICHIESTO

1.532.000,00 €

366.000,00 €

1.481.771,00 €

982.538,56 €

1.773.800,00 €

272.200,00 €

48.200,00 €

544.400,00 €

interventi, finalizzati al miglioramento della capacita di gestione efficiente e sostenibile dei rifiuti.
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5. PROGETTI PNRR PRESENTATI, RISULTATI AMMISSIBILI MA NON
FINANZIATI

1 M1C3 INV. 2.3 Avviso del Ministero

della Cultura 30/12/2021

RIGENERAZIONE E
VALORIZZAZIONE DI PARCO FELLINI
TRA MEMORIA E INNOVAZIONE

1.593.315,61 €

2 M2C3 -

Decreto Ministero
Infrastrutture e
Mobilita Sostenibili
52/2022 Fondo
complementare

Programma
«Sicuro Verde e
sociale»

3 M2C3 INV. 1.1 Avviso del Ministero
Istruzione 02/12/21 —
Decreto Ministero

Istruzione 06/05/22

RN_13 VIA Vasco de Gama 9/11 e 21/23

- Soggetto attuatore ACER € 690.564,00
DEMOLIZIONE DELLA SCUOLA

ELEMANTARE "VILLAGGIO NUOVO"

SITA IN VIA SOBRERO CON Ty

COSTRUZIONE DI NUOVO EDIFICIO
SCOLASTICO DELOCALIZZATO
ALL'INTERNO DEL PARCO PERTINL

4 M4C1INV. 1.3 Avviso Ministero

Istruzione 02/12/21

5 M4C1 INV. 1.3 Avviso Ministero

Istruzione 02/12/21

NUOVA PALESTRA PER LA SCUOLA

PRIMARIA GAIOFANA 986.000,00 €

RIQUALIFICAZIONE, MESSA IN
SICUREZZA E ADEGUAMENTO
IMPIANTISTICO DELLA PALESTRA
DELLA SCUOLA PRIMARIA
LAMBRUSCHINI

703.000,00 €

6 M5C2 INV. 1.1.4 Avviso del Ministero
del Lavoro e delle
Politiche Sociali

15/02/2022

Obiettivi strategici

SUB INVESTIMENTO 1.1.4:
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL
BURN-OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI
[ATS DI RIMINI]

210.000,00 €
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7 M5C2 INV. 2.3 Decreto Ministero
Infrastrutture e
Mobilita Sostenibili
383/2021 e DM
804/2022

PROGETTO PINQUA COMUNE DI

RIMINI 14.989.243,13 €

6. PROGETTI PNRR IN FASE DI CANDIDATURA

MISSIONE BANDO PNRR/ATTO PROGETTO
COMPONENTE FINANZIAMENTO
INVESTIMENTO

MISSIONE 1 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA', CULTURA E TURISMO

1 M1C3 INV. 1.2 Avviso del Ministero PROPOSTE DI INTERVENTO PER LA
della Cultura del 12/05/22 RIMOZIONE DELLE BARRIERE FISICHE,
(scad. 12/08/22) COGNITIVE E SENSORIALI DEI MUSEI E

LUOGHI DELLA CULTURA PUBBLICI

La nuova programmazione dei Fondi UE 2021-2027
Assieme allo strumento temporaneo per la ripresa Next Generation EU, il bilancio a lungo termine
dell'UE per il periodo 2021-2027, ossia il quadro finanziario pluriennale 2021-2027 (QFP) prevede
complessivamente lo stanziamento di un totale di 1824,3 miliardi di euro. E' una risposta senza
precedenti per contribuire a riparare i danni causati dalla pandemia e per rispondere alle sfide di una
transizione verso un'Europa moderna e piu sostenibile.
Il QFP finanzia le politiche settoriali dellUnione europea, con un peso preponderante delle politiche
“storiche” a gestione condivisa, quali la Politica di coesione e la Politica agricola comune, e una
nuova attenzione alle priorita politiche identificate dalla Commissione Europea quali ricerca e
innovazione, digitale, spazio, migrazione e frontiere, salute e difesa.
Per il ciclo di programmazione 2021-2027, I'Unione europea ha adottato come riferimento di
programmagzione strategica di alto livello 'Agenda 2030 del’ONU per lo sviluppo sostenibile e il Green
Deal. L’Agenda 2030 offre una visione ampia dello sviluppo sostenibile articolata in 17 Obiettivi
interconnessi, ulteriormente sostanziati da 169 Target da raggiungere entro il 2030. Mentre gli Obiettivi
hanno un valore globale, i Target e gli indicatori per essere misurati richiedono spesso adattamenti alle
diverse scale geografiche e ai diversi contesti di sviluppo. Il Green Deal europeo € un pacchetto di
iniziative strategiche che mira ad avviare 'UE sulla strada di una transizione verde, con I'obiettivo
ultimo di raggiungere la neutralita climatica entro il 2050. Sostiene la trasformazione dellUE in una
societa equa e prospera con un’economia moderna e competitiva.
Nel periodo 2021 — 2027 gli investimenti delllUE saranno orientati su 5 Obiettivi di Policy (OP)
principali:
1. un’Europa piu intelligente mediante l'innovazione, la digitalizzazione, la trasformazione
economica e il sostegno alle piccole e medie imprese;
2. un’Europa piu verde e priva di emissioni di carbonio grazie all'attuazione dell'accordo di
Parigi e agli investimenti nella transizione energetica, nelle energie rinnovabili e nella lotta
contro i cambiamenti climatici;
3. un'Europa piu connessa, dotata di reti di trasporto e digitali strategiche;
4. un'Europa piu sociale, che raggiunga risultati concreti riguardo al pilastro europeo dei
diritti sociali e sostenga l'occupazione di qualita, l'istruzione, le competenze professionali,
I'inclusione sociale e un equo accesso alla sanita;
5. un’Europa piu vicina ai cittadini mediante il sostegno alle strategie di sviluppo gestite a
livello locale e allo sviluppo urbano sostenibile in tutta I'Ue.
La molteplicita e la diversa natura, rispetto al passato, delle risorse europee si ripercuotono sulla
programmazione a livello nazionale, sostanzialmente riconducibile a tre documenti e ai rispettivi
processi:
* 'Accordo di Partenariato che riguarda i fondi della Politica di coesione europea;

Obiettivi strategici
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« il Piano strategico nazionale della Politica agricola comune, comprendente anche la
programmazione del FEASR;
« il Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR).

La proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’ltalia ha
previsto un confronto tra tutti i soggetti del partenariato istituzionale ed economico-sociale del Paese,
articolato in cinque tavoli tematici, in base ai cinque Obiettivi di Policy previsti dal Regolamento (UE)
2021/1060.

Il negoziato formale con la CE si € avviato il 17 gennaio 2022, dopo la prima notifica della proposta
italiana di Accordo a seguito dell'Intesa raggiunta in Conferenza Unificata il 16 dicembre 2021 e
dell’approvazione del CIPESS nella seduta del 22 dicembre 2021 e in conformita agli articoli 10 e
seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC).

Le risorse programmate previste dall' Accordo di partenariato 2021-27 dell’ltalia ammontano
complessivamente a 75.054.620.183 euro, di cui 42.697.750.649 euro di fondi europei, in particolare
risorse del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), del Fondo sociale europeo Plus (FSE+), del
Fondo per una transizione giusta (Just Transition Fund — JTF), risorse assegnate all'ltalia nell'ambito
dell'Obiettivo Cooperazione territoriale europea (CTE) per la nuova generazione di programmi Interreg
e a titolo del Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura (FEAMPA). | restanti
32.356.869.534 euro costituiscono il cofinanziamento nazionale.

All'Accordo di Partenariato sono collegati Programmi nazionali e regionali in corso di definizione e
negoziato con la Commissione europea.
La Regione Emilia-Romagna si & dotata di un quadro strategico all'interno del quale indirizzare
l'insieme delle risorse europee e nazionali di cui beneficera il territorio regionale, favorendo una visione
della programmazione fondata sull'integrazione, che valorizzi complementarita e sinergie. |l
Documento Strategico Regionale 2021-2027 (DSR), approvato dalla Giunta con delibera n.586/2021
e poi approvato dal’Assemblea legislativa con delibera n.44/2021, ha l'obiettivo di indirizzare le scelte
dei programmi a gestione regionale finanziati dai fondi per la coesione e lo sviluppo rurale (FSE+,
FESR, FEASR) e dal Fondo nazionale Sviluppo e Coesione, e favorire la sinergia con i fondi europei a
gestione nazionale (Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, Fondo europeo per la pesca e
acquacoltura), nonché la partecipazione del sistema regionale ai programmi tematici a gestione diretta
della Commissione europea, al fine di massimizzare il contributo dei fondi europei e nazionali al
raggiungimento degli obiettivi del Programma di Mandato 2020-2025 e alla realizzazione del progetto di
rilancio e sviluppo sostenibile del’Emilia-Romagna delineato dal Patto Lavoro e Clima.
Il DSR adotta un approccio alla programmazione strategica che poggia su questi pilastri:
® coniugare I'esigenza di rilancio di breve periodo con le trasformazioni strutturali di lungo termine
per rafforzare la competitivita del sistema economico-produttivo e I'attrattivita della regione
e orientare la programmazione dei fondi europei verso gli obiettivi del Patto per il Lavoro e per il
Clima
® cooperare con i territori rafforzando la coesione economica, sociale e territoriale e riducendo gli
squilibri, attraverso la valorizzazione delle risorse locali
® mettere al centro le persone, in particolare giovani e donne
® innovare le politiche pubbliche e gli strumenti per uno sviluppo sostenibile, equo e duraturo.

In particolare, i DSR sottolinea l'importanza di un approccio attento ai luoghi (place-based)
nell’attuazione della politica di coesione, che non si fermi alla dimensione della regione guardata nella
sua interezza e nei valori medi, ma che declini azioni specifiche, sia rispetto alle diverse vocazioni
territoriali, sia rispetto al contributo dato alla realizzazione degli obiettivi di lungo termine collegati al
Patto per il lavoro e il clima e alla Strategia regionale per lo sviluppo sostenibile.

In questa direzione, la Regione utilizzera le possibilita offerte dal nuovo OP5 della Politica di coesione
per consolidare I'agenda urbana regionale mediante due tipi di strategie territoriali integrate: le Agende
trasformative urbane per lo sviluppo sostenibile (ATUSS) nelle citta e nei sistemi territoriali urbani e
intermedi e le Strategie territoriali integrate per le aree montane e interne (STAMI) nelle aree interne.

La strategia ATUSS del Comune di Rimini, al momento in corso di redazione (step 2), sara lo
strumento per coordinare, sia a livello strategico di obiettivi sia a livello operativo di messa in campo
delle progettualita, I'impiego dei diversi fondi, a partire da quelli straordinari del PNRR, ma anche quelli
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del bilancio europeo ordinario a lungo termine della nuova programmazione 2021-2027. Grazie alle
risorse che saranno messe a disposizione per 'attuazione delle strategie ATUSS, sara possibile per la
citta di Rimini completare la grande infrastruttura fisica verde e blu urbana che caratterizza la “cartolina”
di Rimini dei prossimi decenni. Una cartolina che rigenera I'identita e il brand di Rimini quale terra di
incontri e relazioni, dando una risposta articolata e sostenibile alle esigenze di natura, benessere,
spazi, cultura e coesione sociale. Oltre alla forte rinaturalizzazione urbana “verde”, anche la dimensione
delle acque, quindi 'anima “blu” di Rimini, sta acquisendo un nuovo protagonismo. Il nuovo ruolo
conferito al mare ha infatti prodotto in questi anni un’inversione di polarita. |l mare, da sfondo, & tornato
ad essere presenza centrale, elemento fondante di un nuovo concetto di benessere e per lo sviluppo e
l'innovazione di settore dellimpresa, generando un nuovo concept di turismo, il sea wellness. Cio &
inoltre pienamente in linea con '’Agenda 2030 in tutte le sue dimensioni di sostenibilita economica,
sociale e ambientale, realizzando contestualmente un modello di governance coeso attraverso un
protagonismo attivo delle nuove generazioni.

Come richiamato nel DSR, la crescita blu € peraltro una delle leve per uno sviluppo sostenibile e