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C O M U N E   DI   R I M I N I 

Nucleo  di  valutazione 

 

 

Lì, 18 settembre 2021 

 
PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale in data 8 luglio 2021, n. 230 è stato modificato 

l'assetto organizzativo interno dell'Ente a far data dal 1° agosto 2021 e nello specifico è stato disposto: 

- l’eliminazione presso il Settore Governo del territorio della struttura di rango non dirigenziale già 

istituita ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. a, CCNL 21 maggio 2018, denominata U.O. Edilizia 

privata; 

- la creazione, presso il Settore Governo del territorio, di una nuova struttura di rango non 

dirigenziale di cui all’art. 13, comma 1, lett. a, CCNL 21 maggio 2018, denominata U.O. 

Condono, agibilità e centro storico; 

- la modifica della job description di alcune funzioni di competenza del Settore Governo del 

Territorio e della U.O. Servizi giuridico amministrativi e controlli edilizi relative ad attività già 

svolte da dette strutture ma necessarie a meglio definire i riparti di competenze tra le stesse. 

 

RICHIAMATA la vigente metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali approvata con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 28 maggio 2019 e il vigente regolamento recante 

metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative nonché per la definizione dei criteri generali 

per il conferimento e la revoca dei relativi incarichi approvato con deliberazione di Giunta Comunale in 

data 14 agosto 2018, n. 239; 

 

VISTA la proposta datata 7 settembre 2021 prot. n. 279782,  formulata dal Direttore/Segretario Generale 

circa la graduazione delle posizioni organizzative e delle posizioni dirigenziali di nuova istituzione o che 

hanno subito modifiche per effetto della DG. 230/2021; 

 

CONSIDERATO che occorre procedere alla graduazione delle posizioni dirigenziali e non dirigenziali 

istituite o modificate con la deliberazione di Giunta comunale sopra citata;  

 

DATO ATTO che sono stati esaminati gli atti inerenti alle modifiche organizzative (deliberazione di 

giunta comunale e relativi allegati), nonché la proposta formulata in data 7 settembre 2021 prot. n. 

279782 dal Direttore/Segretario Generale in merito alla graduazione delle posizioni di nuova istituzione o 

che hanno subito modifiche a far data dal 1° agosto 2021; 

 

 

tutto ciò premesso, 

 

 

ATTESTA 

 

 

- la coerenza metodologica e riscontra la complessiva coerenza delle valutazioni espresse dal 

Direttore/Segretario Generale nella nota in data 7 settembre 2021 prot. n. 279782 con la disciplina 

vigente, inerente alla graduazione delle posizioni dirigenziali che hanno subito modifiche a seguito della 

riorganizzazione disposta con deliberazione di Giunta comunale 230/2021, in relazione a quanto 

rappresentato in premessa e precisamente: 

 

* di confermare le precedenti graduazioni delle posizioni dirigenziali che hanno subito modifiche non 

rilevanti ai fini di una nuova pesatura come segue: 
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• a far data dal  1/8/2021 

 

Dettaglio delle graduazioni delle posizioni dirigenziali che si intendono confermare dal  1/8//2021 
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ATTESTA altresì 

 

- la coerenza metodologica e riscontra la complessiva coerenza della valutazione espressa dal 

Direttore/Segretario Generale nella nota in data 7 settembre 2021 prot. n. 279782 con la disciplina vigente 

inerente alla graduazione delle posizioni non dirigenziali (posizioni organizzative) che hanno subito 

modifiche non rilevanti ai fini di una nuova pesatura, e pertanto si conviene nel confermare la precedente 

graduazione e precisamente:  

 

 

* a far data dall’1/8/2021 

Posizione organizzativa di cui all'articolo 13 comma 1 lettera a) del CCNL 21/5/2018 
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Denominazione 
U.O. 

Istituita presso                
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U.O. Servizi 
giuridico/ammini
strativi e 
controlli edilizi 

Settore Governo del 
territorio 

12 12 4 5 18 25 12 88 

 

 

- la coerenza metodologica e riscontra la complessiva coerenza della valutazione espressa dal 

Direttore/Segretario Generale nella nota in data 7 settembre 2021 prot. n. 279782 con la disciplina vigente 

inerente alla graduazione della posizione non dirigenziale (posizioni organizzative) di nuova istituzione, e 

precisamente:  

 

 

* a far data dall’1/8/2021 

Posizione organizzativa di cui all'articolo 13 comma 1 lettera a) del CCNL 21/5/2018 

 

Complessità organizzativa Responsabilità  
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punteggi

o totale  

  
max 
15 

max 
15 

max 
5 

max 
5 max 20 max 25 

max 
15   

Denominazione 
U.O. 

Istituita presso                

U.O.  Condono, 
agibilità e 
centro storico 

Settore Governo del 
territorio 

9 8 5 5 15 20  10 72 

 
 

Rimangono confermate le graduazioni delle strutture dirigenziali e non dirigenziali, già definite nei propri 

precedenti atti e qui non contemplate. 

Si precisa che con la riorganizzazione  disposta con deliberazione di Giunta comunale n. 230/2021 la 

struttura non dirigenziale denominata “U.O. Edilizia Privata”, viene soppressa con decorrenza 1/8/2021. 

 
  
 

      Il presidente 

 Dott. Arturo Bianco 
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