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Rimini li 23 maggio 2006

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO PER IL QUADRIENNIO
2002-2005 SOTTOSCRITTO IN DATA 18 MAGGIO 2006.

Spett/le
Collegio dei Revisori

del Comune di Rimini
SEDE

In data 18 MAGGIO 2006 la delegazione trattante di parte pubblica e Ia R.S.U. del Comune di Rimini hanno
raggiunto una ipotesi di accordo relativamente al contratto in oggetto (che si allega).

In merito occorre osservare che:
1. Nel CCDI sono disciplinati tutti gli istituti contrattuali rimessi al livello di negoziazione aziendale.

2. It CCDI individua (all’articolo 2) le fonti delle risorse decentrate (destinate a finanziare i trattamenti
accessori), secondo la previsione degli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e nel rispetto dei limiti
ivi previsti, La quantificazione di tali risorse avviene con la costituzione dei fondi annuali; esse sono
ripartite in risorse stabili e risorse variabili.

3. Il CCDI comunque svolge, al riguardo delle risorse destinate ai trattamenti accessori, una mera azione
ricognitoria, non essendo possibile introdurre con contratto aziendale nuove fonti di finanziamento non
previste dalla contrattazigne nazionale. e v B

4. Per quanto attiene alla regolazione normativa degli istituti del salario accessorio e delle restanti materie
(disciplina del sistema incentivante, formazione, sicurezza, ecc.), le previsioni del CCDI tengono conto dei
timiti definiti dalla contrattazione nazionale ¢ si informano ai principi in essa affermati

Si resta a disposizione delle SS.LL. per fornire, qualora occorressero, ulteriori elementi conoscitivi in vista della
formulazione del prescritto parere.

Distinti saluti.




