COMUNE DI RIMINI

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente
del Comune di Rimini di integrazione del CCDI normativo per il
triennio 2013/2015 sottoscritto definitivamente in data 9 agosto 2013




VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Premesso che:

- in data 22 dicembre 2014, ¢ stata sottoscritta |'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Rimini di integrazione del CCDI normativo per it triennio 2013/2015 sottoscritto
definitivamente in data 9 agosto 2013.

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 7 gennaio 2013 ha rilasciato il prescritio parere previsto ai sensi dell"articolo
4 comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 e dell’articolo 40-bis del D.1gs. 165/2001;

- Ia Giunta comunale con propria deliberazione del 13 gennaio 2015, n. 4, ha autorizzato il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettive Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Rimini di integrazione del CCDI normativo per il trienmio 2013/2015 softoscritto
definitivamente in data 9 agosto 2013;

In data 15 gennaio 2015, presso la Residenza comunale, si sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale e, al termine dell’incontro, Je parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente di integrazione del CCDI normativo per il triennio 2013/2015 sottoscritto
definitivamente in data 9 agosto 2013, nel testo gid firmato in data 22 dicembre 2014, allegato al presente verbale quale

parte integrante ¢ sostanziale, -
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Rimini di integrazione del
CCDI1 normativo per il triennio 2013/2015 sottoscritto definitivamente in data 9 agosto 2013

Art. 1

1. All’articolo 4 del CCDI normativo del personale dipendente 9 agosta 2013 denominato “criteri generali dei sistemi di
incentivazione al merito ed all’incremento di preduttivitd e ripartizione delte risorse a questi destinate™ il comma 19 &
sostituito ex tunc dal seguente:

“19. Le somme derivanti dall’attuazione dell’articolo 43 (commi 1, 2, 3 e 4) della Legge 449/1997, integrano le risorse
variabili del fondo del salario accessorio cosi come previsto dali’articolo 15 comma | lettera d), del CCNL 1/4/1999 e
sono relative a:

- proventi da sponsorizzazioni e collaborazioni;

- proventi derivanti da convenzioni con soggetti terzi dirette a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze
e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

- contributo dell'utenza per servizi non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a
garanzia i diritti fondamentali.

Le risorse di cui sopra sono erogate conformemente a quanto disciptinato dallo specifico regolamento approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale del 18 marzo 2003, n. 136 o dalle norme di Legge vigenti, fatto salvo quanto
previsto al comma 18 del presente articolo in ordine alla riduzione dell'incentivo di produttivita (zenerale di ente
riferito ai progetti), nonché di quanto previsto dall’articolo 11 comma 5 in ordine alla correlazione fra gli incentivi
dovuti in base a disposizioni di legge e la retribuzione tabellare annua del personale dipendente e la retribuzione
tabellare annua maggiorata della retribuzione di posizione in godimento per i titolari di P.O./A.P. Eventuali modifiche
al predetto regolamento (criteri per Papplicazione defl’articolo 43 della Legge 27 dicembre 1997 n. 449) saranno
oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali.

La quota riferita ai proventi derivanti da convenzioni con soggetti terzi dirette a fornire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, pari al 50% dei ricavi netti, integra il fondo del salario
accessorio e viene corrisposta al personale coinvolto nell’attivitd in misura pari all’80% secondo la disciplina definita
netlo specifico regolamento. Se il personale coinvolto nelPattivita ¢ titolare di un incarico di posizione organizzativa o
alta professionalitd questo percepira una retribuzione di risultato incrementata della quota riferita ai proventi derivanti
da convenzioni con i soggetti terzi fino al raggiungimento del tetto massimo rappresentato dal 25% della retribuzione di
posizione.

Le eventuali risorse derivanti dall’applicazione dell’articolo 4 del D.L. 6 fuglio 2012, n. 95, convertito nella Legge 7
agosto 2012, n. 133, integrano i fondi del salario accessorio del personale dipendente. Salvo diversa disposizione
fegistativa o contrattuale tali risorse saranno corrisposte al personale coinvolto, con le stesse modalita riferite ai proventi
derivanti da convenzioni con soggetti terzi dirette a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari (L. 449/1997). Dall'anno 2014 tali risorse, depurate di tutte le spese vive sostenute
dall’ Amministrazione comunale, confluiscono nelle somme destinate all’incentivo al merito e all’'incremento di
produttivitd e vengono ripartite come segue:

- 1'80% viene corrisposto a tale titolo (incentivo di produttivita) entro i limiti e vincoli di cui all*articolo 4
comma 18 e di cui alP’articolo 11 comma 5 del presente CCDI (tetti individuali e abbattimento delia
produttivita ordinaria), al personale che, per conto e nell’interesse dell’ Amministrazione, ricopre tali cariche;

- il 20% integra il fondo incentivante del personale dipendente e verra suddiviso fra tutti i dipendenti in possesso
dei requisiti di accesso al sistema premiante, in base ai criteri meritocratici previsti dalla vigente metodologia
modificata da ultimo con D.G. 316/2013 e alle sue modifiche éi tempo in tempo adotate.”

Art. 2

1. All*articelo 9 del CCDI normativo del personale dipendente 9 agoste 2013 denominate “fattispecie, criteri, valori e
procedure per individuare e corrispondere | compensi relativi a specifiche responsabilitd™ il comma 6 & sostituito ex
tunc dal seguente:

“6. 1| compenso per specifiche responsabilita si cumula con gli incentivi per [a produttivith e il miglioramento dei
servizi di cui all’articolo 4. Esso si cumufa inoltre con gli incentivi di cui all’articolo 11, purché ['incarico non abbia ad
ogeetto le medesime attivitd gia incentivate. [l compenso si cumula infine con quelli previsti all’articolo 10 purché
abbia ad oggetto attivita diverse. Pertanto occorre in ogni caso un’effettiva diversita del titolo per cui si maturano i
compensi. Per ciascun anno non pud essere attribuita a ciascun dipendente pit di una indennitd per specifiche
responsabilita di cui all’articolo 17 comma 2 fettera f) del CCNL 1/4/1999. Nel caso in cui allo stesso dipendente siano¥
affidati incarichi diversi, viene attribuita una indennita unica (il cui valore massimo non pud comunque superare Euro
1.500,00) che compensa il complesso delle specifiche attivita svolte.”




Art. 3

1. All'articolo 10 del CCD normativo del personale dipendente 9 agosto 2013 denominato “fattispecie, criteri, valori e
procedure per individuare e corrispondere i compensi relativi a specifiche responsabilitd per le figure professionali
previste dal contratto” il comma 4 & sostituito ex tunc dal seguente:

“4, 1l compenso per specifiche responsabilitd si cumula con gli incentivi per la produttivita e il miglioramento dei
servizi di cui all’articolo 4. Si cumula inoltre con gli incentivi di cui all’articolo 11 e di cui ail’articolo 9 purché
incarico non attenga alle stesse attivitd. Occorre in ogni case un’effettiva diversitd del titolo per cui si maturano i
compensi.”

Art. 4

1. Larticole 11 del CCDI normativo del personale dipendente 9 agosto 2013 denominato “criteri delle forme di
incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge™ € sostituito dal seguente:

“I. Le specifiche atlivitd e prestazioni, per le quali la Legge stabilisce la destinazione di specifiche risorse, fanno
riferimento:

- alle attivita di progettazione e pianificazione di cui all’abrogato art. 92 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 realizzate
entro la data la data del 18 agosto 2014,

- alle attivita di progettazione di cui all’articolo 93 comma 7 bis del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 realizzate dal 19
agosto 2014 (data di entrata in vigore della Legge 114/2014 di conversione del D.L. 90/2014);

- al recupero dell'evasione tributaria e rappresentanza dell’Ente in sede di commissione tributaria (D.Lgs. del 15
dicembre 1997, n. 446):

- al compensi per gli avvocati dipendenti dell’Ente per la difesa in giudizio nelle cause legali (Regio Decreto Legge n.
1578 del 27 novembre 1933 e successiva Legge n. 247 del 31 dicembre 2012}

- alle rifevazioni ISTAT (D.P.C.M. | agosto 2000);

- alle eventuali attivita disciplinate da successive integrazioni e modificazioni delle norme citate, nonché ad eventuali
casistiche analoghe stabilite da altre e successive norme.

2. La disciplina attuativa delle forme incentivanti & proposta dal dirigente responsabile deli’attivita, confrontata con
le rappresentanze sindacali previa informazione, adottata con atti di gestione dal dirigente preposto all’organizzazione e
al personale o con atti degli organi di governo dell’Ente, ciascuno per le proprie competenze. | criteri proposti devono
essere conformi, per quanto attinente, ai criteri generalmente utilizzati per I'incentivazione della produttivita, con
particolare riferimento alla verifica dei risultati conseguiti.

3. La disciplina regolamentare delle diverse forme incentivanti, previste da specifiche disposizioni di Legge,
definisce: i beneficiari, i criteri e le modalita di ripartizione degli incentivi di cui al presente articole fra il gruppo di
lavoro. Relativamente ai compensi professionali per gli avvocati dell’ente la disciplina di dettaglio definisce i critert di
assegnazione degli affari consultivi e dei contenziosi secondo principi di parita di trattamento e di specializzazione
professionale nonché i criteri di riparto dell’incentivo fra gli avvocati defl’ente, che nel caso di sentenze favorevoli con = i {
recupero delle spese a carico delle controparti devono tenere in adeguato conto il rendimento individuale e la puntualita C‘\ '/
negli adempimenti processuali. Si rinvia quindi, per quanto non disciplinato dal presente CCDI, ai regolamenti

attualmente vigenti, a quelli in corso di definizione e aggiornamento relativamente agli incentivi di cui aghi articoli 9 e \7@

13 bis della legge 114/2014 di conversione del D.L. 90/2014 ed alle loro eventuali modifiche ed integrazioni di tempo
in tempo adottate. Gl aggiornamenti ¢ le modifiche saranno oggetto di confronto con le rappresentanze sindacali.

4. Lindividuazione dei dipendenti interessati al compenso, nel rispetto dei vincoli stabiliti dalla Legge e dai
regolamenti attuativi, & fatia dal dirigente responsabile dell'attivita.

5. 1compensi di cui al presente articolo vengono corrisposti, tenendo a riferimento il criterio della competenza, entro
il limite individuale massimo disciplinato nell’apposito accordo o regolamento e comunque nel rispetto dei vincoli
stabiliti dalla normativa in materia. Resta inteso che in mancanza di una specifica indicazione in merito nella disciplina

di riferimento, il limite massimo individuale, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente, e

esclusi quindi gli oneri a carico dell’Ente, & cosi definito: per titolari di incarichi di posizione organizzativa e di alta
professionalita, 40% della retribuzione tabellare maggiorata defla retribuzione di posizione in godimento: per i restanti
dipendenti, 50% della retribuzione tabellare.




6. La correlazione con 'incentivo di preduttivita e fa retribuzione di risultato per i titolari di incarichi di posizione
orzanizzativa e di alta professionalita ¢ stabilita dal comma 18 dell’articolo 4.”

Art. 5
1. All’articolo 17 del CCDI normativo del personale dipendente 9 agosto 2013 denominato “modalita e verifiche per

I’attuazione della riduzione d’orario del personale turnista o del personale interessato da orari plurisettimanali o
multiperiodali” il comma 4 & sostituito ex tunc dal seguente:

“4. 1 servizi attualmente interessati sono i seguenti: biblioteca e cineteca; sport e tempo libero; messi notificatori;
U.R.P, piano strategico; polizia municipale. Con atti degli organi preposti alla gestione assunti ai sensi dell’articolo 3
comma 2 del D.lgs. 165/2001 sono apporiate le modifiche conseguenti alle verifiche sull’organizzazione del lavoro di

cui al comma 1.7 ),-)7 0_‘/?4
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