COMUNE DI RIMINI

- Segreteria Generale -

DELIBERAZIONE ORIGINALE DI GIUNTA COMUNALE

N. : 369 del 29/11/2018

Oggetto: FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA HE IL
PERSONALE DIPENDENTE DELL'ANNO 2018: COSTITUZIONE HL
FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUl ALL'ART. 67 CCNL 21
MAGGIO 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventinove del neesli Novembre, alle ore 13:20, con la
continuazione in Rimini, in una sala della ResigeRnicipale si € riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’argomento all’oggetto irad risultano presenti:

Pres./Ass.
Gnassi Andrea Sindaco Assente
Lisi Gloria Vice Sindaco Presente
Brasini Gian Luca Assessore Presente
Frisoni Roberta Assessore Presente
Montini Anna Assessore Presente
Morolli Mattia Mario Assessore Presente
Pulini Massimo Assessore Assente
Rossi Di Schio Eugenia Assessore Assente
Sadegholvaad Jamil Assessore Assente

Totale presenti n. 5 - Totale assenti n. 4
Presiede Lisi Gloria nella sua qualita di Vice Sioal.

Partecipa il Vice Segretario GeneraleBellini Alexta.
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OGGETTO: Fondo per la contrattazione integrativa fbepersonale dipendente dell'anno 2018:
Costituzione del fondo risorse decentrate di diaral 67 CCNL 21 maggio 2018.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate adboper le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita sono determinate ammerie dagli enti ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali e di comparto e compatibilmenton i vincoli di bilancio e gli strumenti di
programmazione economica finanziaria dell’Ente;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale@ld21 dicembre 2017, n. 82 con cui e stato
approvato il bilancio di previsione armonizzato 2612020;

DATO ATTO che in data 21/05/2018 e stato definithente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Cortgp&unzioni Locali per il triennio 2016-2018, che
ha profondamente modificato la disciplina relatala gestione del Fondo per le risorse decentrate
prevedendo:

- allart. 67 comma 1 che a decorrere dallanno&0LFondo risorse decentrate sia costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse derae stabili, indicate dall’art. 31 c. 2 del CCNL
22/01/2004, relative all'anno 2017, come certifcdal collegio dei revisori, comprese le risorskode
specifico Fondo delle progressioni economicherestgse che hanno finanziato le quote di inderdtita
comparto di cui all'art. 33 c. 4 lett. b) e c) deCNL 22/01/2004, nonché l'importo annuale delle
risorse di cui all'art. 32 ¢. 7 del CCNL 22/01/2004

- allart. 67 comma 2 che l'unico importo consotidadi cui sopra possa essere stabilmente
incrementato: come previsto alla lett. b), di upartio pari alle differenze tra gli incrementi aireg

di cui all'art. 64 del CCNL in parola riconosciwile posizioni economiche di ciascuna categoriglj e
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iaizi calcolando tali differenze con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorronargirementi ed inserendoli nei corrispondenti fond
risorse decentrate dalle medesime date; come preik lett. c), dellimporto corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianita e degli asségd personam non piu corrisposti al personalsates
dal servizio, compresa la quota di tredicesima Itigns

- allart. 67 comma 1 che le suddette risorse cwrahno nell’'unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimoroa2017, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che l'art. 71 del CCNL in parola preeecthe “La nuova disciplina sui fondi di cui al
presente capo sostituisce integralmente tuttesigpdine in materia dei precedenti CCNL, che devono
pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quedigressamente richiamate nelle nuove disposizioni”

PRESO ATTO che, ai sensi della delibera della CGadati Sezione Autonomie del 9 ottobre 2018, n.
19, gli incrementi di parte stabile definiti alta67 comma 2 lett. b), cosi come determinato daiei
contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5nremno assoggettati ai limiti di crescita dei fondi
previsti dalle norme vigenti, e quindi non rientvamel limite previsto dall’art. 23 comma 2 del Dd.g
75/2017, in quanto derivanti da risorse finanziatedinite a livello nazionale e quindi previste dei
quadri di finanza pubblica;
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RICHIAMATI:
- l'art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2004,147 del 27/12/2013 che ha modificato I'art. 9
comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito nella le§@duglio 2010, n. 122, nel quale le parole “siho a
31 dicembre 2013” sono state sostituite dalle satgie sino al 31 dicembre 2014”. Al medesimo
comma € aggiunto, infine, il seguente periodo: ‘Batrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio denurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo”;
- 'art. 1 comma 457 della legge di stabilita 2004,47 del 27/12/2013 in merito ai compensi per gli
avvocati dipendenti e dirigenti;
- l'art. 9 del D.L.90/2014, convertito con modifemella legge 11 agosto 2014, n. 114 inerente
“Riforma degli onorari del’Avvocatura generale ldeStato e delle Avvocature degli Enti Pubblici”,
che ha abrogato I'art.1 comma 457 della legge dbifta 2014 e ha modificato la disciplina dei
compensi agli avvocati per le cause vinte con spgesepensate e con spese rimborsate dalla parte
soccombente, ridefinendone inoltre le modalitdimiti;
- I'art. 23 comma 2 del DL 25 maggio 2017 n. 75 stabilisce che "a decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinatei@nmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delleramistrazioni pubbliche di cui all'art. 1 comma & d
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, non puo superarerilsgpndente importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'art. 1 commad&3ia Legge 28 dicembre 2015 n. 208 e abrogato™;

VISTA la circolare del M.E.F. n. 8 del 2/02/2015ech pag. 54 precisa che i predetti compensi per
avvocatura possono essere corrisposti in modo tléduate a ciascun avvocato una somma non
superiore al suo trattamento economico complegsaicolato al netto dei compensi stessi). Nei dasi
sentenze favorevoli con recupero delle spese legadrico della controparte, le somme recuperate e
non erogate al personale sono riversate nel bdadeilamministrazione (art. 9, comma 3 ultimo
periodo D.L. 90/2014 convertito nella legge 1144201

RILEVATO che l'articolo 40 comma 3 quinquies dellDs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che gli
enti locali possano destinare risorse aggiuntil@ @ntrattazione integrativa nei limiti stabildalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei paraméitivirtuosita fissati per la spesa di personale;

RICHIAMATE:

— lacircolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministdedle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato con oggetto: “Applicazione @rD.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito
nella Legge 30 luglio 2010, n. 122, recante Misurgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”;

— la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministetelle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato con oggetto: “Schemi di Relazi illustrativa e Relazione tecnica
finanziaria, ai contratti integrativi (art. 40, coma 3-sexies, Decreto Legislativo n.165 del
2001)™;

— la circolare n. 20 datata 8 maggio 2015 del Mimcstdelle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato portante ad oggéstouzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, alifper la contrattazione integrativa, in misura
corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi’dell 9, comma 2-bis, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78 convertito, con modificaziom, legge 30 luglio 2010, n. 122 come
modificato dall’art.1, comma 456 della legge 147/2Q

- la circolare n. 18 del 22 maggio 2018 del Ministetelle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato portante ad ogg8tt@onto Annuale 2017 - Rilevazione
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prevista dal titolo V del D.Lgs. 30 marzo 2001,165", ed in particolare le istruzioni relative
alla compilazione della Tabella 15 - Monitoraggedld Contrattazione Integrativa,

DATO ATTO che con determinazione del Responsabidlad U.O. Gestione economica e
previdenziale risorse umane in data 6 marzo 2018492 e stato costituito il Fondo per la
contrattazione integrativa del personale dipendpetd’anno 2018, limitatamente alle risorse stabil
cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 20@&t pomplessivi Euro 4.099.738,57 piu relativi
contributi c/ente, con l'applicazione della ridumoprevista dall'art. 1 comma 456 della Legge
147/2013 (Legge stabilita 2014);

DATO ATTO che la somma di cui all'art. 67 comma Lirico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31 c. 2 d&CNL 22/01/2004, relative allanno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, comprese risorse dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato leegqdoindennita di comparto di cui all’'art. 33 c. 4
lett. b) e c) del CCNL 22/01/2004, nonché I'impogonuale delle risorse di cui all'art. 32 c. 7 del
CCNL 22/01/2004 — é pari ad Euro 3.409.268,86,ettiondelle somme destinate, nel medesimo anno
2017, alla retribuzione di posizione e di risultdesle posizioni organizzative pari ad Euro 410,245

RITENUTO pertanto necessario provvedere a:

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'afttcémma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 di un importoi pa
alle differenze tra gli incrementi a regime di @lliart. 64 riconosciuti alle posizioni economictiie
ciascuna categoria e gli stessi incrementi ricontisalle posizioni iniziali, importo pari ad Euro
85.596,60, precisando che tale incremento di pat&bile, cosi come determinato dalle parti
contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5oene stabilito dalla delibera Corte Conti Sezione
Autonomie del 9 ottobre 2018, n. 19, non é assdafgeti limiti di crescita dei fondi previsti dalle
norme vigenti, e quindi non rientra nel limite pis#w dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017,

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell’ait. d®mma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018 (retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad personam piancorrisposti al personale cessato) determimate i
un importo pari ad Euro 571.380,82 in relazione akssazioni avvenute entro I'anno 2017 (I'importo
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno suceesalla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d'anno);

- aggiornare, a seguito delle modifiche sopra iahic I'importo totale delle risorse stabili
modificandolo rispetto a quanto definito con D.D2/#2018 passando da Euro 4.099.738,57 ad Euro
3.760.548,59, al netto, ai sensi dell'art. 67 comm@CNL 21/05/2018, dell'importo pari ad Euro
410.215,94 relativo alle risorse destinate neltaR17 alla retribuzione di posizione e risultatblel
posizioni organizzative e al netto della riduziahecui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 come
modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 1412@ari ad Euro 305.697,69;

PRECISATO che il CCDI normativo 2013-2015 sottaseril 9 agosto 2013 e sue successive
modifiche ed integrazioni, prevede che la Giuntasede di costituzione delle risorse variabili, g20s
definire l'ammontare annuo da destinare a progp#cifici di produttivita;

CONSIDERATO inoltre che I'Ente Comune di Rimini uls& rispettoso dei vincoli posti dalla
contrattazione nazionale e dei parametri di viitaofissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni (rispetto del pareggio di bilanciosp@tto dell’obbligo di riduzione della spesa di
personale), nonché dei principi in materia di magione e valutazione della performance, in quanto
dispone di un rigoroso sistema di valutazione dsultati e delle prestazioni dei dipendenti
(performance organizzativa e performance individyamodificato da ultimo con deliberazione di
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Giunta Comunale in data 26 novembre 2013, n. 3d&6ceessivamente interpretata con Deliberazione
di Giunta comunale del 29 ottobre 2015, n. 381rchdta coerente con i principi dettati dal D.LgS.
ottobre 2009, n. 150;

RICHIAMATO l'articolo 67 commi 3 lettera h) e 4 dEICNL 21/5/2018 relativo al comparto funzioni
locali;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 67 comma 4 del CCNL 21 mag2fid.8, ove nel bilancio dellEnte vi sia la capacita
di spesa le parti, in sede di contrattazione irtidgm, verificano l'eventualita dell'integrazionelld
componente variabile del fondo, sino ad un impamassimo corrispondente al 1,2% del monte salari
anno 1997 esclusa la dirigenza,

- in sede di contrattazione decentrata integratmanativa conseguente alla sottoscrizione del CCNL
21/5/2018, in corso di definizione, le parti nelisposizioni finali" hanno previsto che: "Ai sensi
dell'art. 67 comma 4 del CCNL 21 maggio 2018, oeéhilancio dellEnte vi sia la capacita di spesa,
le parti concordano nell'integrare il fondo dellsorse decentrate variabili delle diverse annualita
nellimporto massimo consentito” inoltre, con nd&h 30 ottobre 2018 registrata al prot. 2991983del
ottobre 2018, la RSU e le organizzazioni sindaC€4llL, CISL, UIL hanno ribadito la richiesta di
inserire sul fondo 2018 la quota massima previstdrattualmente;

- nel bilancio dell'ente sussistono le condizioar pitegrare il fondo variabile dell'anno 2018 ens
dell'art. 67 comma 4 del precitato CCNL e pertamocanalogia con quanto stanziato negli anni
precedenti ai sensi dell'art. 15 c. 2 del CCNL 11988, anche per I'anno 2018 si ritiene opportuno
stanziare l'importo massimo consentito;

- la predetta somma é destinata all'incentivo afitmee allincremento di produttivita di tutto il
personale dipendente dell’ente (escluso quindeitpnale di qualifica dirigenziale e quello incata

di posizione organizzativa e di alta professioaglit

- le predette somme aggiuntive ammontan&a 294.774,00;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta comunale28, del 30 gennaio 2018 integrata con la
deliberazione del 3 maggio 2018 n. 115, sono afgirovati ed aggiornati il PEG, il PDO ed il Piano
della Performance per I'anno 2018;

VISTO l'art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL 21 miagg018, a mente del quale gli Enti possono
destinare apposite risorse alla componente vagiathilcui al comma 3, per il conseguimento di
obiettivi dell'ente anche di mantenimento, defim&l piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fthesostenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale; in tale ambito sono ricesganche le risorse di cui all'art. 56-quatemroa

1 lettera c) del precitato CCNL (erogazione di irtog@ monetari collegati a obiettivi di potenzianten
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezmgbana e stradale);

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 14 comma 2 kel vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi modificato da ultimo caleliberazione di Giunta comunale in data 31 luglio
2018 n. 222 “Ai fini della misurazione della perfoance organizzativa dell’Ente, ..., il Comune di
Rimini si avvale, tra gli altri, di uno strumento rilevazione della produttivita del lavoro di tattl

personale dipendente e dirigente dell’ente basatcaicolo dell'indicatore Ipe (indice di produitév

effettiva). Annualmente, accanto agli specificieibvi di programmazione, viene pertanto fissato un
obiettivo generale di miglioramento assegnato rienel suo complesso (e quindi a tutte le strattur
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organizzative), che evidenzia i risultati raggiuintirapporto alle risorse umane utilizzate, nonghé
scostamenti della produzione nel tempo”;

CONSIDERATO che I'incremento della produttivitaleniglioramento quali-quantitativo dei servizi &
quantificabile attraverso il confronto dell'indicaé Ipe dellanno 2018 rispetto a quello del pesiod
precedente;

RITENUTO OPPORTUNO stabilire che per la giustificare delle risorse variabili di cui all’articolo
67 comma 5 lettera b) del CCNL 21 maggio 2018, @aazone delle risorse di cui all'art. 56-quater,
comma 1 lettera c) del medesimo CCNL, e necessamdrontare l'indice di produzione effettiva
dell’'anno di riferimento con la media degli indrggistrati in un periodo temporale ampio, anche al
fine di neutralizzare i possibili effetti distorsidovuti a picchi di produttivita (in aumento o in
decremento) che possono verificarsi nelle singoteualita;

PRECISATO che nel Piano della performance petightrio 2018-2020, in calce al paragrafo riferito
agli obiettivi operativi (sezione "l servizi") ’Aministrazione ha individuato per I'anno 2018 uno
specifico obiettivo generale di miglioramento firahto al’laumento della produttivita del lavoro di
tutto il personale in conseguenza dell’attivazidnprocessi di razionalizzazione e ottimizzaziorfed
risorse umane disponibili;

RITENUTO di individuare, quale target di risultaton riferimento al menzionato obiettivo per I'anno
2018, che I'lpe registrato nell’anno 2018 evidewmza variazione percentuale in aumento del medesimo
indice pari ad almeno il 2,2% in rapporto al quiequio precedente;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioewvste dall’'art. 67 comma 5 lettera b) del CCNL
21/5/2018 per l'integrazione delle risorse variabil

DATO ATTO che le predette risorse aggiuntive poss@ssere utilizzate a fronte di risultati di
miglioramento e di potenziamento dei servizi e timepiego delle predette risorse sia subordinato
all'esito della verifica, a conclusione dellann018, dei risultati effettivamente conseguiti e @liin
dellaumento di produttivita misurato attraversdpé# dell’lanno 2018 rispetto alla media del
qguinquennio precedente che dovra evidenziare uanmento pari ad almeno il 2,2%;

GIUDICATO congruo un incremento del fondo per lantrattazione integrativa ai sensi dell’art. 67
comma 5 lettera b) citato, a favore della prodiitidi tutto il personale dipendente, per un import
pari a Euro 445.155,25 oltre alle risorse destiaditmcentivazione di specifici progetti, Sun paIro
62.170,00 ed Antiabusivismo commerciale e del fezrmondelle tre campanelle, nonché dei servizi
speciali di antiprostituzione estiva, per Euro 50,00;

DATO ATTO che qualora I'lpe dellanno 2018 non emxi un incremento rispetto alla media del
quinquennio precedente pari ad almeno il 2,2%, appresenti comunque un mantenimento della
produttivita evidenziando un risultato non infedorll'ipe dellanno 2017, allora sara possibile
liquidare, quale incentivo di produttivita a favod tutto il personale dipendente riferito al
miglioramento della produzione dell'ente e perdgetto della P.M. sull'antiabusivismo estate 20/18,
70% delle risorse di cui all'ex art. 15 c. 5 del NLC1/4/1999 stanziate per I'anno 2017 (pari
complessivamente a Euro 463.549,44 oltre ad eur@0B®MO destinato al progetto dei vigili
sull'antiabusivismo estate 2017);
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RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta comunale:
- in data 13 marzo 2017, n. 68 avente ad oggeftppfovazione progetto pluriennale della direzione
polizia municipale di potenziamento dei servizerifi alla sicurezza urbana e stradale - anni 2017-
2018-2019 e dell'obiettivo specifico - servizi Spédi repressione dell'abusivismo commerciale Iper
estati 2017 - 2018 - 2019” successivamente intagrah deliberazione di Giunta comunale in data 13
luglio 2018, n. 197 avente ad oggetto "Approvazigmegetto pluriennale del Settore Polizia
Municipale di potenziamento dei servizi riferitlabicurezza urbana e stradale — Anni 2017-2018 201
e degli obiettivi specifici “Servizi speciali dipeessione dell’'abusivismo commerciale e del fenamen
delle tre campanelle nonché dei servizi speciardiprostituzione estiva per le estati 2018 — 2019
anno 2018 e 2019%;
- in data 9 maggio 2017, n. 116 avente ad oggettogetto di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana, alla sicurezzadale, nonché dei servizi notturni e di prevengio
delle violazioni di cui agli articoli 186, 186 bes 187 - progetto S.U.N. (progetto sicurezza urbana
notturna) 2017-2019: approvazione”;

RITENUTO, in attuazione delle sopra citate delilzevai, di formulare al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica la direttiva di preveden sede di contrattazione decentrata integrativa
destinazione delle risorse decentrate dell’ann@281estinazione di uno stanziamento pari a:

- Euro 260.000,00 (di cui Euro 245.000,00 per hkegaria C ed Euro 15.000,00 per la categoria D)
oltre contributi c/ente, a titolo di incentivo digaluttivita riferito al progetto pluriennale deli&rezione
Polizia Municipale di potenziamento dei servizerifi alla sicurezza urbana e stradale anni 2011820
2019 specificamente destinate alle attivita defi@2018 a cui dovranno aggiungersi, ai sensi dell'a
67 comma 5 lettera b) del CCNL 21/5/2018, Euro 80,00 oltre a contributi a carico ente (destinate a
personale di categoria C e D del corpo della P.pk),incentivare le attivita riferite ai serviziesyali

di repressione dell’'abusivismo commerciale e dabfeeno delle tre campanelle, nonché dei servizi
speciali di antiprostituzione estiva per l'estdd¢& come stabilito con D.G. 197/2018;

- Euro 62.170,00, ai sensi dell'art. 67 comma tedatb) del CCNL 21/5/2018, oltre contributi c/erde
titolo di incentivo di produlttivita riferito al pigetto di potenziamento dei servizi di controlloafiazati
alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradalecheordei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e 187Progetto S.U.N. specificamente destinate alligiti
dell'anno 2018 finanziate con i proventi di cuiaatl 208 del Codice della strada ai sensi dell&.D.
116/2017; trattasi di risorse di cui all'art. 5@atpr, comma 1 lett. ¢) del CCNL 21/5/2018;

DATO ATTO che lincentivo di produttivita della @irzione Polizia Municipale riferito al progetto
pluriennale di potenziamento dei Servizi riferitlaasicurezza urbana e stradale anni 2017-2019 e
finanziabile per I'anno 2018 con le risorse stabitariabili del Fondo;

PRECISATO che tra le risorse variabili di cui atl'@&7 commi 3, CCNL 21 maggio 2018 soggette al
limite di cui all'art. 23, comma 2, della L. 25 ngag 2017 n. 75, sono inserite anche le seguemtises
che specifiche disposizioni di legge e di contrdistinano al fondo:

- Euro 17.622,75 per compensi avvocatura previaliadt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 per
sentenze favorevoli con spese compensate previGa@ 3040/1 (le risorse saranno liquidate in base
alla disciplina vigente nonché al CCDI del 12/1@20in materia di incentivi economici per i
dipendenti/avvocati e tenuto conto delle modifielpportate dall’art. 9 del D.L.24 giugno 2014, n);90

- Euro 2.000,00 per incentivare i messi notificatmme indicato nell’art. 54 del CCNL 14 settembre
2000;
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VISTA la certificazione dei revisori dei conti inath 3 settembre 2015 attestante la decurtazione
permanente da operare a decorrere dall’anno 20dénai dell’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013
che risulta pari a complessivi Euro 305.697,69 uli Euro 62.803,62 per riconduzione al Fondo
dell’anno 2010 ed Euro 242.894,07, pari al 4,27é6,qessazione dei dipendenti;

CONSIDERATO che la circolare n. 20 datata 8 magg@l5 del Ministero delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Statn specifica nel dettaglio le modalita di
applicazione della decurtazione permanente datediet sulle risorse stabili e variabili per I'anno
2015;

DATO ATTO che per I'anno 2016 I'ente aveva stabitit applicare la decurtazione di complessivi
Euro 305.697,69 sulle risorse stabili del fondo pgrersonale dipendente anno 2016, a cui vanno
aggiunte le decurtazioni relative a contributi dén

RITENUTO pertanto opportuno applicare per l'anndl®Qa decurtazione di complessivi Euro
305.697,69 sulla parte stabile del fondo;

DATO ATTO che il totale delle risorse stabili e ledetisorse variabili soggette a limite per l'anridl2
non supera I'ammontare del corrispettivo fondoa®llo 2016 e di conseguenza non € applicata alcuna
riduzione per riconduzione al fondo 2016;

PRECISATO che alcune risorse che specifiche digpmsidi legge e di contratto destinano al fondo
non sono da assoggettare al limite previsto dall28 comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e
sono indicate per un ammontare complessivo di Bd&n774,40 quantificato provvisoriamente come
segue:

- Euro 197.415,17 per incentivi alla progettazidneui all’abrogato art. 92 commi 5 e 6 del D.Lgs.
163/2006 per le attivita espletate fino al 18 ago®014 e per compensi per la progettazione e
I'innovazione di cui all'articolo 93 commi 7-bis7eter del D.Lgs. 163/2006 per le attivita espletié

19 agosto 2014 al 18 aprile 2016, disponibili spitcdi di bilancio 2018 che verranno liquidati in
applicazione delle disposizioni legislative, cotttrali e regolamentari di tempo in tempo adottate;

- Euro 145.084,69 per incentivi funzioni tecnichiecdi all’art. 113 del D.Lgs 50/2016 per le attévit
inerenti agli appalti di lavori, servizi e forniturche soggiacciono alla disciplina approvata cd@.D.
3/2017 e sue s.m.i. disponibili su capitoli di hiteo 2018, che verranno liquidati in applicaziore{el
disposizioni legislative, contrattuali e regolanantli tempo in tempo adottate;

- Euro 27.704,82 per compensi avvocatura prevadtiagt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 rimborsati
dalla parte soccombente previsti al Cap. 10660fietado all’entrata e definito nel rispetto dei fim
previsti dall'art. 9 comma 7 del DL. 90/2014 (lesatse saranno liquidate in base alla disciplina
contrattuale e regolamentare vigente approvatdbcGn 30 aprile 2015, n. 149);

- Euro 10.533,76 per incentivi soccombenza trilbmirari ai difensori dell'ente, previsti dall'at{
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1%98ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4470/1;

- Euro 2.257,23 per incentivi soccombenza tribut@ri ai difensori dell'ente, previsti dall'art7 1
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1998ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4430/1;

- Euro 7.033,79, ai sensi dell'art. 43 della Le@dedicembre 1997, n. 449, secondo i criteri diaila
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186agione dell’attivita svolta dal personale assggn
alla U.O. Organismi partecipati in favore di RimiHolding S.p.a. con le modalita stabilite nella
determinazione dirigenziale in data 26 giugno 2046,1143 avente ad oggetto “Approvazione
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contratto di servizio di gestione operativa dellrtecipazioni societarie da stipulare con Rimini
Holding S.p.a.” (contratti di sponsorizzazione eadi di collaborazione o convenzioni con soggetti
pubblici e privati);

- Euro 181.243,33 (quali competenze, oltre contriblente pari a Euro 103.195,14), ai sensi dell'ar
68 comma 1 CCNL 21/05/2018 per economie fondo Istanino 2017 certificate dai revisori in data 5
ottobre 2018 con parere prot. n. 275295 del 08B2

- Euro 26.169,68 (quali competenze, oltre contribignte pari a Euro 6.919,87 per contributi c/gnte
certificate dai revisori in data 5 ottobre 2018 coarere prot. n. 275295 dell'08/10/2018, quali
economie del fondo dello straordinario di cui atieolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito all'anno 2017
che ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. e) CCNLO2M018 integrano il fondo del salario accessorio
della parte variabile dell’anno 2018;

- Euro 16.527,93 relativi alle competenze per campdSTAT (rilevazione prezzi e rilevazioni
statistiche) di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 1/8%29previsti al Cap. 13320/1 in relazione all'etatra

- Euro 2.500,00 relativi alle competenze per comspdSTAT (censimento permanente della
popolazione) di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 1/499 previsti al Cap. 39050/1 in relazione
all'entrata;

- Euro 29.304,00 relativi alle competenze per Itiwencondono di cui alla Legge 326/2003 secondo i
criteri di cui alla delibera di Giunta in data Ebbraio 2018, n. 38, previsti al Cap. 39450/1,

RILEVATO che I'ammontare delle risorse stabili ei&hili al netto degli abbattimenti, da stanziae n
fondo della contrattazione integrativa per I'anf®d&, risulta pari ad Euro 5.278.044,99 come sotto
dettagliato in base agli elementi indicati nellagita allegato A allegata alla presente delibersio
predisposta ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05&80dal Responsabile U.O. Gestione economica e
previdenziale risorse umane:

Risorse Stabili Euro 4.066.246,28
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'é28 comma 2 del D.Lgs. Euro - 85.596,60
75/2017

Riduzione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 come fincato art. 1  Euro -305.697,69
comma 456

Risorse Variabili soggette a limite Euro 871.722,00
Totale Fondo 2018 risorse stabili e variabili soggee al limite Euro 4.546.673,99
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'é28 comma 2 del D.Lgs. Euro  85.596,60
75/2017

Risorse Variabili non soggette a limiti Euro 654,40
Totale complessivo risorse anno 2018 Euro5.278.044,99
Totale complessivo contributi Ente 2018 Euro 1.480.921,44
Totale Generale Fondo (Competenze + oneri) Euro6.758.966,23

RILEVATO che I'ammontare del fondo delle risorsestideate alle posizioni organizzative di cui all'art
15 comma 5 del CCNL 21/05/2018 € pari ad Euro 415)2 oltre ad oneri c/ente come indicato nella
tabella allegato B e le risorse sono previste apitoli di bilancio delle spese di personale;

DATO ATTO che, nel rispetto dell'art. 67 comma 4 @&€NL 21/05/2018, la quantificazione del
fondo delle risorse decentrate e di quelle destiagti incarichi di posizione organizzativa di elliart.

15 comma 5 del CCNL 21/05/2018, avviene comungoe)ptessivamente, nel rispetto dell'art. 23
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 come da prospetto dtbeQa
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DATO ATTO che il Collegio dei revisori in data 28/2018 ha rilasciato il parere, registrato al pnot.
325400 del 28/11/2018, sulla corretta costituzidakfondo delle risorse decentrate dell’anno 2018 a
sensi di quanto disposto nella circolare 5 magd@ith72n. 20 MEF — dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;

DATO ATTO che il responsabile dellU.O. Gestion@mamica e previdenziale risorse umane attesta
di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitk cui all’articolo 6 bis della Legge 7 agosto 099.
241, come meglio previste dagli artt. 3 comma 2 @elf Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con deliberazione di Giunta caala in data 30 gennaio 2018 n. 21;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsalell’U.O. Gestione economica e previdenziale
risorse umane, ai sensi dell’art.49 comma 1 e 1g&lédmma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, in ordine
alla regolarita tecnica della proposta di delibemag di cui trattasi e dato atto che la stessaata st
sottoposta al Responsabile del Servizio Economicwrziario ai sensi dell'art. 4 del vigente
Regolamento di Contabilita, allegato al presents at

VISTO il parere favorevole espresso dal responsatel Servizio Finanziario ai sensi dell’art.49 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, in ordine alla reg@laontabile della proposta di cui trattasi, gl
al presente atto;

ACQUISITO il parere di legittimita del Vice Segrdata Comunale, ai sensi dell'art.5, comma 3 del
regolamento sui controlli interni adottato con defazione di C.C. n.4 del 24/01/2013;

A voti unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) DI COSTITUIRE, nel rispetto delle disposizionormative e contrattuali citate in premessa,

compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli stnenti di programmazione economica finanziaria

dellEnte, la parte variabile del Fondo per la catthzione integrativa del personale dipendente per
'anno 2018, integrando e modificando il fondo dar contrattazione integrativa del personale

dipendente parte stabile gia costituito con deteandirigenziale del 6 marzo 2018, n. 492;

2) DI APPROVARE lo schema di costituzione del Formly la contrattazione integrativa del
personale dipendente per I'anno 2018, predispasserssi dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 dal
Responsabile U.O. Gestione economica e previdenagsdrse umane, sotto riepilogato in base al
contenuto della tabella allegato A parte integral@iepresente atto:

Risorse Stabili Euro 4.066.246,28
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'a28 comma 2 del D.Lgs. Euro -85.596,60
75/2017

Riduzione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 come finato art. 1 Euro -305.697,69
comma 456

Risorse Variabili soggette a limite Euro 871.722,00
Totale Fondo 2018 risorse stabili e variabili soggee al limite Euro 4.546.673,99
Risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'a28 comma 2 del D.Lgs. Euro 85.596,60
75/2017



Deliberazione di G.C. n369 del29/11/2018 11

Risorse Variabili non soggette a limiti Euro 645.774,40
Totale complessivo risorse anno 2018 Euro5.278.044,99
Totale complessivo contributi Ente 2018 Euro 1.480.921.,44
Totale Generale Fondo (Competenze + oneri) Euro 6.758.966,23

3) DI DARE ATTO che con il presente atto si & preguto a:

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell'aftcémma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 di un importei pa
alle differenze tra gli incrementi a regime di aliiart. 64 riconosciuti alle posizioni economictiie
ciascuna categoria e gli stessi incrementi ricomiselle posizioni iniziali, importo pari ad Euro
85.596,60, precisando che tale incremento di pstelbile, ai sensi della delibera della Corte Conti
Sezione Autonomie del 9 ottobre 2018, n. 19 e cosie determinato dalle parti contrattuali nella
dichiarazione congiunta n. 5, non e assoggettaiom#i di crescita dei fondi previsti dalle norme
vigenti, e quindi non rientra nel limite previstalkart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

- aumentare le risorse stabili ai sensi dell’ait. d®mma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018 (retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad personam piancorrisposti al personale cessato) determimate i
un importo pari ad Euro 571.380,82 in relazione akssazioni avvenute entro I'anno 2017 (I'importo
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno suceesalla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d'anno);

- aggiornare, a seguito delle modifiche sopra iahic I'importo totale delle risorse stabili
modificandolo rispetto a quanto definito con D.D2/#2018 passando da Euro 4.099.738,57 ad Euro
3.760.548,59, al netto, ai sensi dell'art. 67 comim@CNL 21/05/2018, dell'importo pari ad Euro
410.215,94 relativo alle risorse destinate neltaR17 alla retribuzione di posizione e risultatblel
posizioni organizzative e al netto della riduziahecui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 come
modificato dall'art. 1 comma 456 della Legge 1412@ari ad Euro 305.697,69;

4) DI EFFETTUARE la decurtazione permanente dialliart. 1 comma 456 della Legge 147/2014,
guantificata in Euro 305.697,69 complessivi e @egtia dai revisori dei conti in data 3 settembd&2,
sulla parte stabile del fondo, precisando che daterio e rispettoso delle indicazioni emanate tzon
Circolare n. 19 del 27 aprile 2017 del Ministerdl@l&inanze - Dipartimento della Ragioneria gereral
dello Stato;

5) DI FORMULARE al Presidente della delegazionétarate di parte pubblica la direttiva di prevedere
in sede di contrattazione decentrata integrativdegtinazione delle risorse decentrate dell'anr820
la destinazione di uno stanziamento pari a:

- Euro 260.000,00 (di cui Euro 245.000,00 per kegaria C ed Euro 15.000,00 per la categoria D)
oltre contributi c/ente, a titolo di incentivo digaluttivita riferito al progetto pluriennale deli&rezione
Polizia Municipale di potenziamento dei servizerifi alla sicurezza urbana e stradale anni 2011820
2019 specificamente destinate alle attivita def@2018 a cui dovranno aggiungersi, ai sensi dell'a
67 comma 5 lettera b) del CCNL 21/5/2018, Euro 80,00 oltre a contributi a carico ente (destinate a
personale di categoria C e D del corpo della P.pej,incentivare le attivita riferite ai serviziespali

di repressione dell’abusivismo commerciale e dabfeeno delle tre campanelle, nonché dei servizi
speciali di antiprostituzione estiva per I'estdd@é&, come stabilito con D.G. 197/2018;

- Euro 62.170,00, ai sensi dell'art. 67 comma tedatb) del CCNL 21/5/2018, oltre contributi c/erde
titolo di incentivo di produttivita riferito al pgetto di potenziamento dei servizi di controllogliazati
alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradalech®rdei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e 187Progetto S.U.N. specificamente destinate allitti
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dell'anno 2018 finanziate con i proventi di cuiaatl 208 del Codice della strada ai sensi dell&.D.
116/2017; trattasi di risorse di cui all'art. 5@atpr, comma 1 lett. ¢) del CCNL 21/5/2018;

6) DI STABILIRE che:

- gli incentivi di produlttivita approvati con DG 13glio 2018, n. 197 avente ad oggetto "Approvagion
progetto pluriennale del Settore Polizia Municipdigpotenziamento dei servizi riferiti alla sicuzez
urbana e stradale — Anni 2017-2018-2019 e degktti specifici “Servizi speciali di repressione
dell'abusivismo commerciale e del fenomeno dellee ¢ampanelle nonché dei servizi speciali di
antiprostituzione estiva per le estati 2018 — 20E9iho 2018 e 2019" e con D.G. 116/2017 avente ad
oggetto “Progetto di potenziamento dei servizi dnteollo finalizzati alla sicurezza urbana, alla
sicurezza stradale, nonché dei servizi notturni grelvenzione delle violazioni di cui agli articdl86,
186 bis e 187 - progetto S.U.N. (progetto sicuremdaana notturna) 2017-2019: approvazione”,
vengano liquidati in relazione ai criteri e alle agadita stabiliti dalla Giunta in sede di approvamalei
progetti, nonché in base a quelli stabiliti in sellecontrattazione decentrata integrativa annuale d
destinazione delle risorse decentrate dellann@201

- l'incentivo di produttivita della Direzione Pdbkz Municipale riferito al progetto pluriennale di
potenziamento dei Servizi riferiti alla sicurezzéana e stradale - anni 2017-2018-2019 e finareiabi
per I'anno 2018 con le risorse stabili e variadel Fondo;

7) DI DETERMINARE in Euro 871.722,00 il totale dellisorse variabili soggette a limite quantificato
come illustrato in narrativa e di seguito riportato

- Euro 2.000,00 per incentivare i messi notificatmme indicato nell’art. 54 del CCNL 14 settembre
2000;

- Euro 50.000,00 destinate al corpo della PolizismMipale per i servizi di repressione dell’abusmb
commerciale e del fenomeno delle tre campanellel'gstate 2018 attribuite con delibera di Giunta
Comunale del 13 luglio 2018, n. 197;

- Euro 62.170,00 per I'anno 2018 per il progettgpdienziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana, alla sicurezza stradalech®rdei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli articoli 186, 186 bis e 18progetto S.U.N. in attuazione della deliberazidne
Giunta comunale in data 09/05/2017 n. 116, con riecipazione che al progetto partecipano i
dipendenti della Polizia Municipale ascritti allategorie C e D, siccome individuati dal Comandante
del Corpo, limitatamente alle somme derivanti davpnti di cui all’art. 208 del Codice della Strada

- Euro 17.622,75 per compensi avvocatura previaliadt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 per
sentenze favorevoli con spese compensate previGa@ 3040/1 (le risorse saranno liquidate in base
alla disciplina vigente, nonché al CCDI del 12/T®2 in materia di incentivi economici per i
dipendenti/avvocati e tenuto conto delle modifiepportate dall’art. 9 del D.L. 24 giugno 2014, n.
90);

- Euro 294.774,00 per risorse di cui all'art. 6vhowa 4 del CCNL 21/05/2018, pari al 1,2% del monte
salari anno 1997 esclusa la dirigenza; tale somdesnata all'incentivo al merito e all’incremertd
produttivita di tutto il personale dipendente dmite (escluso quindi il personale di qualifica
dirigenziale e quello incaricato di posizione orgaativa e di alta professionalita);

- Euro 445.155,25 per risorse di cui all'art. 6fnara 5 lett. b) del CCNL 21/05/2018, che sono
destinate ad incentivare la produttivita ed il nugdmento dei servizi di tutto il personale dipemee
dell’Ente;

8) DI DARE ATTO che il totale delle risorse stal@ldelle risorse variabili soggette al limite panho
2018 non supera I'ammontare del corrispettivo fodeltanno 2016 e di conseguenza non e applicata
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alcuna riduzione per riconduzione al fondo 2016uwiall’articolo 23 comma 2 del D.Lgs. 25 maggio
2017 n. 75;

9) DI STABILIRE altresi che per la giustificaziodelle risorse variabili di cui all’articolo 67 conand
lettera b) del CCNL 21/5/2018 ad eccezione deBerse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. c)
venga confrontato I'lpe dell’anno 2018 con I'lpe dreedel quinquennio precedente, anche al fine di
neutralizzare i possibili effetti distorsivi dovudipicchi di produttivita (in aumento o in decrenmn
che possono verificarsi nelle singole annualitddaazione percentuale del medesimo indice (IP&) f

| precitati periodi temporali dovra evidenziareinaremento delle prestazioni pari ad almeno il 2,2%

10) DI PRECISARE che nel Piano della performanaeilgeennio 2017-2019, ’Amministrazione ha
individuato per I'anno 2018 uno specifico obiettfirmlizzato all’aumento della produttivita del tao

di tutto il personale in conseguenza dell'attivaeai processi di razionalizzazione e ottimizzagion
delle risorse umane disponibili, misurata attravd’iadice di produzione effettiva IPE;

11) DI STABILIRE che le risorse variabili inserigg sensi dell’articolo 67 commi 3 lettera h), 4 e 5
lettera b) del CCNL 21/5/2018 ad eccezione di gudll cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. c) del
precitato CCNL nonché di quelle destinate al peatodel corpo della PM addetto ai servizi spedali
repressione dell’abusivismo commerciale e del fezrmondelle tre campanelle nonché dei servizi
speciali di antiprostituzione per l'estate 2018yrdono essere corrisposte a tutto il personale
dipendente dell’ente, in base alla vigente metaglalali valutazione (e alle modifiche di tempo in
tempo adottate), solo a consuntivo e:

- previa verifica del rispetto da parte del Comuain&imini dei parametri di virtuosita della spesa d
personale fissati dalle previsioni di legge in matesecondo quanto stabilito dall’art. 40, comma 3
quinquies del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- previa verifica del raggiungimento degli obieittér aumento della produttivita del lavoro, misarat
attraverso l'indice di produzione effettiva e oppoamente valorizzata in base al costo medio orario
delle ore di lavoro effettivamente risparmiate agus® dei processi di razionalizzazione e
ottimizzazione delle risorse umane disponibili etate all’attivazione di nuovi servizi o
all'accrescimento di quelli esistenti con increntedelle prestazioni del personale in servizio er |
risorse di cui all'articolo 15, comma 5 del medesi@CNL (misurato attraverso il sistema Ipe);

- previo raggiungimento dell’'obiettivo di miglioranto desumibile nella relazione sulla performance
dell'anno 2018 ed in base alla certificazione deligente competente circa la dimostrazione di
possibilita di utilizzo delle somme qui stanziatesensi dell’articolo 67 comma 5 lettera b) del ACN
21/5/2018 ad eccezione di quelle di cui all'artgb@ter, comma 1, lett. c) del precitato CCNL;

12) DI STABILIRE che qualora I'lpe dellanno 201®m evidenzi un incremento rispetto alla media
del quinquennio precedente pari ad almeno il 2,2% rappresenti comunque un mantenimento della
produttivita, evidenziando un risultato non infeeoall'ipe dellanno 2017, allora sara possibile
liquidare, quale incentivo di produttivita a favowt tutto il personale dipendente riferito al
miglioramento della produzione dell'ente e perdgetto della P.M. sull'antiabusivismo estate 20/18,
70% delle risorse di cui all'ex art. 15 c. 5 del NIC1/4/1999 stanziate per l'anno 2017 (pari
complessivamente a Euro 463.549,44 oltre ad eur@0BM®MO destinato al progetto dei vigili
sull'antiabusivismo estate 2017);

13) DI DARE ATTO che il Collegio dei revisori halasciato il proprio parere in data 28/11/18,
registrato al protocollo n. 325400 del 28/11/18sexsi della circolare 5 maggio 2017 n. 20 del MEF,
dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
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14) DI PRECISARE che alcune risorse che specifaisposizioni di legge e di contratto destinano al
fondo non sono soggette al limite previsto all’'@8.comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e sono
indicate nel prospetto per un ammontare complessjuantificato provvisoriamente in Euro
645.774,40 come segue:

- Euro 7.033,79 ai sensi dell'art. 43 della Leg@editembre 1997, n. 449, secondo i criteri di dlai a
delibera di Giunta in data 18 marzo 2003, n. 186agione dell’attivita svolta dal personale ass¢gn
alla U.O. Organismi partecipati in favore di RimiHolding S.p.a. con le modalita stabilite nella
determinazione dirigenziale in data 26 giugno 20d6,1143 avente ad oggetto “Approvazione
contratto di servizio di gestione operativa dellrtecipazioni societarie da stipulare con Rimini
Holding S.p.a.” (contratti di sponsorizzazione eadi di collaborazione o convenzioni con soggetti
pubblici e privati);

- Euro 181.243,33 (quali competenze, oltre contriblente pari a Euro 103.195,14) per economie
fondo stabile anno 2017 certificate dai revisoridata 5 ottobre 2018 con parere prot. n. 275295
dell'08/10/2018;

- Euro 26.169,68 (quali competenze, oltre contriblgnte pari a Euro 6.919,87 per contributi c/gnte
quali economie del fondo dello straordinario di alliarticolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito all’aion
2017, certificate dai revisori in data 5 ottobrel@on parere prot. n. 275295 dell'08/10/2018, ahe
sensi dell'art. 67 comma 3 lett. €) CCNL 21/05/2@i8grano il fondo del salario accessorio della
parte variabile delllanno 2018;

- Euro 197.415,17 per incentivi alla progettazidineui all’abrogato art. 92 commi 5 e 6 del D.Lgs.
163/2006 per le attivita espletate fino al 18 ago2014 e per compensi per la progettazione e
I'innovazione di cui all'articolo 93 commi 7-bis7eter del D.Lgs. 163/2006 per le attivita espletié

19 agosto 2014 al 18 aprile 2016, disponibili spitcéi diversi come da allegato D che verranno
liquidati in applicazione delle disposizioni legitVe, contrattuali e regolamentari di tempo in pem
adottate;

- Euro 145.084,69 per incentivi funzioni tecnichecdi all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 per le attévi
inerenti agli appalti di lavori, servizi e fornigirche soggiacciono alla disciplina approvata con
D.G.3/2017 e sue s.m.i. disponibili su capitolietsi come da allegato E che verranno liquidati in
applicazione delle disposizioni legislative, cotttrali e regolamentari di tempo in tempo adottate;

- Euro 27.704,82 per compensi avvocatura prevadtiagt. 27 del CCNL 14 settembre 2000 rimborsati
dalla parte soccombente previsti al Cap. 10660fietado all’entrata e definito nel rispetto dei fim
previsti dall'art. 9 comma 7 del DL. 90/2014 (lesatse saranno liquidate in base alla disciplina
contrattuale e regolamentare vigente approvatdbcGn 30 aprile 2015 n. 149);

- Euro 10.533,76 per incentivi soccombenza tribmirari ai difensori dell'ente, previsti dall'at
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/1%98ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4470/1;

- Euro 2.257,23 per incentivi soccombenza tribut@ri ai difensori dell'ente, previsti dall'art7 1
CCNL 01/04/1999, in applicazione della L. 546/19%98ell'art. 12, c. 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito nella L. 556/1996, rimborsati dalla pasbccombente e previsti al Cap. 4430/1;

- Euro 16.527,93 relativi alle competenze per campdSTAT (rilevazione prezzi e rilevazioni
statistiche) di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 1/829previsti al Cap. 13320/1 in relazione all'etatra

- Euro 2.500,00 relativi alle competenze per compdSTAT (censimento permanente della
popolazione) di cui all'art. 14 comma 5 CCNL 1/499 previsti al Cap. 39050/1 in relazione
all'entrata;

- Euro 29.304,00 relativi alle competenze per Itiwencondono di cui alla Legge 326/2003 secondo i
criteri di cui alla delibera di Giunta in data Ebbraio 2018, n. 38, previsti al Cap. 39450/1;
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15) DI DARE ATTO che il totale delle risorse stal®l variabili costituite con il presente atto, ad
integrazione della DD. 492/2018, ammontaEanio 5.278.044,9%0si suddivise:
- quanto adeuro 3.760.548,59 per risorse stabjlidi cui Euro 3.969,00 gia impegnate mediante la
determina dirigenziale n. 492/2018 con Imp. 18/4564Cap. 33610/5 denominato “Straordinario —
Risorse umane” e pdturo 3.756.579,59 disponibili sui capitoli come dallegato F (impegni vari
effettuati nei mesi da gennaio a novembre ai sdiBart.183 lett.a) D.Lgs. 267/2000;
- quanto aceuro 7.033,79 per risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al persaiade
opera sulle societa Partecipate e a tutto il palsodipendentegia impegnatecon DD n.1143 del 26
giugno 2016, Imp. 18/174 di Euro 1.412,27 e Imp/1I8 di Euro 5.621,52 sul Cap. 3050/1 del
Bilancio 2018;
- quanto adeEuro 739.929,25 per risorse variabiliart. 67 comma 3 lett. d), lett. h) e lett. i) (&ur
294.774,00 + Euro 445.155,25) del CCNL 21/05/26a%renotare sui capitoli di bilancio della spesa
di personale come ddlegato G
- quanto adeuro 50.000,00 per risorse variabiliper i servizi speciali di repressione dell’abusmo
commerciale e del fenomeno delle tre campaneatiecimé dei servizi speciali di antiprostituzione @ann
2018 come approvato nella delibera di Giunta Corleunal97/2018la prenotare sul Cap. 33650/12
del Bilancio 2018 denominato “Fondo dipendenti¥rte 32 CCNL — Polizia locale e amministrativa -
competenze” (Piano Finanziario 1.01.01.01.004 — BEICIARIO 8);
- quanto adEuro 62.170,00 per risorse variabiliper il progetto di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana, aliausezza stradale, nonché dei servizi notturni e di
prevenzione delle violazioni di cui agli artico@, 186 bis e 187 - progetto S.U.N., come approvato
nella delibera di Giunta Comunale n. 116/201dagorenotare per Euro 41.000,06ul Cap. 33650/12
del Bilancio 2018 denominato “Fondo dipendenti¥rte 32 CCNL — Polizia locale e amministrativa -
competenze” (Piano Finanziario 1.01.01.01.004 — BEKLIARIO 8) e per Euro 21.170,0Gul Cap.
33660/12 del Bilancio 2018 denominato “Fondo dipmeridart.31 e 32 CCNL — Sistema integrato di
sicurezza urbana - competenze” (Piano Finanzia@inv.21.01.004 — BENEFICIARIO 8);
- quanto adeuro 2.000,00 per risorse variabilirelative all'incentivo per i messi notificatori guisti
dall’art. 54 CCNL 14/9/200@la prenotare al Cap. 33540/12 del Bilancio 2018 denominato ‘tkon
dipendenti art. 31 e 32 CCNL — Segreteria generatanpetenze” (Piano Finanziario 1.01.01.01.004 —
BENEFICIARIO 8);
- quanto adEuro 17.622,75 per risorse variabiliper compensi professionali avvocati dipendenti
finanziati dall’Ente da prenotare al Cap. 3040/1 del Bilancio 2018 denominato “Cotepee
procuratorie agli avvocati ai sensi dell'art. 37 NIC23/12/99-Area Dirigenza: competenze” (Piano
Finanziario 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8), carprecisazione che le somme saranno impegnate
a seguito della comunicazione da parte dellAvvocat che attesta limporto dei compensi
professionali dell'anno 2018;
- quanto adeuro 27.704,82 per risorse variabiliper compensi professionali avvocati dipendenti
finanziati dalla parte soccombente al Cap. 1066@/1Bilancio 2018 denominato “Quote spettanti ai
legali del comune su rimborsi spese cause - Compatgollegato Cap. 11500/E)jja impegnatinel
periodo gennaio-novembre 2018 ai sensi dell’artl&83a) D.Lgs. 267/20Q@on la precisazione che le
somme sono state liquidate da parte dell'’Avvocaturalazione alle somme accertate e incassate e ch
I'importo indicato e rispettoso dei vincoli previdall'art. 9 co. 3 del D.L.24 giugno 2014, n. 90;
- quanto adeuro 10.533,76 per risorse variabiliper incentivo soccombenza tributi finanziati dalla
parte soccombentda prenotareal Cap. 4470/1 del Bilancio 2018 denominato “Onada riconoscere
ai difensori dell'Ente - Competenze” (Piano Finanpi 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8), con la
precisazione che le somnmgaranno impegnatedai dirigenti degli uffici che trasmetteranno le
liquidazioni in relazione alle somme accertatecagsate;



Deliberazione di G.C. n369 del29/11/2018 16
- quanto adEuro 2.257,23 per risorse variabiliper incentivo soccombenza tributi finanziati dalla
parte soccombentda prenotareal Cap. 4430/1 del Bilancio 2018 denominato “Onada riconoscere
ai difensori dell'Ente - Competenze” (Piano Finanpi 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8), con la
precisazione che le somnmearanno impegnatedai dirigenti degli uffici che trasmetteranno le
liquidazioni in relazione alle somme accertatecagsate;
- quanto adeuro 197.415,17 per risorse variabili gia impegna&tper incentivi alla progettazione di
cui all'articolo 93 commi del D.Lgs. 163/2006, dispbili sui capitoli specifici di finanziamento del
opere come da allegato D, con la precisazione theompetente ufficio della Ragioneria
regolarizzerale somme quando i dirigenti degli uffici trasmedi@no le liquidazioni;
- quanto adeuro 145.084,69 per risorse variabili gia impegna&tper compensi per funzioni tecniche
di cui all'art. 113, disponibili sui capitoli spdici di finanziamento delle opere e sui capitoli72b —
35390 — 33670/7 per servizi e forniture, come degato E, con la precisazione checdmpetente
ufficio della Ragioneria regolarizzerale somme quando i dirigenti degli uffici trasmedigno le
liquidazioni sui capitoli specifici di finanziamentli opere/servizi/forniture;
- quanto a&uro 29.304,00 per risorse variabiliper Incentivo condono di cui alla Legge 326/206:3,
prenotare al Cap. 39450/1 del Bilancio 2018 denominato "Bigfoni residuali istanze di condono
edilizio ex L.326/2003 e L.R.23/2004 - Incentivo mdrsonale — competenze” (Piano Finanziario
1.01.01.01.004 — BENEFICIARIO 8xon la precisazione che le somrsaranno impegnatedai
dirigenti degli uffici che trasmetteranno le ligaioni in relazione alle somme accertate e incassat
- quanto adeuro 181.243,33 per risorse variabiliderivanti da Economie anno 2017, certificate dai
Revisori in data 05/10/2018, con parere prot. rb2®% dell'08/10/2018, e destinate all’incentivo al
merito e all'incremento di produttivita del perstmdipendente per 'anno 20X8a impegnati come
segue:

anno Impegni competenze importo in Euro atto che maidg somme
2018 Imp. 18/2638 (cap. 3050/1001)  33.750,93 DD 2004/4

2018 Imp. 18/2639 (cap. 3050/1001)  136.270,14 DD 204/

2018 Imp. 18/2640 (cap. 3050/1001)  7.253,26 DD 201/40

2018 Imp. 18/2876 (cap. 33610/1005)  3.969,00 DD 20/4

- quanto aEuro 26.169,68 certificati dai Revisori in data 05/10/2018, cparere prot. n. 275295
dell'08/10/2018, quali economie del fondo dell@astdinario di cui all’articolo 14 del CCNL 1/4/1999
riferito all'anno 2017, che ai sensi dell'art. 1&mona 1 lett. m) CCNL 1/4/1999 come confermato
dall'art. 67 comma 3 lett. €) CCNL 21/05/2018 gntano il fondo del salario accessorio della parte
variabile dell’anno 2018ia impegnaticome segue:

anno Impegni competenze importo in Euro atto che mai¢ge somme
2018 Imp. 18/2871 (cap. 33500/1005) 4.510,68 DD 2®@2/3

2018 Imp. 18/2874 (cap. 33580/1005) 2.783,08 DD 2®2/3

2018 Imp. 18/2878 (cap. 33660/1005)  7.472,24 DD 2037/3

2018 Imp. 18/2880 (cap. 33730/1005)  11.403,68 DD 2887/

- quanto aEuro 16.527,93 per risorse variabili per compensi ISTAT di cui all'art. 14 comma 5
CCNL 1/4/1999 e correlati all'entrata, disponitali Cap. 13320/1 del Bilancio 2018 denominato
"Spese per il personale addetto al servizio rilerez prezzi al consumo e rilevazioni statistiche —
competenze (cap.10770/10760 /&) cui Euro 11.730,85 gia impegnatiEuro 16.527,93 — Euro
11.730,85 =Euro 4.797,08 da prenotare Piano Finanziario 1.01.01.01.004 — BENEFICIARIQ 8)
con la precisazione che le somme saranno liquidatparte degli uffici statistica in relazione alle
somme accertate e incassate;
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- quanto aturo 2.500,00 per risorse variabili gia impegnateal Cap. 39050/1 del Bilancio 2018
denominato "Retribuzioni lorde — censimento perméngcap.13670/E)" — Imp. 18/11052 — per
compensi ISTAT relativi a rilevazioni censimentrimanente e correlati all'entrata;

16) DI DARE ATTO che 'ammontare complessivo denttuti a carico Ente per il Fondo risorse
decentrate anno 2018 ammontaEanto 1.480.921,24&0si suddiviso:

- quanto aEuro 1.041.956,55 per oneri su risorse stahilidi cui Euro 1.036,70 gia impegnate
mediante la determina dirigenziale n. 492/2018 top. 18/4555 sul Cap. 33610/5 denominato
“Contributi straordinario — Risorse umane” e jgrro 1.040.919,85 disponibili sui capitoli come da
allegato H (impegni vari effettuati nei mesi da gennaio a novembre ai sggifart.183 lett.a) D.Lgs.
267/2000);

- quanto akEuro 1.708,12 per oneri su risorse variabilirelative a compensi da corrispondere al
personale che opera sulle societa Partecipatettoaltpersonale dipendentgia impegnatecon D.D.

in data 26 giugno 2016, n.1143 - Imp. 18/175 dicE886,12 e Imp. 18/177 di Euro 1.372,00 sul Cap.
3050/4 del Bilancio 2018;

- quanto akEuro 181.282,67 per oneri su risorse variabilart. 67 comma 3 lett. d), lett. h) e lett. i),
CCNL 21/05/2018la prenotare sui capitoli di bilancio del personale comeatlagato |;

- quanto adEuro 12.250,00 per oneri su risorse variabiliper i servizi speciali di repressione
dell’'abusivismo commerciale e del fenomeno deléee dampanelle, nonché dei servizi speciali di
antiprostituzione anno 2018 come approvato nellébela di Giunta Comunale n. 197/20&
prenotare sul Cap. 33650/14 del Bilancio 2018 denominatoritko dipendenti art.31 e 32 CCNL —
Polizia locale e amministrativa - contributi” (P@arrinanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
2622);

- quanto acEuro 15.231,65 per oneri su risorse variabilper il progetto di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana,aaflicurezza stradale, nonché dei servizi notturdi e
prevenzione delle violazioni di cui agli articol@, 186 bis e 187 - progetto S.U.N., come approvato
nella delibera di Giunta Comunale n. 116/201daeprenotare per Euro 10.045,06ul Cap. 33650/14
del Bilancio 2018 denominato “Fondo dipendentidrte 32 CCNL — Polizia locale e amministrativa -
contributi” (Piano Finanziario 1.01.02.01.001 — BEHNCIARIO 2622)e per Euro 5.186,6%ul Cap.
33660/14 del Bilancio 2018 denominato “Fondo diperidart.31 e 32 CCNL — Sistema integrato di
sicurezza urbana - contributi” (Piano Finanziari©1102.01.001 — BENEFICIARIO 2622);

- quanto adeuro 490,00 per oneri su risorse variabilirelative all'incentivo per i messi notificatori
previsti dall’'art. 54 CCNL 14/9/2008a prenotare al Cap. 33540/14 del Bilancio 2018 denominato
“Fondo dipendenti art. 31 e 32 CCNL — Segreterimegale - contributi” (Piano Finanziario
1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO 2622);

- quanto aEuro 4.390,00 per oneri su risorse variabiliper compensi professionali avvocati
dipendenti finanziati dal’Ente eda prenotare al Cap. 3040/4 del Bilancio 2018 denominato
“Competenze procuratorie agli avvocati ai sensilatel 37 CCNL 23/12/99-Area Dirigenza:
contributi” (Piano Finanziario 1.01.02.01.001 — BHNCIARIO 2622), con la precisazione che le
somme saranno impegnate a seguito della comunieadia parte dell’Avvocatura che attesta lI'importo
dei compensi professionali dell'anno 2018;

- quanto adEuro 6.901,55 per oneri su risorse variabiliper compensi professionali avvocati
dipendenti finanziati dalla parte soccombente gb.Ad#660/4 del Bilancio 2017 denominato “Quote
spettanti ai legali del comune su rimborsi speseedcollegato Cap. 11500/E)jja impegnati nel
periodo gennaio-novembre 2018 ai sensi dell’artl&83a) D.Lgs. 267/2000, con la precisazione €he |
somme sono state liquidate da parte dell'Avvocaturalazione alle somme accertate e incassate e ch
I'importo indicato é rispettoso dei vincoli previdall’art. 9 co. 3 del D.L.24 giugno 2014, n. 90;
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- quanto adeuro 2.571,29 per oneri su risorse variabilper incentivo soccombenza tributi finanziati
dalla parte soccombent#a prenotare al Cap. 4470/4 del Bilancio 2018 denominato “Onocda
riconoscere ai difensori dell'Ente — oneri c/er{i@ano Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
2622), con la precisazione che le somm&anno impegnate dai dirigenti degli uffici che
trasmetteranno le liquidazioni in relazione allenste accertate e incassate;
- quanto adEuro 550,99 per oneri su risorse variabiliper incentivo soccombenza tributi finanziati
dalla parte soccombenta prenotare al Cap. 4430/4 del Bilancio 2018 denominato “Onoda
riconoscere ai difensori dell'Ente — oneri c/er{@ano Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO
2622), con la precisazione che le somm&anno impegnate dai dirigenti degli uffici che
trasmetteranno le liquidazioni in relazione allenste accertate e incassate;
- quanto adEuro 52.512,44 per oneri su risorse variabili gidimpegnate per incentivi alla
progettazione di cui all’articolo 93 commi del D4.g163/2006, disponibili sui capitoli specifici di
finanziamento delle opere allegato D, con la pesine che icompetente ufficio della Ragioneria
regolarizzerale somme quando i dirigenti degli uffici trasmedieno le liquidazioni;
- quanto adeuro 39.004,88 per oneri su risorse variabili giampegnate per compensi per funzioni
tecniche di cui all’art. 113, disponibili sui cagit specifici di finanziamento delle opere, servei
forniture allegato E, con la precisazione cheoinpetente ufficio della Ragioneria regolarizzerde
somme quando i dirigenti degli uffici trasmetterante liquidazioni sui capitoli specifici di
finanziamento di opere/servizi/forniture;
- quanto aEuro 7.267,39 per oneri su risorse variabiliper Incentivo condono di cui alla Legge
326/2003,da prenotare al Cap. 39450/4 del Bilancio 2018 denominato "Diefoni residuali istanze
di condono edilizio ex L.326/2003 e L.R.23/2004 nedntivo al personale — oneri c/ente" (Piano
Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO 2622pn la precisazione che le somrsa&anno
impegnate dai dirigenti degli uffici che trasmetteranno lguidazioni in relazione alle somme
accertate e incassate;
- quanto adEuro 103.195,14 per oneri su risorse variabiliderivanti da Economie anno 2017,
certificate dai revisori in data 05/10/2018, corregpa prot. n. 275295 dell'08/10/2018, e destinate
all'incentivo al merito e all'incremento di prodivita del personale dipendente per I'anno 2@18
impegnati come segue:

anno Impegni contributi importo in Euro atto che amgie somme
2018 Imp.18/2641 (cap. 3050/1004) 102.158,44 DD 20147/4
2018 Imp .18/2877 (cap. 33610/1009)  1.036,70 DD 2004'/4

- quanto aEuro 6.919,87 certificati dai Revisori in data 05/10/2018, cparere prot. n. 275295
dell'08/10/2018per oneri su risorse variabili derivanti da economie del fondo dello straordimati
cui all'articolo 14 del CCNL 1/4/1999 riferito adlhno 2017, che ai sensi dell'art. 15 comma 1r®tt.
CCNL 1/4/1999 come confermato dall'art. 67 commatB e) CCNL 21/05/2018 integrano il fondo
del salario accessorio della parte variabile deti@2018gia impegnaticome segue:

anno Impegni competenze importo in Euro atto che mai¢ge somme
2018 Imp. 18/2872 (cap. 33500/1009) 558,27 DD 2017/332

2018 Imp. 18/2875 (cap. 33580/1009) 689,63 DD 2017/332

2018 Imp. 18/2879 (cap. 33610/1009) 1.977,79 DD 2®7/3

2018 Imp. 18/2881 (cap. 33730/1009) 3.694,18 DD 2®7/3

- quanto a&uro 4.067,20 per oneri su risorse variabiliper compensi ISTAT di cui all'art. 14 comma
5 CCNL 1/4/1999 e correlati all'entrata, disponilall Cap. 13320/4 del Bilancio 2018 denominato



Deliberazione di G.C. n369 del29/11/2018 19
"Spese per il personale addetto al servizio ril@ra prezzi al consumo e rilevazioni statistichaneri
c/ente (cap.10770/10760 /E)f cui Euro 2.863,03 gia impegnat{Euro 4.067,20 — Euro 2.863,03 =
Euro 1.204,17 da prenotare -Piano Finanziario 1.01.02.01.001 — BENEFICIARIO22§ con la
precisazione che le somme saranno liquidate d& pigli uffici statistica in relazione alle somme
accertate e incassate;
- quanto akEuro 621,50 per oneri su risorse variabili gia impgnateal Cap. 39050/4 del Bilancio
2018 denominato "Contributi sociali a carico dalée— censimento permanente (cap.13670/E)" — Imp.
18/11053 — per compensi ISTAT relativi a rilevazioensimento permanente e correlati all'entrata,
con la precisazione che le somme saranno liquidatparte degli uffici statistica in relazione alle
somme accertate e incassate;

17) DI DARE ATTO che il totale delle risorse di cuaill'allegato B destinate alle posizioni
organizzative per retribuzione di posizione e diultato di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL
21/05/2018, pari ad Euro 410.215,94 oltre ad oonkrnteé disponibile sui capitoli del personale
come da allegato Fper le competenzesaii capitoli come da allegato Hoer gli oneri c/entéimpegni
vari effettuati nei mesi da gennaio a novembre ai slbart.183 lett.a) D.Lgs. 267/2000);

18) DI DARE ATTO pertanto che il Fondo per la cattazione integrativa per il personale dipendente
dell’anno 2018, al netto delle decurtazioni prewidiall'art.1 comma 456 legge 147/2013 e art. 23
comma 2 D.Lgs. 75/2017, é pariEairo 3.760.548,59 per risorse stabiked Euro 1.517.496,40 per
risorse variabili;

19) DI DARE ATTO che i dirigenti competenti provvadnno alla liquidazione dei singoli istituti
contrattuali nei limiti fissati dalla contrattazemecentrata normativa e nel rispetto della degbna
delle risorse che sara definita con la stipulaGteitratto decentrato integrativo dell’anno 2018;

20) DI DARE ATTO infine che, sul presente provvedimo, sono stati espressi favorevolmente i

pareri in ordine alla copertura finanziaria e akgolarita contabile e tecnica ai sensi degli &®.
comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 @&.5.m

LA GIUNTA COMUNALE
RITENUTA l'urgenza di provvedere;
A VOTI unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatate eseguibile ai sensi dell’art. 134, commaed, d
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267.
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Capitoli:

33610/5

vari /12

vari /12
vari /12
vari /12
vari /12

vari /12
vari /12
3040/1

vari

vari
39450/1
vari /1005
vari /1001-1
10660/1
4430/1
44701
13320/1
39050/1
3050/1

33610/9
vari /14

vari /14

vari /1009
vari /1004-1
vari

vari

cap. 3040/4
cap. 10660/
cap.4430/4
39450/4
cap.4470/4
13320/4
39050/4
3050/4

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ANNO 2018

DESCRIZIONE 2016 2018
Risorse stabili: (art.67 co.1 e 2 CCNL 21/05/2018)
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.31 CO 2 CCNL 2002-05) 2.659.729,05
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 COMMI 1,2,7) 340.622,30
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. COMMI 1,4,5 PARTE FISSA) 183.263,84
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. COMMI 2,5,6,7 PARTE FISSA) 219.038,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002 73.635.17
05 - N.1 CCNL 2008-09) ’
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15 CO 5 532.787.00
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) ’
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI -193.559.56
ESTERNALIZZAZIONE ’
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 14 CO 1 CCNL 1998-2001 (ART. 67 3.969.00
CO.2 lett. g) CCNL 21/05/2018) ’
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE (DESTINAZIONE -410.215.94
FONDO 2017 - ART.67 CO.2 CCNL 21/5/2018) ’
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 CO.1 CCNL 21/05/2018 3.409.268,86
Euro 83,20 x n.dip.ti in servizio al 31/12/2015 - dal 2019 (art. 67 co.2 lett. a) CCNL 21/05/2018) 0,00
INCREMENTI PEO ART.67 CO.2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 85.596.60
D.Lgs.75/2017 come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 21/05/18) ’
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO entro I'anno 2017 - ART.67 CO. 2 lett. c) CCNL
21/05/2018 (EX ART. 4 CO 2 CCNL 2000-01) 546.226,62 571.380.82
Risorse riassorbite ai sensi art.2 co.3 DLgs 165/2001 (art. 67 co.2 lett. d) CCNL 21/05/2018) 0,00
ART. 67 CO. 2 lett. f) - solo Regioni 0,00
Incremento dotazione organica (art. 67 co.2 lett. h) CCNL 21/05/2018) 0,00
CALCOLO RISORSE STABILI 3.955.495,48| 4.066.246,28
RIDUZIONE ART.9 CO.2 BIS DL.78/2010 MODIFICATO ART.1 CO.456 L.147/2013-CERTIFICATO
REVISORI 3/9/2015 - consolidamento decurtazione -305.697,69|  -305.697,69
TOTALE RISORSE STABILI| 3.649.797,79| 3.760.548,59
risorse stabili fuori dal tetto previsto dall'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017 0.00 85.596.60
(come da Dichiarazione Congiunta n.5 CCNL 21/05/18 e DeliberaSezioneAutonomie 19/2018) ’ ’
risorse stabili nel tetto di cui all'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017| 3.649.797,79| 3.674.951,99
Risorse variabili: (soggette al limite)
Rec.Evas.Tributi (Dlgs446/97-art.59,co1-lett.p)CorteConti s.u 51/2011_circ.Rgs16/2012 41.434,00 0,00
Importi una tantum frazioni RIA mens.residue dopo cessazione - ratei 2018 (art.67 co.3 lett. d) 0,00
Incentivo messi notificatori art. 54 CCNL 14/9/2000 (art.67 co.3 lett. f) 2.000,00 2.000,00
ex art. 15 comma 2 - 1,2% monte salari 1997 (art.67 co.3 lett. h) 294.774,00 294.774,00
ex art. 15 comma 5 - obiettivi piano performance e risorse ex art.208 CdS (art.67 co.3 lett. i) 458.849,90 445.155,25
per trasferimenti personale/funzioni ex art. 67 comma 2 lett. ) (art.67 co.3 lett. k) 0,00
eventuale integrazione ex art.15 comma 2 fino all'1,2% monte salari 1997 (art.67 co.4) 0,00
Progetto SUN DG 116/2017 (art.67 co.5 lett. b) 63.120,00 62.170,00
Progetto Antiabusivismo DG 197/2018 (art.67 co.5 lett. b) 50.000,00 50.000,00
Compenso avvocati art.27 CCNL finanziati dall'ente 17.622,75 17.622,75
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 927.800,65 871.722,00
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE ai sensi dell'art.23 co.2 D.Lgs.75/2017| 4.577.598,44| 4.546.673,99
Riduzioni in relazione al personale in servizio L.208/2015 art. 1 co. 236 -30.924,45 0,00
4.546.673,99| 4.546.673,99
Riconduzione al Fondo 2016 ex art. 23 co.2 DLgs. 75/2017 0,00 0,00
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE ANNO 2018 RICONDOTTE AL 2016
(Euro 4.956.889,93 - Euro 410.215,94) 4.546.673,99| 4.546.673,99
risorse stabili fuori dal tetto 0,00 85.596,60
Risorse variabili: (non soggette al limite)
Piani di razionalizzazione DL 98/2011 (art.67 co.3 lett. b) 0,00 0,00
Incentivo Funzioni Tecniche art.113 DLgs. 50/2016 145.084,69
Incentivo Progettazione art.93 DLgs. 163/2006 118.436,63 197.415,17
Incentivo condono L.326/2003 (in relazione all'entrata - DG.38/2018) 29.304,00
Economie straordinario anno precedente (art.67 co. 3 lett. e) 26.169,68
Economie risorse stabili art.67 co.1 e 2 anno precedente certificate (art.68 co.1, ultimo periodo) 248.366,17 181.243,33
Competenze professionali avvocati (in relazione all'entrata) 22.521,00 27.704,82
Legge 546/1992 e s.m.i. (tributi-onorari difensori dell'ente in relazione all'entrata) 2.257,23
Legge 546/1992 e s.m.i. (u.o. tributo-onorari difensori dell'ente in relazione all'entrata) 14.720,73 10.533,76
Incentivo ISTAT - Rilevazione prezzi/rilevazioni statistiche (in relazione all'entrata) 16.527,93
Incentivo ISTAT - Censimento permanente della popolazione (in relazione all'entrata) 2.500,00
Risorse art.43 Legge 449/97 (Rimini HOLDING DD.1143/2016 1412,27+5621,52) 7.033,79 7.033,79
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 411.078,32 645.774,40
TOTALE FONDO| 4.957.752,31| 5.278.044,99
Contributi c/ente su Risorse stabili
CONTRIBUTI C/ENTE SU RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (26,12%) 1.056,97 1.036,70
CONTRIBUTI C/ENTE SU RISORSE STABILI (27,68%) 1.122.713,18| 1.040.919,85
Contributi su risorse stabili| 1.123.770,15| 1.041.956,55
CONTRIBUTI CARICO ENTE su Risorse Variabili x 24,5% 205.265,77 209.254,32
Contributi su Economie straordinario anno precedente (art.67 co. 3 lett. e) 99.528,24 6.919,87
Contributi su Economie risorse stabili art.67 co.1 e 2 a.p. certificate (art.68 co.1, ultimo periodo) 103.195,14
Contributi su Incentivi Funzioni Tecniche art.113 DLgs. 50/2016 (23,80+2,80)=26,60% 31.563,37 39.004,88
Contributi su IncentiviProgettazione art. 93 DLgs. 163/2006 (23,80+2,80)=26,60% 52.512,44
Contrib. Comp.Avvocatura (c/ente 24,911%) 9.919,12 4.390,00
Contrib. Comp.Avvocatura (per soccombenza 24,911%) 9.919,12 6.901,55
Contributi su Rec.Evasione Tributi (24,41%) 10.112,39 550,99
Contrib. Inc. Condono L.326/2003 (24,80%) 7.267,39
Contrib. Inc. Soccombenza Tributi (24,41%) 3.593,33 2.571,29
Contrib. Inc. ISTAT - Rilevazione prezzi/rilevazioni statistiche (24,608%) 4.067,20
Contrib. Inc. ISTAT - Censimento permanente della popolazione (24,86%) 621,50
Contr. Rimini Holding DD.1143/2016 (336,12+1372) 1.708,12 1.708,12
Contributi su risorse variabili 371.609,46 438.964,69
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ENTE| 1.495.379,61| 1.480.921,24
TOTALE FONDO RISORSE STABILI (competenze+contributi) 6.453.131,92| 6.758.966,23

Allegato A



Allegato B

Costituzione Fondo Posizioni Organizzative ANNO 2018

DESCRIZIONE 2018
Capitoli: [Risorse stabili: (art.67 co.1 e 7 CCNL 21/05/2018)
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 410.215.94

vari /12 |(DESTINAZIONE FONDO 2017)

Contributi c/ente su Risorse stabili
CONTRIBUTI C/ENTE SU RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI 111.184.93
vari /14 |ORGANIZZATIVE ’ ’
TOTALE FONDO posizioni organizzative (competenze+contributi) 521.400,87




calcolo limite salario accessorio 2016

fondo salario accessorio 4.546.673,99 4.546.673,99

fondo posizioni organizzative e alte professionalita 410.215,94 410.215,94

ammontare salario accessorio 2016 4.956.889,93
calcolo eventuale decurtazione anno 2018

fondo salario accessorio 4.546.673,99 4.546.673,99

fondo posizioni organizzative 410.215,94 410.215,94

ammontare salario accessorio anno corrente 4.956.889,93

| eventuale decurtazione

Allegato C



Anno Imp. | Num. Imp. Ogg. Impegno Capitolo | Articolo| Provvedimento | Data Prov. Beneficiario Benef. [ Imp. Attuale
2018 2500|REALIZZAZIONE DIUN'OPH 71370 4003|A/DGC/2015/166 19/05/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 1.325,65
2018 2563|INTERV. ALLOGGI ERP EX| 70440 4004|A/TDD/2013/476 17/04/2013|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 5.365,76
2018 2570]INCENTIVO DI PROGETTAZ 70570 4008|A/DGC/2013/25 29/01/2013|PERSONALE DEL COMUNE DI RIMINI |8 10.300,86
2018 2890|RIFUNZIONALIZZAZIONE C 51700 1020|A/TDD/2015/2681 | 30/12/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 966,80
2018 2896|LAVORI AL PLESSO SCOLA 70050 1020|A/TDD/2017/1288 | 15/06/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 2.291,85
2018 2899|AGGIUDICAZIONE LAVORI] 70050 1020|A/TDD/2015/2280 | 24/11/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 6.317,57
2018 2911|RISTRUTTURAZIONE DEL (70110 1007|A/TDD/2015/343 26/02/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 15.352,31
2018 2913|RISTRUTTURAZIONE DEL 70110 1007|A/TDD/2017/2228 | 09/10/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 1.104,35
2018 2917[INCENTIVO DI PROG.NE A 70180 1013|A/DGC/2014/41 04/03/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 977,26
2018 2926|NUOVA SCUOLA ELEMENT| 70280 1028|A/TDD/2017/1966 | 08/09/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 8.835,95
2018 2929|NUOVA SCUOLA ELEMENT| 70280 1028|A/TDD/2014/80 17/01/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 18.358,45
2018 2953|PROLUNGAMENTO V. ROM 70340 1038|A/TDD/2014/819 10/06/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 18.344,66
2018 2976|RICOSTR. TEATRO GALLIL. || 70390 1001[A/TDD/2013/489 18/04/2013|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 3.863,87
2018 2986|RICOSTRUZIONE TEATRO| 70390 1001[A/TDD/2011/700 12/05/2011|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 78.335,78
2018 3030[PROGETTO DEFINITIVO-EY 70990 1003|A/TDD/2014/1363 | 05/09/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 720,40
2018 3033[COD. INV. 0203 - LAVORIC{ 70990 1003|A/TDD/2017/1795 | 10/08/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 0,00
2018 3045[INTERVENTI DI FLUIDIFICA] 74050 1009|A/TDD/2016/370 22/02/2016|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 2.576,86
2018 3053[NUOVA VIABILITA' ZONA VI 70480 1028|A/TDD/2013/1385 | 10/10/2013|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 2.058,36
2018 3056{INCENTIVO DI PROG.NE A 70960 1020(A/TDD/2014/719 21/05/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 488,48
2018 3064[INCENTIVO ART. 92 C.5D.] 70560 1001[A/TDD/2012/582 16/05/2012|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 906,49
2018 3070["AZIONE SOSTITUTIVAPER 76650 1020{A/TDD/2016/580 22/03/2016|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 11.241,64
2018 3086|RISANAMENTO FOGNARIO| 70590 1013|A/TDD/2014/1841 | 20/11/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 369,75
2018 3088|RISANAMENTO FOGNARIO| 70590 1013|A/TDD/2015/1426 | 31/07/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 2.775,84
2018 3091[INFRASTRUTTURE PER L'l 70630 1024|A/DGC/2012/339 06/12/2012|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 7.030,72
2018 3092[INFRASTRUTTURE PERL'll 70630 1024|A/TDD/2014/94 21/01/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 399,64
2018 3093[LAVORI DI COMPLETAMEN 70630 1020{A/TDD/2016/1497 | 12/07/2016|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 569,57
2018 3100[{PIANO SALVAGUARDIABAL 70770 1003|A/TDD/2014/710 20/05/2014|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 3.505,08
2018 3105|PROGETTO TIBERIO 2014-] 70980 1001[A/TDD/2017/1100 | 25/05/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 102,69
2018 3127|LAVORI DI MANUTENZIONE 71240 1011[A/TDD/2015/588 01/04/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 7.929,76
2018 3129|MANUTENZIONE STRAORLO 71320 1001[A/TDD/2015/948 26/05/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 3.974,81
2018 3131[MANUTENZIONE STRAORLO 71320 1005|A/TDD/2015/948 26/05/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 971,70
2018 3138|REALIZZAZIONE STRUTTU} 71750 1020{A/TDD/2015/881 15/05/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 1.404,71
2018 3139|REALIZZAZIONE STRUTTU} 71750 1020{A/TDD/2015/881 15/05/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 95,29
2018 3146|PROGETTO DELLE NUOVE| 73700 1009|A/TDD/2015/2606 | 23/12/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 4.503,07
2018 3154|ADEGUAMENTO E AMPLIAN 73900 1009|A/TDD/2015/2605 | 23/12/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 1.884,67
2018 3159[SOVRAPPASSO CICLOPED 74050 1009|A/TDD/2016/796 15/04/2016|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 1.629,34
2018 3246[NUOVA VIABILITA' A SANTA 75040 1008|A/TDD/2016/600 24/03/2016|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 5.447,70
2018 3260[COSTRUZIONE LOCALIUF| 76050 1020(A/TDD/2016/2301 | 07/11/2016|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 292,37
2018 3278|Infrastrutture per l'insediamer] 77270 1020(A/TDD/2015/1157 | 25/06/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 7.015,22
2018 3319|CONCESSIONE DI LAVORI 77580 1008|A/TDD/2017/733 07/04/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI (8 1.212,87
2018 3486/ CONCESSIONE DI LAVORI| 77580 1008|A/TDD/2017/2315 | 16/10/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 2.344,54
2018 3587|COLLAUDO DELLE OPERE 71380 1008|A/TDD/2017/3005 | 15/12/2017|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 5.678,12
2018 3888[NUOVO PALAZZO DIGIUST 71370 4003|A/TDD/2010/1286 | 24/08/2010|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 135,80
2018 3898|LAVORI IN ECONOMIAPER| 74300 1020|A/TDD/2015/2668 | 29/12/2015|PERSONALE DEL COMUNE DIRIMINI |8 921,00

249.927,61

INAIL MEDIA 2,8%

competenze

197.415,17

oneri

52.512,44

Allegato D



Anno Imp. | Num. Imp. | Sub Imp. Ogg. Impegno Capitolo | Articolo | Provvedimento Beneficiario Cod. Benef. | Imp. Attuale
2018 291 POR - FESR EMILIA ROMA( 78060 4004 |A/TDD/2016/2579 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 501,00
2018 314 1INUOVE FUNZIONI PER UN 76950 4004 |A/TDD/2017/599 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 135,99
2018 331 POR - FESR EMILIA ROMA( 78070 4004 |A/TDD/2016/2622 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 203,12
2018 805 RISTRUTTURAZIONE DEL{ 70115 3004|A/TDD/2017/1891 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 0105619 3.748,33
2018 806 RISTRUTTURAZIONE DEL{ 70115 3004|A/TDD/2017/1891 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 0105619 251,67
2018 1021 COSTRUZIONE STRADAD| 70340 1038[A/TDD/2017/2911 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 0105619 6.340,85
2018 1064 REALIZZAZIONE INVASO D] 74870 1020{A/TDD/2017/3040 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 0105619 4.048,20
2018 2523 POR - FESR EMILIA ROMA( 78060 4004 |A/TDD/2016/2579 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 6.335,95
2018 2535 3|POR-FESR EMILIA ROMAG| 78070 4004 |A/TDD/2018/1025 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 1.472,34
2018 2539 POR;FESR EMILIAROMAG 78070 4004 |A/TDD/2017/2956 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 2.054,07
2018 2542 POR - FESR EMILIA ROMA( 78070 4004 |A/TDD/2016/2622 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 3.395,29
2018 2582 NUOVE FUNZIONI PER UN 76950 4004|A/TDD/2017/599 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 2.273,48
2018 2590 6/RISTRUTTURAZIONE DEL { 70115 4004|A/TDD/2018/1859 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 2.998,67
2018 2592 RISTRUTTURAZIONE DEL{ 70115 4004 |A/TDD/2017/1891 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 6.072,30
2018 2609 APPALTO LAVORI RELATI\{ 78210 4004 |A/TDD/2017/2573 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D|105619 629,81
2018 2943 PROLUNGAMENTO V.ROM 70340 1038[A/TDD/2016/1498 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 328,45
2018 2949 (SERVIZIO INTEGRATODI( 70340 1038[A/TDD/2016/1485 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 68,46
2018 3020 RICOSTRUZIONE DEL TEA] 70390 1040[{A/TDD/2017/2000 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 9.823,63
2018 3113 INTERVENTI PER IL MIGLIQ 71160 1011[A/TDD/2017/586 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 888,30
2018 3120 INTERVENTI PER IL MIGLIQ 71160 1011[A/TDD/2017/2873 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 685,16
2018 3122 INTERVENTI PER IL MIGLIQ 71160 1011[A/TDD/2016/2310 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 3.330,61
2018 3163 3|/INTERVENTI DI RIQUALIFIq 74530 1011[A/TDD/2018/1902 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 158,30
2018 3165 INTERVENTI DI RIQUALIFIq 74530 1011[A/TDD/2017/596 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 427,08
2018 3168 INTERVENTI DI RIQUALIFIQq 74530 1011[A/TDD/2016/2321 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 1.941,30
2018 3171 INTERVENTI DI RIQUALIFIQ 74530 1011[A/TDD/2017/1376 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 55,96
2018 3174 INTERVENTI DI RIQUALIFIQ 74530 1011[A/TDD/2016/2886 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 328,18
2018 3190 POR - FESR EMILIA ROMA( 78040 1020{A/TDD/2016/2579 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 1.709,24
2018 3200 POR - FESR EMILIA ROMA( 78050 1020{A/TDD/2016/2622 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 899,59
2018 3202 3|POR FESR EMILIA ROMAG 78050 1020{A/TDD/2018/1025 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 368,09
2018 3206 POR;FESR EMILIA ROMAG 78050 1020{A/TDD/2017/2956 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 513,51
2018 3210 MANUTENZIONE STRAORI| 74800 1011[A/TDD/2017/331 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 2.315,52
2018 3214 MANUTENZIONE STRAORI| 74800 1011[A/TDD/2017/2277 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 360,10
2018 3221 ROTATORIA TRA VIAFLAM 74860 1016[A/TDD/2016/2682 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 5.658,24
2018 3231 INTERVENTI DI FLUIDIFICA 74880 1013[A/TDD/2016/2595 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 5.097,73
2018 3237 NUOVA VIABILITA"A SANT/ 75040 1008[{A/TDD/2017/920 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 2.846,88
2018 3254 ANELLO DELLE NUOVE PI4 75220 1020{A/TDD/2016/2651 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 7.496,67
2018 3272 NUOVE FUNZIONI PER UN 76950 1020{A/TDD/2017/599 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 602,37
2018 3299 LAVORI"S.S. ADRIATICA - 77770 1020{A/TDD/2016/2705 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 9.720,13
2018 3302 SERVIZIO INTEGRATODI{F 78030 1001[A/TDD/2016/2790 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 290,06
2018 3311 4|PROGETTO ANELLO DELLK 75220 1020{A/TDD/2018/457 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 1.984,58
2018 3313 ANELLO DELLE NUOVE PI4 75220 1020{A/TDD/2017/551 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 1.948,55
2018 3326 INTERVENTI DI ADEGUAMI 76320 1001[A/XDD/2017/780 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 569,00
2018 3344 INTERVENTI DI RIFACIMEN 75130 1011[A/TDD/2017/1046 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 1.209,14
2018 3349 REALIZZAZIONE OSSARIA 75570 1019[A/TDD/2017/1190 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 3.088,63
2018 3437 MUSEO FELLINIII STRALC| 75300 1003[A/TDD/2017/1983 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 9.745,67
2018 3463 MANUTENZIONE DEL PATH 74610 1019[A/TDD/2017/2208 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 3.439,47
2018 3502 APPALTO LAVORI RELATI\{ 78210 1016[A/TDD/2017/2573 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 722,68
2018 3516 (COD. INV. 2808) EXCINEM 76750 1001 [A/XDD/2017/2644 |180% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 507,90
2018 3568 7|APPALTO LAVORIRISAGON 74610 1040{A/TDD/2018/2154 |180% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 514,12
2018 3570 3|APPALTO LAVORI RISAGON 74610 1011[A/TDD/2018/2154 |180% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 352,24
2018 3573 LAVORI PER RISAGOMATY 74610 1011[A/TDD/2017/3046 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 11.969,37
2018 3596 RISTRUTTURAZIONE E CQ 74510 1016{A/XDD/2017/3176 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 599,73
2018 3891 3|LAVORIDIRIFACIMENTOH 74050 1019[A/TDD/2018/1324 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D105619 290,03
2018 5641 AFFIDAMENTO MISTO DEI 75300 3003|A/TDD/2018/797 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D[105619 2.207,94
2018 6730 CONVENZIONE CONSIP SH 75130 3016|A/TDD/2018/1193 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 0/105619 2.417,56
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2018 7729 PIANO INTERVENTI STRUT 77320 3003|A/TDD/2018/1394 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 3.748,33
2018 7736 REALIZZAZIONE PISTA CIC 78390 3003|A/TDD/2018/1426 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 7.231,16
2018 7748 REALIZZAZIONE PISTA CIC 78390 3001|{A/TDD/2018/1426 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 4.823,49
2018 7821 PIANO INTERVENTI STRUT 77320 3003|A/TDD/2018/1493 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 1.874,17
2018 7868 INTERVENTO DI BONIFICA 76050 3019|A/TDD/2018/1501 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 1.130,96
2018 9696 PROCEDURA APERTA PER 35390 A/TDD/2018/1865 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 0105619 360,00
2018 9745 LAVORI CENTRO SPORTIV, 78360 3001|{A/TDD/2018/1897 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 7.141,59
2018 10613 COLLAUDO TECNICO AMM 71380 3008|A/TDD/2018/2069 [80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 1.587,41
2018 10737 TRC 1" TRATTA RIMINI FS 74720 3004|A/TDD/2018/2221 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 4.933,48
2018 10746 TRC 12 TRATTA RIMINI FS 74720 3001|{A/TDD/2018/2221 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE D 105619 4.937,49
175.709,32
INAIL MEDIA 2,8%
138.790,93|competenze
36.918,39|oneri

Anno Imp. | Num. Imp. | Sub Imp. Ogg. Impegno Capitolo | Articolo | Provvedimento Beneficiario Cod. Benef. | Imp. Attuale
2018 5673 REFEZIONE SCOLASTICA 15720 A/TDD/2018/836 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 2.787,06
2018 9696 AFFIDAMENTO SERV.TES( 35390 A/TDD/2018/1865 |80% FONDO PER FUNZIONI TECNICHE 360,00
2018 8885 PREPARAZ.PASTI CUCINE 33670 7|A/TDD/2018/1691 |competenze 8 3.925,87
2018 8886 PREPARAZ.PASTI CUCINE 33670 8[A/TDD/2018/1691 |oneri c/ente 2622 1.307,32
8.380,25

INAIL MEDIA 0,606%

6.293,76|competenze
2.086,49|oneri
TOTALI PER FONDO
145.084,69

39.004,88




Allegato F

Capitolo |Articolo |Descrizione Assestato

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI

20181U133500 12 ISTITUZIONALI - COMPETENZE 66.224,28
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI

2018 |U [33505 12 ISTITUZIONALI - PERSONALE CON INCARICO A TEMPO 1.700,00
DETERMINATO - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI E

2018 |U 33515 12 INCARICHI ISTITUZIONALI DELL AMMINISTRAZIONE - 29.031,45
COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SEGRETERIA

2018 |U [33540 12 GENERALE - COMPETENZE 103.855,23|
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE

2018 |U [33550 12 ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE 213.935,64
PROVVEDITORATO - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE

2018U 33560 12 ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - COMPETENZE 162.225,13
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE

2018 |U [33565 12 ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - PERSONALE 49.845,13
ADDETTO TARI - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE BENI

20181U133570 12 DEMANIALI E PATRIMONIALI - COMPETENZE 112.337,09
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO TECNICO -

2018 |U [33580 12 COMPETENZE 361.314,49
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ELEZIONI E

2018 |U (33590 12 CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE { 237.246,16
COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - STATISTICA E

20181U133600 12 SISTEMI INFORMATIVI - COMPETENZE 104.658,41
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE -

2018 |U (33610 12 COMPETENZE 92.532,22
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI

2018 |U (33620 12 GENERAL| - COMPETENZE 104.501,66
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICI GIUDIZIARI -

2018 |U [33640 12 COMPETENZE 1.700,00
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - POLIZIA LOCALE E

20181U133650 12 AMMINISTRATIVA - COMPETENZE 1.090.730,58
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA

2018 1U33660 12 INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA - COMPETENZE 406.671,83
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE

20181U133670 12 PRESCOLASTICA - COMPETENZE 438.433,21
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI ORDINI DI

2018 1U33680 12 ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA - COMPETENZE 1.012,30
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE

20181U133700 12 TECNICA SUPERIORE - COMPETENZE 9.487,60
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI AUSILIARI

20181U133710 12 ALL ISTRUZIONE - COMPETENZE 15.292,93
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO ALLO

2018 |U (33720 12 STUDIO - COMPETENZE 30.821,39
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ATTIVITA

2018 |U (33730 12 CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI SETTORE CULTURALE| 272.100,00
- COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SPORT E TEMPO

2018 |U [33740 12 LIBERO - COMPETENZE 51.310,31
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GIOVANI -

2018 |U [33750 12 COMPETENZE 5.245,20
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SVILUPPO E

20181133760 12 VALORIZZAZIONE DEL TURISMO - COMPETENZE 37.015,07
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - URBANISTICA E

20181U133770 12 ASSETTO DEL TERRITORIO - COMPETENZE 230.672,13
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA

2018 |U (33780 12 RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA 90.727,86
ECONOMICO POPOLARE - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIFESA DEL

2018 |U (33790 12 SUOLO - COMPETENZE 52.160,57
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - TUTELA

2018 |U (33800 12 VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE - 43.570,01
COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI -

2018 |U (33810 12 COMPETENZE 9.375,01
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - VIABILITA E

20181133830 12 INFRASTRUTTURE STRADALI - COMPETENZE 49.975,61
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA DI

20181133840 12 PROTEZIONE CIVILE - COMPETENZE 10.335,78

2018 |U |33850 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER L 206.717.35

INFANZIA E | MINORI E PER ASILI NIDO - COMPETENZE




2018

33860

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER
LA DISABILITA - COMPETENZE

14.710,32

2018

33870

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER
GLI ANZIANI - COMPETENZE

72.697,46

2018

33880

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER
SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE -
COMPETENZE

14.534,20

2018

33890

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER
LE FAMIGLIE - COMPETENZE

7.563,43

2018

33900

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER IL
DIRITTO ALLA CASA - COMPETENZE

35.907,04

2018

33910

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL -
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI
SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI - COMPETENZE

3.705,23

2018

33920

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZIO
NECROSCOPICO E CIMITERIALE - COMPETENZE

15.096,50

2018

33930

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - COMMERCIO RETI
DISTRIBUTIVE E TUTELA DEI CONSUMATORI -
COMPETENZE

21.204,35

2018

33940

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RETI E ALTRI
SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA - COMPETENZE

62.494,28

2018

33950

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI PER LO
SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO - COMPETENZE

1.600,00

2018

33960

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SOSTEGNO ALL
OCCUPAZIONE - COMPETENZE

3.372,50

2018

33970

12

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI
INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE SVILUPPO -
COMPETENZE

2.242,85

2018

33560

13

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE
ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - PERSONALE A
TD - COMPETENZE

352,41

2018

33610

13

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE -
PERSONALE A TD - COMPETENZE

1.147,59

2018

33670

13

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE
PRESCOLASTICA - PERSONALE A TD - COMPETENZE

29.000,00

2018

33850

13

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER L
INFANZIA E | MINORI E PER ASILI NIDO - PERSONALE A TD
- COMPETENZE

33.500,00

5.031.889,79




Allegato G

Capitolo |Articolo |Descrizione Importo

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI ISTITUZIONALI -
2018|U|33500 |12 COMPETENZE 7.800,00
01810153815 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI E INCARICHI

ISTITUZIONALI DELL AMMINISTRAZIONE - COMPETENZE 8.300,00
201810153500 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CONL - SEGRETERIA GENERALE -

COMPETENZE 19.200,00
so1slulsssse 1o FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE ECONOMICA

FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO - COMPETENZE | L, 500 o
201810153500 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE ENTRATE

TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - COMPETENZE 27.500,00

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE ENTRATE
2018|U (33565 |12 TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - PERSONALE ADDETTO TARI -

COMPETENZE 9.600,00
01810153570 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE BENI DEMANIALI E

PATRIMONIAL| - COMPETENZE 21.800,00
2018|U (33580 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO TECNICO - COMPETENZE |, 400 o
201810153500 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ELEZIONT E CONSULTAZIONI

POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE - COMPETENZE 46.700,00
201810153800 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - STATISTICA E SISTEMI

INFORMATIVI - COMPETENZE 13.600,00
2018|U (33610 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - COMPETENZE | o 0.

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI GENERALI -
2018|U133620 |12 COMPETENZE 18.800,00
2018|U (33640 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICI GIUDIZIARI - COMPETENZE | o oo
201810153650 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - POLIZIA LOCALE E

AMMINISTRATIVA - COMPETENZE 106.800,00
201810153000 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA INTEGRATO DI

SICUREZZA URBANA - COMPETENZE 31.300,00
20180153670 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA -

COMPETENZE 87.400,00
or8lols3710 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI AUSILIARI ALL

ISTRUZIONE - COMPETENZE 2.700,00

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO ALLO STUDIO -
2018|U133720 |12 COMPETENZE 5.700,00
01810153730 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ATTIVITA CULTURALI E

INTERVENT! DIVERS! SETTORE CULTURALE - COMPETENZE 48.600,00
01810153740 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SPORT E TEMPO LIBERO -

COMPETENZE 6.800,00
2018|U[33750 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GIOVANI - COMPETENZE 1.900,00
201810153760 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE

DEL TURISMO - COMPETENZE 5.300,00
o18lol53770 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - URBANISTICA E ASSETTO DEL

TERRITORIO - COMPETENZE 31.700,00
so1slulssren 1o FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE - COMPETENZE | /o0 o

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIFESA DEL SUOLO -
2018|U133790 |12 COMPETENZE 9.900,00
201810153800 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - TUTELA VALORIZZAZIONE E

RECUPERO AMBIENTALE - COMPETENZE 8.400,00
201810153830 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - VIABILITA E INFRASTRUTTURE

STRADALI - COMPETENZE 8.100,00

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE -
2018|U|33840 |12 COMPETENZE 700,00
201810153850 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER L INFANZIAE |

MINORI E PER ASILI NIDO - COMPETENZE 45.400,00
201810153880 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA -

COMPETENZE 5.500,00

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER GLI ANZIANI -
2018|U|33870 |12 COMPETENZE 12.800,00
201810153880 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER SOGGETTI A

RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE - COMPETENZE 4.500,00
201810153500 112 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA

CASA - COMPETENZE 5.000,00
so18lulsseto |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO

DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI - COMPETENZE 100,00
201810133520 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZIO NECROSCOPICO E

CIMITERIALE - COMPETENZE 2.400,00




FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RETI E ALTRI SERVIZI DI

2018 1U 133940 12 PUBBLICA UTILITA - COMPETENZE 12.700,00
2018 U 33950 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL

MERCATO DEL LAVORO - COMPETENZE 700,00
2018 |U 133960 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SOSTEGNO ALL OCCUPAZIONE -

COMPETENZE 700,00
2018 |U 133970 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI INTERNAZIONALI E

COOPERAZIONE SVILUPPO - COMPETENZE 600,00
2018 |U 133670 13 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA -

PERSONALE A TD - COMPETENZE 3.200,00
2018 |U 133850 13 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER L INFANZIA E |

MINORI E PER ASILI NIDO - PERSONALE A TD - COMPETENZE 6.400,00

739.929,25




Allegato H

Capitolo

Articolo

Descrizione

Assestato

2018

33500

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI
ISTITUZIONALI - CONTRIBUTI

18.122,42

2018

33505

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI
ISTITUZIONALI - PERSONALE CON INCARICO A
TEMPO DETERMINATO - CONTRIBUTI

464,75

2018

33515

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI E
INCARICHI ISTITUZIONALI DELL AMMINISTRAZIONE
CONTRIBUTI

7.942,52

2018

33540

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL -
SEGRETERIA GENERALE - CONTRIBUTI

28.415,91

2018

33550

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE
ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE
PROVVEDITORATO - CONTRIBUTI

58.775,65

2018

33560

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE
DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI -
CONTRIBUTI

44.329,62

2018

33565

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE
DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI -
PERSONALE ADDETTO TARI - CONTRIBUTI

13.694,44

2018

33570

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI - CONTRIBUTI

30.739,84

2018

33580

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO
TECNICO - CONTRIBUTI

98.885,13

2018

33590

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ELEZIONI E
CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO
CIVILE - CONTRIBUTI

64.924,32

2018

33600

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - STATISTICA
E SISTEMI INFORMATIVI - CONTRIBUTI

28.647,60

2018

33610

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE
UMANE - CONTRIBUTI PERSONALE RUOLO E TD

25.734,79

2018

33620

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI
SERVIZI GENERALI - CONTRIBUTI

28.599,96

2018

33640

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICI
GIUDIZIARI - CONTRIBUTI

464,75

2018

33650

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - POLIZIA
LOCALE E AMMINISTRATIVA - CONTRIBUTI

298.336,27

2018

33660

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA
INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA - CONTRIBUTI

111.244,00

2018

33670

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE
PRESCOLASTICA - CONTRIBUTI PERSONALE
RUOLOETD

127.884,92

2018

33680

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI
ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA -
CONTRIBUTI

276,91

2018

33700

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE
TECNICA SUPERIORE - CONTRIBUTI

2.594,93

2018

33710

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI
AUSILIARI ALL ISTRUZIONE - CONTRIBUTI

4.186,11

2018

33720

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO
ALLO STUDIO - CONTRIBUTI

8.437,09

2018

33730

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ATTIVITA
CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI SETTORE
CULTURALE - CONTRIBUTI

74.387,79

2018

33740

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SPORT E
TEMPO LIBERO - CONTRIBUTI

14.102,69

2018

33750

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GIOVANI -
CONTRIBUTI

1.434,56

2018

33760

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SVILUPPO E
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO - CONTRIBUTI

10.128,92

2018

33770

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL -
URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO -
CONTRIBUTI

63.130,12

2018

33780

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE E PIANI DI
EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE - CONTRIBUTI

24.834,78

2018

33790

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIFESA DEL
SUOLO - CONTRIBUTI

14.272,75

2018

33800

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - TUTELA
VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE -
CONTRIBUTI

11.927,04

2018

33810

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI -
CONTRIBUTI

2.568,01

2018

33830

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - VIABILITA E
INFRASTRUTTURE STRADALI - CONTRIBUTI

13.676,96




2018

33840

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA DI
PROTEZIONE CIVILE - CONTRIBUTI

2.828,80

2018

33850

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI
PER L INFANZIA E | MINORI E PER ASILI NIDO -
CONTRIBUTI PERSONALE RUOLO E TD

71.177,60

2018

33860

14

FONDO DIPENDENT! ART.31-32 CCNL - INTERVENTI
PER LA DISABILITA - CONTRIBUTI

4.023,05

2018

33870

14

FONDO DIPENDENT! ART.31-32 CCNL - INTERVENTI
PER GLI ANZIANI - CONTRIBUTI

19.895,75

2018

33880

14

FONDO DIPENDENT! ART.31-32 CCNL - INTERVENTI
PER SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE -
CONTRIBUTI

3.976,56

2018

33890

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI
PER LE FAMIGLIE - CONTRIBUTI

2.068,57

2018

33900

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI
PER IL DIRITTO ALLA CASA - CONTRIBUTI

9.823,21

2018

33910

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL -
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI
SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI - CONTRIBUTI

1.017,26

2018

33920

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZIO
NECROSCOPICO E CIMITERIALE - CONTRIBUTI

4.132,46

2018

33930

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL -
COMMERCIO RETI DISTRIBUTIVE TUTELA DEI
CONSUMATORI - CONTRIBUTI

5.810,53

2018

33940

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RETI E
ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA - CONTRIBUTI

17.109,01

2018

33950

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI PER
LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO -
CONTRIBUTI

437,41

2018

33960

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SOSTEGNO
ALL OCCUPAZIONE - CONTRIBUTI

922,96

2018

33970

14

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI
INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE SVILUPPO -
CONTRIBUTI

613,73

1.377.002,45




Allegato |

Capitolo |Articolo |Descrizione Importo

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI ISTITUZIONALI -
2018|U|33500 |14 CONTRIBUTI 1.911,00
201810153818 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI E INCARICHI

ISTITUZIONAL| DELL AMMINISTRAZIONE - CONTRIBUTI 2.033,50

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CONL - SEGRETERIA GENERALE -
2018|U|33540 |14 CONTRIBUTI 4.704,00
201810153550 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE ECONOMICA

FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO - CONTRIBUTI 6.076,00
201810153500 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE ENTRATE

TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - CONTRIBUTI 6.737.50

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE DELLE ENTRATE
2018 |U|33565 |14 TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI - PERSONALE ADDETTO TARI -

CONTRIBUTI 2.352,00
201810153570 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE BENI DEMANIALI E

PATRIMONIAL| - CONTRIBUTI 5.341,00
2018|U|33580 |14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO TECNICO - CONTRIBUTI | oo o
201810153500 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ELEZIONT E CONSULTAZIONI

POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE - CONTRIBUTI 11.441.50
201810153000 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - STATISTICA E SISTEMI

INFORMATIVI - CONTRIBUTI 3.332,00
201810153810 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - CONTRIBUTI

PERSONALE RUOLO E TD 4.809.17

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI GENERALI -
2018|U|33620 |14 CONTRIBUTI 4.606,00
2018 |U (33640 |14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICI GIUDIZIARI - CONTRIBUTI 14700
20181053050 1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - POLIZIA LOCALE E

AMMINISTRATIVA - CONTRIBUTI 26.166,00
201810153000 1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA INTEGRATO DI

SICUREZZA URBANA - CONTRIBUTI 7.668.,50
201810153670 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA -

CONTRIBUTI PERSONALE RUOLO E TD 22.197,00
01810153710 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI AUSILIARI ALL

ISTRUZIONE - CONTRIBUTI 661,50

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIRITTO ALLO STUDIO -
2018|U|33720 |14 CONTRIBUTI 1.396.50
201810153730 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ATTIVITA CULTURALIE

INTERVENTI DIVERSI SETTORE CULTURALE - CONTRIBUTI 11.907,00

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SPORT E TEMPO LIBERO -
2018|U|33740 |14 CONTRIBUTI 2.131,50
201810153760 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE

DEL TURISMO - CONTRIBUTI 1.298.50
201810153770 l1a FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - URBANISTICA E ASSETTO DEL

TERRITORIO - CONTRIBUTI 7.766,50
2018 lu 53780 1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE - CONTRIBUTI 2.766.50
2018|U|33790 |14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIFESA DEL SUOLO - CONTRIBUTI |, 1. o
201810153800 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - TUTELA VALORIZZAZIONE E

RECUPERO AMBIENTALE - CONTRIBUTI 2.327.50
20181053830 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - VIABILITA E INFRASTRUTTURE

STRADALI - CONTRIBUTI 1.984.50

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE -
2018|U|33840 |14 CONTRIBUTI 171,50
201610153850 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER L INFANZIAE |

MINORI E PER ASILI NIDO - CONTRIBUTI PERSONALE RUOLO E TD 12.691,00
201610153800 1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA -

CONTRIBUTI 1.347.50

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER GLI ANZIANI -
2018|U|33870 |14 CONTRIBUTI 3.136,00
20181053880 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER SOGGETTI A

RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE - CONTRIBUTI 1.102,50
201810153500 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA

CASA - CONTRIBUTI 1.225,00
2018 u 33610 |1 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO

DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI - CONTRIBUTI 7150
201610 53520 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZIO NECROSCOPICO E

CIMITERIALE - CONTRIBUTI 588,00
201810 53040 |12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RETI E ALTRI SERVIZI DI

PUBBLICA UTILITA - CONTRIBUTI 3.111,50




2018 |U 33950 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL
MERCATO DEL LAVORO - CONTRIBUTI 171,50
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SOSTEGNO ALL OCCUPAZIONE -
2018 U 133960 14 CONTRIBUTI 171,50
2018 |U 133970 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI INTERNAZIONALI E
COOPERAZIONE SVILUPPO - CONTRIBUTI 147,00
181.282,67




