COMUNE DI RIMINI

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del personale dipendente del Comune
di Rimini di integrazione del CCDI normativo per il triennio 2019/2021 sottoscritto
definitivamente in data 21 febbraio 2019



Premesso che:

- in data 13 giugno 2019 é stata sottoscritta tégbdi Contratto Collettivo Decentrato Integratimormativo del
personale dipendente del Comune di Rimini di irdeigme del CCDI normativo per il triennio 2019/202fttoscritto
definitivamente in data 21 febbraio 2019;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 20ugho 2019 (atto acquisito al protocollo generalgani data al n.
171862) ha rilasciato il prescritto parere previatosensi dell'articolo 8 comma 6 del CCNL 21 maggi0l8 e
dell'articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

- la Giunta comunale con propria deliberazione 28l giugno 2019, n. 180, ha autorizzato il presidedella
delegazione trattante di parte datoriale o, in raama, il componente effettivo della delegaziondtarae di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Cottiva Collettivo Decentrato Integrativo normativo dpérsonale
dipendente del Comune di Rimini di integrazione @DI normativo per il triennio 2019/2021 sottodori
definitivamente in data 21 febbraio 2019 nel madesiesto sottoscritto in via provvisoria in datd6l3019.

In data 28 giugno 2019, presso la Residenza comugiasono incontrate le delegazioni trattanti atitg datoriale e di
parte sindacale e, al termine dell'incontro, letip@anno sottoscritto in via definitiva il ContratCollettivo Decentrato
Integrativo normativo del personale dipendente @emune di Rimini di integrazione del CCDI normatiper il
triennio 2019/2021 sottoscritto definitivamentediata 21 febbraio 2019, nel testo gia firmato irade® giugno 2019,
allegato al presente verbale quale parte integestestanziale

Delegazione trattante di parte datoriale — il gteste

Segretario Generale F.to L. Uguccioni

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. F.to R. Scipioni
R.S.U. F.to D. Della Marchina
R.S.U. F.to M. Rizzo
R.S.U. F.to R. Piscaglia
R.S.U. F.to P. Grandicelli
R.S.U. F.to L. Ferri
R.S.U. F.to D. Nanni
R.S.U. F.to F. Brandi
R.S.U. F.to S. Balducci
R.S.U. F.to A. Bianchi
R.S.U. F.to A. Villani

R.S.U. F.to L. Ricciato

Organizzazioni Sindacali territoriali firmatariel d@CNL
CGIL F.P. F.to O. Giacomini

CISL F.P. F.to G. Bernardi

UIL F.P.L. F.to A. Bianchi

C.S.A. F.to E. L. Voce
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del personale dipendente del Comune
di Rimini di integrazione del CCDI normativo per il triennio 2019/2021 sottoscritto
definitivamente in data 21 febbraio 2019

Art. 1

1. Allarticolo 5 del CCDI normativo del personale dipdente 21 febbraio 2019 denominato "Criteri gdiesaori e
procedure per l'attribuzione dell'indennita conatizidi lavoro (art. 70-bis CCNL 21/5/2018)", il cama 4 e I'ultimo
periodo del comma 7 sono modificati con decorrelfzgennaio 2019 come segue:

4. 1l maneggio di valori di cassa si caratterizaa Pobbligo al trattamento di valori, in contardi altri titoli
equivalenti, in modo diretto e continuativo nel eme per l'intero orario di servizio, quando i digenti che
svolgono tale incarico sono responsabili dellaigastdei predetti valori. Le situazioni organizzatimplicanti il
maneggio di valori di cassa sono individuate daigdinte, con riferimento alle esigenze derivanti tifgo di
attivita realizzate nell’Ente. L'indennita spettaagdo I'ammontare medio mensile dei valori mandiggipari
almeno a 5.164,57 Euro.

7. ..

L'ammontare dell'indennita condizioni di lavoro etivita che comportino maneggio di valori di Gass cosi
definita: Euro 1,00 al giorno per maneggio valaaripo superiori a Euro 5.164,57 medi mensili; Earg0 al
giorno per maneggio valori pari o superiore a EU50493,71 medi mensili; euro 1,50 giornalieri pean@ggio
valori pari o superiore a Euro 30.987,41.

Gli importi giornalieri dell'indennita condizionii davoro previsti al presente comma saranno adeguatte
riproporzionati in caso di rapporto di lavoro a perparziale di tipo orizzontale o misto (vedi n&f@AN del 22
marzo 2019 prot. 2315), ad eccezione dell'inderpetamaneggio valori e dell'indennita prevista ip@ersonale
di categoria C che svolge attivita riferite alldet®azione dei matrimoni nelle giornate festive, pemeriggi del
sabato e in tutti i pomeriggi prefestivi.

2. All'articolo 5 del CCDI normativo del personale dipdente 21 febbraio 2019 denominato "Criteri gdnesori e
procedure per l'attribuzione dell'indennita conatizidi lavoro (art. 70-bis CCNL 21/5/2018)", i com@y 3, 5 e 7
(eccetto l'ultimo periodo che viene modificato alnmona precedente) sono modificati con decorrenzagataho
successivo alla data di sottoscrizione del pressgrigratto come segue:

2. Le attivita disagiate sono quelle svolte in aftioni organizzative che comportano per il dipemeleima
particolare gravosita, non comune alla generaktfiedavorazioni e dei dipendenti che le eseguatia, quale &
esposto in modo diretto e continuativo per il ptente orario di lavoro. Le situazioni organizzatdisagiate sono
individuate dal dirigente, con riferimento, a tdoesemplificativo, alle seguenti attivita realizatell’Ente:
prestazioni rese in orario di servizio ordinarittrenla fascia 07 — 19, non compreso nella programone dei
turni, in forma anche occasionale ma continua eelpo, per apertura e chiusura tribunale, attivéigale a
frequenti spostamenti sul territorio (autisti)\ath svolte dal personale assegnato all'ufficiordessi notificatori
per l'attivita di notifica sul territorio, nonché&gstazioni rese nelle giornate festive e nei pogoeriel sabato e
comunque nei pomeriggi prefestivi, in forma ancheasionale ma continua nel tempo, per celebrazione
matrimoni civili in sedi cerimoniali; prestaziorege per: servizi di trasporto passeggeri anche doonune e nel
territorio nazionale con impegno quotidiano, lawiwai in scavi esterni e allestimenti ambienti prostre e
manifestazioni in genere; movimentazione oggettiageriali non igienici; servizi svolti dal persoeali categoria
C appartenente al Corpo di Polizia Locale pressOdatrale Radio Operativa (attivita prestata indinone di
stress derivante dall'assunzione di decisioni imateda fronte delle molteplici richieste di pronidervento dei
cittadini e delle richieste degli operatori delpordella Polizia Locale); servizi svolti su stradil personale con
profilo di ausiliario del traffico; prestazioni egdal personale che svolge attivita di sportellespo i servizi
sociali territoriali, per le giornate di effettiativita di front office.

3. Le attivita esposte a rischi si caratterizzamo pPesecuzione di lavorazioni che richiedono liao di

strumentazione e macchinari pericolosi, che somdtesin ambienti nocivi o stando a contatto di agdannosi,
quando tale esposizione potrebbe essere pregiudigiper la salute e l'integrita fisica. L’esposize al rischio si
considera tale quando il dipendente € adibito anesclusiva, diretta e continuativa alla lavoragidschiosa, per
il prevalente orario di lavoro e per i giorni laativi annuali ovvero fino al permanere dell'incarisulle funzioni
rischiose. Le situazioni organizzative espostesehiisono individuate dal dirigente, con riferineeatla tipologia
di lavorazioni eseguite nell’Ente quali, a titoleeenplificativo: lavorazione in officina, in cucinattivita di pulizia
in ambienti aperti ad un pubblico adulto ed etenege(es. palasport), attivita svolte dagli addadti allestimenti
scenici e dai macchinisti ed elettricisti del Teat. Galli, conseguenti ai rischi derivanti dailiazo di macchine
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di scena e per i lavori in altezza. Altre lavoraziaventi simili caratteristiche possono esseréviddate e trattate
in modo analogo anche a seguito di segnalazionmeddico competente o del Responsabile della sizardzelle
lavorazioni individuate nonché degli aggiornameniccessivi o di modifica delle lavorazioni sonoonmhati i

responsabili dei lavoratori per la sicurezza.

5. L'indennita pud essere corrisposta ai dipendetdimpo determinato e a tempo indeterminato agpemte alle
categorie B, B3 e C e a quelli appartenenti alleegaria D limitatamente al personale inquadrato prefilo
professionale di assistente sociale che svolgevitattidi sportello presso i servizi sociali territdr.
L'individuazione delle figure adibite alle mansi@meimportanti I'attribuzione dell'indennita di cliiat. 70-bis del
CCNL 21/5/2018 sara adottata con atto gestiondl®dgente competente in materia di sistemi inogriti, a
cui seguira l'informazione alle rappresentanzeasiati.

7. Limporto individuale dell'indennita condiziori lavoro, per prestazioni che comportino lo sveignto di

attivita disagiate o esposte a rischi & definitdirariamente in Euro 1,00 giornaliero (si consider269 giorni

all'anno con settimana di 6 giorni lavorativi e 28iorni all’anno con settimana di 5 giorni lavovdti A tale
importo sono previste le seguenti deroghe:

» per il personale che svolge funzioni di autistagleorgani istituzionali I'importo dell'indenni@ondizioni di
lavoro & pari a Euro 7,20 al giorno;

« per il personale, con profilo di cuoco, che reaipzocedure di autocontrollo HACCP nei nidi e nslieiole
dell'infanzia, lI'importo dell'indennita condiziodi lavoro € pari a Euro 6,00 al giorno;

e per il personale di categoria C che svolge attivifarite alla celebrazione dei matrimoni, l'indetan
condizioni di lavoro spetta solo nelle giornatetifes nei pomeriggi del sabato e comunque in tutti
pomeriggi prefestivi lavorati su tali attivita, @npa Euro 9,00 giornalieri e sono liquidabili ahssimo 3
servizi (giornate) al mese pro-capite (Euro 27,00);

» per il personale di categoria B, B3 e C assegnitdfiaio dei messi notificatori per l'attivita diotifica sul
territorio, I'importo dell'indennita condizioni @ivoro € pari a Euro 2,00 al giorno;

» peril personale di categoria B3 e C addetto digisimenti scenici e ai macchinisti ed elettricidte operano
presso il Teatro A. Galli I'importo dell'indennitandizioni di lavoro € pari a Euro 2,00 al giorno;

« peril personale di categoria D che svolge attiglitaportello presso i servizi sociali territorjgber le giornate
di effettiva attivita di front office, I'importo déndennita condizioni di lavoro & pari a Euro @,8l giorno;

« per il personale di categoria B3 con profilo diikaso del traffico I'importo dell'indennita coraoni di
lavoro & pari a Euro 2,00 al giorno;

» per il personale di categoria C appartenente ap&di Polizia Locale per i servizi svolti pressoGantrale
Radio Operativa I'importo dell'indennita condiziginiavoro € pari a Euro 5,00 al giorno.

Art. 2

Criteri generali, valori e procedure per l'attribuz ione dell'indennita di servizio esterno per il persnale
appartenente al Corpo di Polizia Locale (art. 56-giunquies CCNL 21/5/2018)

1. In applicazione di quanto stabilito dall'articolodél CCDI 21/2/2019 le parti convengono di ricorerscal
personale appartenente al Corpo di Polizia Localeategoria C e D, che non risulta incaricato dsipione
organizzativa e che, in via continuativa, rend@restazione lavorativa ordinaria giornaliera inviegresterni di
vigilanza, l'indennita giornaliera di servizio esie.

Le parti si danno reciprocamente atto che I'orgaxzione del lavoro del Settore della Polizia Lo@lenprontato
a criteri di massima flessibilita nell'organizzamoe nell'impiego delle risorse umane. Conseguemitarie parti
convengono che anche il personale assegnato diglireparti che operano prevalentemente in amiigmterno
puod percepire l'indennita di cui all'art. 56-quiregiCCNL 21/5/2018, laddove svolga in maniera raltuaria o
occasionale l'attivita esterna, in base agli ordinservizio del Comandante o di un suo delegatodénnita e
riconosciuta secondo i limiti e le modalita indic@tcomma seguente.

2. L'indennita & commisurata alle giornate di éffetsvolgimento del servizio esterno e compenseramente i

rischi e disagi connessi all'espletamento del genin ambienti esterni. L'indennita & erogata eispnale di

categoria C e D (non titolare di posizione orgaaiza) e viene liquidata come segue:

per il personale di categoria C e D che prestazearsterni di vigilanza:

- nei turni mattutini e pomeridiani prestati nedii feriali per almeno 1 ora e fino a 3 ore (coes®): Euro 1,50
giornalieri;

- nei turni mattutini e pomeridiani prestati nei gibferiali per almeno 3 ore e 1 minuto e fino a ® o
(comprese): Euro 6,50 giornalieri;
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- nei turni mattutini e pomeridiani prestati nei gibferiali per almeno 4 ore e 1 minuto e fino a @ o
(comprese): Euro 8,00 giornalieri;

- nei turni mattutini e pomeridiani prestati nei giofestivi fino a 3 ore (comprese): non spettadénnita di
servizio esterno;

- nei turni mattutini e pomeridiani prestati nei gibifestivi per almeno 3 ore e 1 minuto e fino a # o
(comprese): Euro 7,50 giornalieri;

- nei turni mattutini e pomeridiani prestati nedgii festivi per almeno 4 ore e 1 minuto e fino aré (comprese):
Euro 10,00 giornalieri;

- nei turni serali e notturni prestati nei giorerili e festivi fino a 3 ore (comprese): non spdindennita di
servizio esterno;

- nei turni serali e notturni prestati nei giorarili e festivi per almeno 3 ore e 1 minuto e find ore (comprese):
Euro 7,50 giornalieri;

- nei turni serali e notturni prestati nei gioreriali e festivi per almeno 4 ore e 1 minuto e @6 ore (comprese):
Euro 10,00 giornalieri.

3. | servizi esterni devono essere rilevati attravain apposito codice di timbratura debitamentawuocato dal
dirigente competente in materia di gestione detq@male o dal Comandante. Con specifico ordine mize del
comandante saranno esplicitate le modalita applecat interpretative della presente disciplina.

Per il personale con rapporto di lavoro a tempaiphe le fasce orarie sopra descritte non saraipnoporzionate.

4. L'indennita di servizio esterno & cumulabile torennita di turno di cui all'articolo 23, comrbadel CCNL
21 maggio 2018, nonché con l'indennita di cuiritalo 37, comma 1, lett. b) del CCNL 6 luglio B%i cumula
altresi con l'incentivo al merito e alla produttivi

5. Ai dipendenti che percepiscono l'indennita dvigéo esterno non puo essere riconosciuta l'indardi cui al
precedente art. 5 (indennita condizioni di lavo®pme previsto dalla deliberazione di Giunta Coneimel 3
gennaio 2019, n. 2 ¢ stato soppresso a far datd/@i&1019 l'incentivo di produttivita riferito alrggetto di
potenziamento dei servizi riferiti alla sicurezzhana e stradale anni 2017-2019. Qualora venisgtvati nuovi
progetti di produttivita del Corpo della Poliziackde, che abbiano ad oggetto le stesse attivitaigbee per
lindennita di servizio esterno, al fine di non ticere le indennita e i premi, la precitata indéandi servizio
esterno per le attivita incentivate, non sara tqta.

6. L'indennita di servizio esterno non spetta,thedanente ai servizi notturni svolti dal persondieategoria C e
D, qualora tale tipologia di servizio venga inceata con uno specifico progetto di produttivitavédso
dall'incentivo di produttivita ordinario).

7. Le parti stabiliscono che:

- qualora l'importo destinato annualmente all'ind&nuii servizio esterno non fosse sufficiente arfaiare a
tutto il personale del corpo l'indennita nella mé&prevista al comma 2, gli importi delle diverssde verranno
adeguatamente riproporzionati;

- qualora in sede di prima applicazione rimanesseite &cconomie rispetto all'importo destinato anmgaite
allindennita di servizio esterno, le parti valateno di adeguare gli importi delle diverse fasce gle anni
successivi anche in sede di contrattazione dedaritvizgrativa annuale.

Art. 3

Criteri generali, valori e procedure per l'attribuz ione dell'indennita di funzione al personale del Cpo di Polizia
Locale (art. 56-sexies CCNL 21/5/2018)

1. In applicazione di quanto stabilito dall'articd?1 del CCDI 21/2/2019 le parti convengono di magscere al
personale appartenente al Corpo di Polizia Logad@adrato nella categoria C e D, che non risuttaiitato di
posizione organizzativa, un'indennita di funziome pompensare I'esercizio di compiti di respongahdlonnessi
al grado rivestito.

2. L'indennita € commisurata al grado rivestitdle @onnesse responsabilita anche con riferimelofanzioni

svolte e alla loro rilevanza per gli utenti esteenper I'Ente. L'indennita di funzione & riconogziin base ai
seguenti criteri alternativi tra loro:
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- al personale di categoria D, che non risulti fiwzdo di posizione organizzativa, che rivesterddp di ispettore,
ispettore scelto, ispettore capo e ispettore soperd & correlata all'esercizio di compiti di cboamento e
controllo con riferimento ad almeno una delle seguenzioni:
a) svolgimento di attivita di addetto al coordinameeta@ontrollo in unita complesse con almeno 20
dipendenti;
b) responsabilita di coordinamento e controllo diealtinita di personale, svolto in servizio esterno, i
occasioni di manifestazioni, eventi e fiere;
c) responsabilita relative alla partecipazione allvitd della Commissione Comunale di Vigilanza;
d) responsabilita relative al ruolo di Responsabilkadéentrale Radio Operativa della Polizia Locale;
e) responsabilita relative allo svolgimento di compiitiP.G. presso la Procura della Repubblica come
formalmente applicato;

- al personale di categoria C che riveste il grddagente scelto, assistente, assistente scelisterse capo,
sovrintendente ed € correlata alle responsabititnesse allo svolgimento di compiti di P.G. prelss®rocura
della Repubblica.

3. L'individuazione dei dipendenti a cui riconosed¢mdennita e il relativo importo sono disposii, inizio anno,
dal Comandante del Corpo di Polizia Locale e cocatai agli uffici del personale per gli adempimenti
conseguenti.

4. L'ammontare mensile dell'indennita, tenuto categli aspetti sopra descritti (grado rivestitesponsabilita) e
considerate le peculiarita dimensionali, istituzildnsociali e ambientali dell'ente, & definitolaghisura massima
di Euro 80,00 per il personale di categoria D danlisura massima di Euro 50,00 per il personakatigoria C.
Tale indennita & erogata per dodici mensilita e gggere oggetto di revisione in sede di contrattezintegrativa
per la destinazione delle risorse decentrate.

Qualora un dipendente sia incaricato di piu funzipercepira 'ammontare spettante per il gradestito e per
l'attivita principale svolta, come da tabella ssttmte:

. Grado rivestito dal R Impo_rtq
Categoria ersonale attivita mensile in
P Euro

ispettore ) o 74
ispettore scelto svolgimento di attivita di addetto al 76
. coordinamento e controllo in unita
Ispettore capo complesse con almeno 20 dipendenti 8
ispettore superiore 80
ispettore responsabilita di coordinamento e 74
ispettore scelto ConlttmI‘IOtdi altre ;Jn?ta di personale; 76
. svolto interamente in servizio
ispettore capo ; A
- P b - esterno, in occasioni di /8
Ispettore superiore manifestazioni, eventi e fiere 80
ispettore responsabilita relative alla 74

D ispettore scelto partecipazione alle attivita relative 76
ispettore capo alla Commissione Comunale di 78
ispettore superiore Vigilanza 80
ispettore bilita relati L ruolo di 74
ispettore scelto responsabilita relative al ruolo di
. L Responsabile della Centrale Radig 76
ISpettore capo Operativa della Polizia Locale 8
ispettore superiore 80
ispettore responsabilita relative allo 74
ispettore scelto svolgimento di compiti di P.G. 76
ispettore capo presso la Procura della Repubblica 78
ispettore superiore come formalmente applicato 80
agente scelto 42
assistente responsabilita connesse allo 44

C assistente scelto svolgimento di compiti di P.G. 46
assistente capo presso la Procura della Repubblica 48
sovrintendente 50
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5. L'indennita di funzione & corrisposta in relamoall'effettiva presenza in servizio, a tal firerra corrisposta
per intero al personale che, nel mese di riferimeptestera servizio per almeno 10 giorni, esciyisalunque
motivo di assenza, mentre non spettera a coloroncimerispettano tale requisito minimo di preserRar i

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parzibiledennita € riconosciuta in proporzione al tenghdavoro

previsto contrattualmente. Il riproporzionamentdl'idelennita non sara applicato in caso di partetiaerticale
ciclico.

6. L'indennita di funzione & cumulabile con l'ind&a di turno di cui all'articolo 23, comma 5 deCSL 21
maggio 2018, nonché con l'indennita di cui alkattd 37, comma 1, lett. b) del CCNL 6 luglio 19%.cumula
altresi con l'indennita di servizio esterno di alliarticolo 6 del presente CCDI, nonché con I'mtos al merito e
alla produttivita.

7. Ai dipendenti che percepiscono l'indennita diZione non pud essere riconosciuta l'indennitaspecifiche
responsabilita di cui all'art. 7 del CCDI 21/2/2019

8. L'incarico sui compiti di responsabilita di @lf'art. 56 sexies del precitato CCNL ¢ attribuded Comandante
del Corpo di Polizia Locale e produrra gli effettionomici indicati nella tabella di cui al commér® alla revoca
dell'incarico stesso. Sara cura del Comandantenatisre gli incarichi e le revoche all'ufficio penale ed a
comunicare gli eventuali avanzamenti di grado. i@darichi di cui al presente articolo saranno trassn al

Nucleo di valutazione a cura degli uffici prep@stsistemi incentivanti.

Art. 4
Disposizioni finali

1. Il presente CCDI integra e modifica il CCDI normvati21 febbraio 2019 e si applica dal giorno sudeesalla
data di sottoscrizione, ad eccezione di quantoigheall‘articolo 1.

2. Le parti si impegnano a riaprire la contrattazipee disciplinare gli istituti non gia contrattaelharticolato del
presente contratto decentrato o per eventuali iebeifa quanto qui disciplinato qualora se ne ravaisecessita.

3. In particolare le parti si impegnano a rivederepald primo anno di sperimentazione, i criteri gipéicazione
dell'articolo 56 sexies del CCNL 21/5/2018 di allfarticolo 3 del presente CCDI.

4. Le parti danno atto che eventuali economie che ®¥essero verificare rispetto alla quota destinata
complessivamente dalla contrattazione decentriitadahnita condizioni di lavoro per il personalel dorpo di Polizia
Locale e per il personale inquadrato nel profil@adsiliario del traffico, all'indennita di servizesterno e all'indennita
di funzione, andranno ad integrare il budget adelntivo al merito e alla produttivita del Sett@elizia Municipale e
saranno ripartite fra il personale del Corpo diifalLocale in base a quanto definito dal Comanelaattraverso
apposita relazione, nella quale dovranno essenealmzati gli importi spettanti a ciascun collabtora tenendo conto
dell'apporto quali-quantitativo fornito dal perstaeon particolare riferimento all'attivita prestat!'esterno.

5. Le parti concordano che nelle more della stipulaGieDI di destinazione delle risorse decentratéataio 2019
le risorse da destinare per tale anno in via psonia;
- all'indennita condizioni di lavoro per il personappartenente al corpo della Polizia Locale e asgw®le con
profilo di ausiliario del traffico sono provvisori@nte quantificate in Euro 22.000,00;
- all'indennita di servizio esterno per il personafgpartenente al Corpo di Polizia Locale sono psmr@amente
quantificate in Euro 209.000,00;
- allindennita di funzioneper il personale appartenente al Corpo della Rolizicale sono provvisoriamente
guantificate in Euro 29.000,00.
Le parti concordano, nelle more della stipula d€IDT di destinazione delle risorse decentrate delba2019, di
ridefinire l'importo assegnato in via provvisorial €CDI 21/2/2019 all'indennita condizioni di lawoper il personale
appartenente ai profili professionali diversi daltjudella P.L. e degli ausiliari del traffico inuo 37.000,00.

Delegazione trattante di parte datoriale — il pleste

Segretario Generale F.to L. Uguccioni
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Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. F.toR.

R.S.U. F.toD.

R.S.U. F.to M.

R.S.U. F.toR.

R.S.U. F.toP.

R.S.U. F.tolL.

R.S.U. F.toD.

R.S.U. F.toF.

R.S.U. F.toS.

R.S.U. F.to A.

R.S.U. F.to A.

R.S.U. F.tolL.

Organizzazioni Sindacali territoriali firmatariel {@CNL

Scipioni
Della Marchina
Rizzo
Piscaglia
Grandicelli
Ferri

Nanni
Brandi
Balducci
Bianchi
Villani

Ricciato

CGIL F.P. F.to O. Giacomini

CISL F.P.

F.to G. Bernardi

UIL F.P.L. F.to A. Bianchi

C.S.A. F.to E. L. Voce
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