COMUNE DI RIMINI

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
normativo del personale dipendente



Premesso che:

- in data 7 febbraio 2019 é stata sottoscrittaot#si di Contratto Collettivo Decentrato Integratimormativo del
personale dipendente relativa al triennio 2019-2@R%iando ad un successivo accordo la disciplielle indennita per
il corpo della Polizia Municipale;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 14bfaio 2019 (atto acquisito al protocollo genetalgari data al n.
43594) ha rilasciato il prescritto parere previsiosensi dell'articolo 8 comma 6 del CCNL 21 mag@giol8 e
dell'articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

- la Giunta comunale con propria deliberazione tiel febbraio 2019, n. 41, ha autorizzato il presidedella
delegazione trattante di parte datoriale o, in raama, il componente effettivo della delegaziondtarae di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Cottiva Collettivo Decentrato Integrativo normativo dpérsonale
dipendente, relativo al triennio 2019-2021, consede al CCNL relativo al personale del Compartoziami Locali

21/5/2018.

In data 21 febbraio 2019, presso la Residenza calausi sono incontrate le delegazioni trattanpalite datoriale e di
parte sindacale e, al termine dell'incontro, letif@anno sottoscritto in via definitiva il ContratCollettivo Decentrato
Integrativo normativo del personale dipendentetiralaal triennio 2019-2021, nel testo gia firmatodata 7 febbraio
2019, allegato al presente verbale quale partgriatée e sostanziale.

Delegazione trattante di parte datoriale — il gteste

Segretario Generale F.to L. Uguccioni

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. F.to D. Nanni
R.S.U. F.to L. Morigi
R.S.U. F.to M. Rizzo
R.S.U. F.to M. Forti
R.S.U. F.to R. Del Bianco
R.S.U. F.to A. Villani
R.S.U. F.to M. Nanni
R.S.U. F.to F. Brandi
R.S.U. F.to A. Bianchi
R.S.U. F.to L. Luisé
R.S.U. F.to L. Ferri
R.S.U. F.to C. Vitali

Organizzazioni Sindacali territoriali firmatariel d@CNL

CGIL F.P. F.to O. Giacomini
CISL F.P. F.to G. Bernardi
UIL F.P.L. F.to A. Bianchi
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del personale dipendente del Comune di Rimini

Art. 1
Principi generali

1. Il presente contratto collettivo decentrato intéigoanormativo (CCDI) del personale dipendenteagplica e
produce i propri effetti dal 1° gennaio 2019 e,ico@me imposto dall’articolo 40 comma 3 del D.L$65/2001 e
dall'articolo 8 comma 1 del CCNL 21 maggio 2018, Vadidita triennale e comunque rimane in vigoreofialla
sottoscrizione di un successivo CCDI o fino allfate in vigore di nuove disposizioni di CCNL o dighbe
incompatibili con il contenuto del presente contrat

2. Nel CCDI sono disciplinati tutti gli istituti crattuali rimessi a tale livello contrattuale €&CNL 21 maggio
2018 (sia quelli relativi alla performance, sia lfjuelativi al sistema delle indennitd), non gi@ntenuti in altri accordi.

3. Alla scadenza il CCDI si intende tacitamenteowato, di anno in anno, salvo diversa disposiziegéslativa o

contrattuale, fino alla stipula del nuovo contratioche a seguito di rinnovo del contratto colletihazionale di lavoro
(CCNL). Le risorse economiche destinate alla cdtsizéone decentrata integrativa sono costituiteualmente e la
destinazione € stabilita in sede di contrattaziooliettiva decentrata integrativa avente cadenzai@e, o pluriennale
nei termini previsti dal successivo articolo 2chso di mancata definizione della nuova intes#odrtizione del fondo,
si continua ad applicare, ove possibile la ripatie dell'anno precedente. Nel caso in cui norpsssibile si erogano
esclusivamente le indennita disciplinate interamedal CCNL, ferma restando l'applicazione dellapaisizione

dell'articolo 68, comma 1, del CCNL 21/5/2018, pei le risorse di parte stabile non utilizzate 'a@tho vengono
utilizzate negli anni successivi.

4. 1l CCDI si applica a tutti i dipendenti del Conaudi Rimini, con rapporto di lavoro a tempo indetmato e
determinato ed a tempo pieno o parziale, in serpresso I'Ente, in comando o in distacco presso &nte per conto
o nellinteresse del Comune, in distacco sinda@alehe con utilizzo a tempo parziale), nonché pemienti assegnati
ad imprese private o enti pubblici in base all'28-bis comma 7 del D.Lgs. 165/2001, esclusi igeinti. Eventuali
disposizioni difformi sono riportate nei singoltiaoli.

5. Ferma restando la validita temporale delle nocaoretenute nel CCDI, la verifica sullo stato diuattione delle
disposizioni e sui relativi effetti & effettuatacadenza periodica, a conclusione delle procedusgpplicazione degli
istituti contrattuali, ovvero su richiesta formade motivata di una delle parti, attraverso appositmontro tra le
delegazioni trattanti di parte datoriale e sindacal

6. Le eventuali controversie interpretative delkusole del CCDI sono risolte attraverso l'intetpzdone autentica
congiunta e formale delle parti ed il relativo awo sostituisce la clausola controversa fin daltim della sua
efficacia, salva diversa determinazione delle e$se.

7. 11 CCDI non contiene norme in contrasto condanmativa di rango legislativo, con i vincoli risaititi dai contratti
collettivi nazionali e non comporta oneri non petvinegli strumenti di programmazione annuale erigfunale
dell’Ente. Le clausole difformi sono nulle e norspono essere applicate.

8. L’Amministrazione provvede alla divulgazione del BICnormativo, del CCDI di destinazione delle risors
decentrate, degli atti assunti a seguito di pgremione sindacale, nelle forme piu idonee, anclmavarso la
pubblicazione sulla rete intranet.

9. Preliminarmente all'approvazione del PEG (Piano ch8eo di Gestione), quale atto fondamentale della
pianificazione organizzativa e gestionale, I'’Amrsirézione pud convocare le organizzazioni sindacalin apposito
incontro.

Art. 2
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili p er la contrattazione integrativa di cui all'articolo 68 comma 1 del
CCNL 21/5/18 per I'applicazione degli istituti contattuali di cui all'articolo 68 comma 2 del medesino CCNL

1. Il fondo delle risorse economiche destinate abatrattazione decentrata integrativa, determisa®ondo la
previsione, dell'articolo 67 del CCNL 21 maggio 80honché nel rispetto delle disposizioni legiskatin materia,
viene costituito annualmente in coerenza con ialirdi bilancio e con gli strumenti di programmaz@economica e
finanziaria ed e suddiviso in risorse stabili eori® variabili. La costituzione del fondo, formahta in apposito
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prospetto comprensivo dei valori economici di tuéteroci contemplate, & comunicata alla RSU ed @lignizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

2.

Le risorse decentrate sono destinate secondimdita previste dalle norme contrattuali e legisle vigenti,

attraverso la contrattazione integrativa sui driéripartizione delle risorse, quali:

a)

b)

)}
h)

K)

indennita di comparto di cui all’articolo 33 comma lett. b) e ¢) del CCNL 22 gennaio 2004, indemnit
professionale per le educatrici dei nidi d’'infandiacui all’articolo 31 comma 7, secondo periode| @CNL 14
settembre 2000 e indennita per il personale eduxati docente scolastico (educatrici ed insegnanrgyista
dall'articolo 6 del CCNL 5 ottobre 2001, i cui imposono definiti nei rispettivi CCNL;

indennita di direzione e di staff di cui all'artioo37 — comma 4 del CCNL 6 luglio 1995, per il merale dell'ex
8" qualifica funzionale che ne beneficiava allaadditstipulazione del CCNL 1° aprile 1999;

incrementi retributivi della progressione economadiéinterno della categoria di cui all’articolo Idel CCNL 21
maggio 2018 o conseguiti in base a quanto defdatbex articolo 5 del CCNL 31 marzo 1999;

oneri per il primo inquadramento di alcune categati lavoratori, in applicazione del CCNL 31 mark@99,
dell'area di vigilanza e del personale della prienaeconda qualifica funzionale. Tali oneri dal 1%3@90 stati
decurtati sulla quota di cui all'art. 15 c. 1 leftdel CCNL 1/4/1999 per Euro 11.180,00;

indennita per turno (art. 23 comma 5 del CCNL 2ygia 2018) e indennita per lavoro ordinario fest{adt. 24
CCNL 14 settembre 2000, cosi come modificato dall’s4 del CCNL 5 ottobre 2001) definite nellimpordai
CCNL;

indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL @&taggio 2018);
indennita di reperibilita (art. 24 del CCNL 21 magg018);

compenso per I'esercizio di compiti che comportapecifiche responsabilita per il personale deltegarie B, C
e D che non risulti incaricato di posizione orgaativa e per le figure professionali previste ddiolo 70-
quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018, corrinfento ai criteri di cui agli articoli 7 e 8 detgsente
contratto;

indennita di servizio esterno di cui all'articol6-§uinquies del CCNL 21 maggio 2018 per il perserdella
polizia locale che rende la prestazione giornalirraervizi esterni di vigilanza che, come previd#dl'articolo 6
del presente contratto, sara disciplinato con yosito accordo;

indennita di funzione di cui all'articolo 56-sexigsl CCNL 21 maggio 2018 per il personale dellazmllocale
inquadrato nelle categorie C e D che non risultaiicato di posizione organizzativa che, come gtevi
dall'articolo 21 del presente contratto, sara gisw@to con un apposito accordo;

incentivo per specifiche attivita e prestazionivise da disposizioni di legge, compresi gli indéntdi cui
all'articolo 70-ter del CCNL 21 maggio 2018, cofenimento ai criteri previsti dalle specifiche native in
materia e dall'articolo 9;

incentivo al merito e alla produttivita riferito grogetto di miglioramento/mantenimento della perfance
generale del’Ente (premi collegati alla performararganizzativa e individuale), che pud essereggiate delle
economie e dei residui realizzati sugli altri igfitcontrattuali, quando non vincolati nel loroliatio, dalle entrate
di cui all'articolo 43 della Legge n. 449/1997 ecsessive modificazioni ed integrazioni, nonché elaitorse
comunitarie derivanti da fondi europei, che integral fondo ai sensi dell'art. 67 c. 5 lettera & €€CCNL

21/5/2018 (ex art. 15 ¢c. 5 CCNL 1/4/1999) che,amiss della deliberazione della Corte conti Sezidntgonomie

20/2017, sono escluse dal rispetto dei limiti impdall'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017;

incentivo di produttivita riferito a specifici pretfi (premi correlati alla performance organizzafjvanche
finanziati con i proventi di cui all'articolo 208&mma 5 bis del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285, quatmllegati a
obiettivi di potenziamento dei servizi di controflnalizzati alla sicurezza urbana e stradale;

incentivo di produttivita a favore dei messi naf#iori di cui all'articolo 54 del CCNL 14/9/2000.
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3. Lerisorse stabili di cui all'articolo 67 comfne 2 del CCNL 21/5/2018, non utilizzate nell’ardigiferimento per
finanziare istituti stabili, possono incrementgrerf lo stesso anno, la quota destinata all'incerdivproduttivita di cui
al comma 2, lettera “I" ossia allincentivo al nteri e alla produttivita riferito al progetto di
miglioramento/mantenimento della performance gdaeatall’Ente (premi collegati alla performance).

4. Le parti concordano che il fondo destinato allestazioni di lavoro straordinario deve essemgmssivamente
ridotto. Le somme non spese del fondo riferito atestazioni di lavoro straordinario, sono destnalle risorse
decentrate variabili per I'anno successivo e vengmpiegate, di norma, per incrementare, I'incemtiv cui al comma
2, lettera “I".

5. Le risorse decentrate sono impiegate secondocol di destinazione stabiliti dalla contrattazé nazionale e
decentrata.

6. Le parti verificano, in sede di contrattazioner pa destinazione delle risorse decentrate, segrggono le
condizioni che hanno determinato I'attribuzionepafrsonale dei compensi previsti dalla presenteipdisa o dal
contratto nazionale stesso.

Art. 3
Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance

1. Il sistema d’incentivazione é direttamente datmead effettivi incrementi o mantenimento deltaguttivita ed al
miglioramento/mantenimento quali-quantitativo dervizi e prodotti, accertabile con l'utilizzo di eguati metodi
guantitativi, intesi come risultato aggiuntivo appzabile rispetto al risultato atteso dalla normplestazione
lavorativa.

2. A tal fine si fa riferimento alle attivita sia rioenti che progettualiealizzate dall'ente nel suo complesso, dalla
struttura operativa e dal gruppo di lavoro, comtemeinato dal dirigente in relazione alle esigedzeroduzione ed
alla tipologia dei processi gestiti, ed al gradefficienza, di efficacia e di economicita nel cegsimento dei risultati

di produzione (performance organizzativa).

3. Il riconoscimento dell'incentivo riferito al pgetto di mantenimento/miglioramento della perforo®igenerale
dell’Ente é subordinato al raggiungimento di ungagso livello dei risultati conseguiti dalle st operative, nonché
dall'ente nel suo complesso (performance orgarizazgat cosi come rilevato dalla Relazione sulla gemiance

(documento conclusivo del Ciclo della performareegrtificato dal Nucleo di valutazione.

4. E esclusa la corresponsione di compensi suia daautomatismi e, in ogni caso, con modalitamiescindono
dalla valutazione dei risultati (performance orgaativa) e della prestazione lavorativa (perforneaimadividuale)

attuata in base a quanto definito nella metodolaljiaalutazione adottata dall'Ente. L’incentivo rakrito e alla

produttivita dovra essere improntato ai principseiettivita, concorsualita, effettiva differendiaze delle valutazioni e
dei premi.

5. Alla distribuzione dei compensi e degli istitiicentivanti riferiti al progetto di mantenimentuglioramento

della performance organizzativa generale del’Emésurato attraverso l'indice di produzione effedti(lpe) o altri

strumenti analoghi, concorrono i dipendenti corpmato di lavoro a tempo indeterminato che maturamgeriodo di

servizio non inferiore a 600 ore di presenza oniineffettiva nell’anno oggetto di valutazione athwalutazione della
performance individuale pari almeno al 70% del pggto massimo attribuibile.

6. Concorrono altresi i dipendenti con rapporttadoro a tempo determinato che, oltre ai requisitui al comma
5, hanno maturato un periodo di servizio nel bierprecedente all'anno oggetto di valutazione dmeno, alle ore di
presenza ordinaria effettiva di un anno. Tale digpone non si applica ai dipendenti con contraitdormazione e
lavoro.

7. Concorrono altresi:

- i dipendenti in comando presso il Comune di Rirfdosi come previsto dall’art. 19 e dalla dichaoame congiunta n.
13 del CCNL 22/1/2004) che possiedono i requisitiud al comma 5. Qualora il comando sia statoatti o cessato in
corso d’'anno, il requisito di cui al comma 5, riferalla presenza in servizio, € proporzionato eliquio di effettivo
servizio presso il Comune di Rimini. Resta inteke per i dipendenti in comando presso I'Ente chanbeacessato o
costituito il rapporto di lavoro in corso d'annopstituisce requisito minimo per l'accesso al sigiepremiante e
valutativo, la presenza in servizio per almeno chasi nell’anno solare. Per tale personale saraipnoporzionate al
periodo di servizio sia le ore di presenza necéssgar I'accesso al sistema valutativo sia quedle'accesso al sistema
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premiante, con riferimento ai parametri definiti sistema di valutazione per il personale dipenele@Questi dipendenti
sono valutati con le medesime modalita previstelgmrsonale dipendente del Comune;

- i dipendenti in distacco sindacale, per la vaigme dei quali & definita apposita disciplina nentratti collettivi
decentrati integrativi di destinazione delle rigodecentrate.

8. I dipendenti in comando o distacco presso altneninistrazioni concorrono al trattamento econonacoessorio
dellincentivo di produttivita (premi collegati allperformance) dell’ente presso cui prestano sengalvo diversa
disposizione pattuita fra gli enti stessi.

9. L’incentivo al merito ed alla produttivita (prenmbltegati alla performance) & corrisposto in relagio

- al grado di conseguimento dei risultati quarititae qualitativi della struttura operativa ricoraibile alla

responsabilita dirigenziale (intesa come perforreamcganizzativa di struttura dirigenziale) e altenel suo
complesso (intesa come performance organizzatitznt);

- alla valutazione della prestazione lavorativarité ai risultati individuali e ai comportamentiganizzativi di ciascun
dipendente (performance individuale);

- al grado di conseguimento di eventuali ultergpécifici obiettivi individuali e/o di gruppo anchieriti alla struttura
di appartenenza (progetti di produttivita speciéinche finanziati con proventi esterni all'entes—xogetti comunitari);

10. La quota del fondo delle risorse decentratéirggs all'incentivo, ivi compresa — con gli oppait adeguamenti

in relazione ai contenuti del progetto — quellatidesa agli specifici progetti di produttivita dilical successivo comma
14, é attribuita sulla base:

- del grado di conseguimento dei risultati deltaitstira e dell’ente nel suo complesso;

- dei risultati e dei comportamenti individuali;

- del numero di dipendenti valutati;

- della fascia di presenza in servizio;

- della categoria di inquadramento, con la qualgpprezza la diversa responsabilita delle funzichieste dal ruolo.

Il regolamento recante metodologia per la valutazidella prestazione dei dipendenti definira i gesipunteggi dei

diversi fattori qui indicati.

11. Per il calcolo del compenso individuale si édesa, con gli opportuni adeguamenti in relazioneamtenuti del
progetto:

a) la presenza ordinaria effettiva, graduata indas

b) il peso correlato alla categoria di inquadramgnt

c) il valore in esito alla valutazione della prestae lavorativa, effettuata dal dirigente, relathente ai risultati
individuali e ai comportamenti organizzativi (perfeance individuale);

d) relativamente alla produttivita riferita al peigp di mantenimento/miglioramento della perfornergenerale
dell’Ente, premi collegati alla performance, viepeeso a riferimento il grado di conseguimento dsultati della
struttura organizzativa e dell’ente. Con riferimeatla performance del’Ente si considera posiilvasultato quando
la media del grado di raggiungimento degli obiéftiefiniti negli strumenti di programmazione anresal pari almeno
al 70% e gli indicatori utili per verificare la piottivitd del personale evidenziano almeno un nramtento degli
standard di produzione. In caso di mancato ragginegto degli obiettivi di performance organizzatifraedia del
grado di raggiungimento degli obiettivi in misurdariore al 70% e il mantenimento degli standar@rdiduzione) non
verra corrisposto alcun incentivo al merito e glladuttivita riferito alla performance organizzatigell'ente.

12. L’amministrazione privilegia, quale obiettivoopedeutico allo stanziamento delle risorse vadridddoltative di
cui all'articolo 67 comma 5 lett. b) del CCNL 21288, il progetto di mantenimento/miglioramentol@@lerformance
generale dell’Ente, misurato attraverso l'indic@iduzione effettiva (Ipe) o altri strumenti argiio

13. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni glévate, in base a quanto definito nella vigengtodplogia di
valutazione, € attribuita una maggiorazione dellatg dell'incentivo riferita alla performance indivale pari al 30%
del valore medio pro-capite di detta quota atttdwdi dipendenti ammessi al sistema premiante.gim oaso tale
maggiorazione, complessivamente, non potra essaibuda ad un contingente di personale superar®% dei
dipendenti ammessi al sistema premiante (consideramche quelli con incentivo pari a Euro 0,00)'ax@ho di
riferimento. Il sistema di valutazione definirarnteri per l'attribuzione della maggiorazione irscadi situazioni di
parita di punteggio.

Relativamente agli effetti di cui all'articolo 7@IdCCNL 21 maggio 2018 sulla premialita individuaierimanda la
trattazione alla contrattazione per la destinazubelée risorse decentrate.

14. 1l fondo delle risorse decentrate pud essdraeakato anche con risorse costituite da stanziéinfecoltativi
dell'amministrazione ai sensi dell’'articolo 67 comi lett. b) del CCNL 21/5/2018, derivanti:
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- dal conseguimento di obiettivi dell'ente, anchendntenimento, definiti nel Piano della performane in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestigtileper incentivare anche specifici progettiptoduttivita, scelti
tra gli obiettivi di PEG/PDO/Piano della Performanche prevedono una riorganizzazione dell’attigéstionale o
progettuale, intesa al conseguimento di un piuategrado di efficienza e di economicita dei sereimgati, con
particolare attenzione a quelli rivolti all'uteneaterna per i servizi di line ed a quelli rivolti'#enza interna per i
servizi di staff;

- dal potenziamento dei servizi previsti da speled disposizioni di legge, quali ad esempio queHivisti dall’articolo
208 comma 5 bis del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285ilpotenziamento dei servizi di controllo firdati alla sicurezza
urbana e stradale;

- da risorse comunitarie per l'incentivazione daispnale dell'ente preposto all'attuazione di $ipeprogetti europei e
comunitari finanziati con risorse esterne al bilaraell'ente (trattasi di risorse che ai sensialdilibera della corte dei
conti sez. riunite 20/2017 non entrano nel tetteuiall'art. 23 c. 2 del D.Igs. 75/2017). La dpdiria applicativa sara
adottata con specifico atto previo confronto corafgpresentanze sindacali.

In sede di costituzione delle risorse decentrateabii, la Giunta definisce 'ammontare annuo dsstihare a progetti
specifici di produttivita che coinvolgono le diverstrutture dell’Ente.

Successivamente, in sede di contrattazione detanpex la ripartizione del fondo del salario acoess fra gli
stanziamenti destinati all'incentivo al merito daaproduttivita (premi collegati alla performancgyssono essere
individuati ulteriori progetti di produttivita inggiunta a quelli gia definiti dalla Giunta Comunale

Non possono essere oggetto di progetto/i spedifip@lle attivita che vengono gia remunerate caefiivi previsti da
specifiche disposizioni di legge (es. incentivoZiomi tecniche).

15. L’incentivo di produttivita (riferito al/i pragfto/i), di cui al comma 14, si aggiunge alla prtigita riferita alla
performance organizzativa (dell’'ente e della stmattdirigenziale) e alla performance individualgiene liquidato al
gruppo di lavoro a consuntivo (ovvero, per i prdigatticolati in fasi, a consuntivo delle singolasi), una volta
certificato il grado di raggiungimento dell'obieti (0 delle singole fasi). Per poter riconoscerpeakonale I'incentivo
occorre che il grado di raggiungimento dell'obietti(o delle singole fasi) sia almeno pari al 70%%daso di mancato
raggiungimento del predetto limite le relative rig® se variabili, saranno acquisite a bilanci@). IB quantificazione
della quota di incentivo individuale spettante isiné conto dell'apporto quali-quantitativo fornittai dipendenti
coinvolti, come attestato dal dirigente ed, evelnteate, della categoria di appartenenza. Pud aceedliéncentivo di
produttivita aggiuntivo riferito ai progetti, il ponale dipendente (cat. A, B, C, D) facente pdetegruppo di lavoro
coinvolto, con esclusione del personale dirigeezéaldi quello titolare di incarico di posizione anizzativa. Le parti
definiscono il seguente iter attuativo dell'incemntdi produlttivita riferito ai progetti:

- i dirigenti di riferimento delle diverse struttuoperative devono:

1) individuare i progetti di miglioramento e pote@rmento dei servizi gia definiti fra quelli previsiegli strumenti di
programmazione, indicando gli obiettivi da consegugli standard di risultato, i tempi di realizka®, i sistemi di
verifica a consuntivo;

2) gquantificare il budget da assegnare al progétieendo a riferimento il numero dei dipendentingoiti e della
partecipazione richiesta da ciascuno al progetto;

3) individuare il personale coinvolto nel processorelativi compiti e responsabilita, nonché diedbile modalita di
ripartizione delle risorse nel caso di conseguimelggli obiettivi previsti;

4) presentare la proposta di progetto al dirigeatepetente in materia di incentivazione del pergoeatro i primi
mesi dell'anno e nella fase di predisposizione idggimenti di programmazione annuale e pluriennddesottoporre
alla Giunta per I'approvazione;

5) provvedere, a conclusione del progetto, a r@mdare i risultati ottenuti e, in caso di positikaggiungimento, a
certificare I'utilizzo parziale o totale delle rise, in relazione ai risultati conseguiti, al détige competente in materia
di incentivazione del personale, indicando la tigaime dell'incentivo fra il gruppo di lavoro e gwonendo le quote
individuali spettanti. L'ufficio personale provvedead effettuare gli eventuali abbattimenti detiémtivo al merito e
alla produttivita come indicato al successivo conima

Ulteriori aspetti applicativi saranno disciplinatélla metodologia di valutazione delle prestaziendei risultati del
personale dipendente o in apposite discipline agflie.

16. La presenza ordinaria effettiva € determinatiée cbre ordinarie relative a: a) servizio ordinaeffettivamente
prestato e registrato; b) sospensione dell'attiditdattica (vacanza scolastica), credito formatigisposizione
alternativa al completamento dell’'orario di lavamel periodo successivo alla chiusura dell’anno astao per |l
personale educatore ed insegnante di nidi e saedlénfanzia; c) periodo di astensione obbligatopier maternita ai
sensi del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001; d) peridi malattia per infortunio sul lavoro riconogoiuall'INAIL; €)

permesso giornaliero od orario di cui alla Legg&® del 5 febbraio 1992 e sue successive modifichimtegrazioni;
f) recupero del maggior orario di servizio (bance a recupero/flessibilitd/straordinario a recupen) permesso
sindacale per attivita RSU e partecipazione alkemblee sindacali; h) assenze connesse all'effaineadi terapie
salvavita; i) permessi delle organizzazioni sindiagaritoriali firmatarie del CCNL per attivita stdacale funzionale
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alle relazioni sindacali con I'Ente (incontri, asg#ee, ecc.); jjninor servizio prestato dal personale turnistalakiera
35 ore settimanali.

17. In caso di corresponsione di importi derivatatialtre forme incentivanti (incentivi ISTAT, conmy tributi, anti

evasione IMU-TARI, progettazione/funzioni tecnichayvocatura, messi notificatori,...) nonché di inoant
specificamente correlati alla realizzazione di wogetto di cui al comma 14, I'incentivo al meritcalta produlttivita,
riferito alla quota della performance organizzatizan esclusione della quota di maggiorazione dateomma 13, &
ridotto di una somma corrispondente al 10% dellomip percepito dallo stesso dipendente a titolandentivo

specifico e riferito alla medesima annualita, attmelella franchigia pari a Euro 4.500,00 annubf. medesima
disciplina si applica ai titolari di posizione orgazativa con riferimento alla retribuzione di fistio. Le economie
determinate in applicazione della presente dispmsizsono ridistribuite fra il personale parteciggaall'incentivo al
merito e alla produttivita per la parte riferitap@rsonale dipendente, mentre per i titolari diizilose organizzativa
sono ridistribuite con riferimento alla retribuzeodi risultato.

La disciplina di cui al presente comma si appliéGacampensi di competenza dell'anno 2019 e delleuaita

successive. Sono esclusi dagli abbattimenti datpresente comma, i compensi disciplinati dallaé:ter del CCNL
21/5/2018 e dall'art. 22 comma 3-bis del D.L. 50/20

18. Le somme derivanti dall’attuazione dell'artm@l3 (commi 1, 2, 3 e 4) della Legge 449/1997 grano le risorse
variabili del fondo del salario accessorio cosi eqrevisto dall’articolo 67 comma 3, lettera a) @EINL 21/5/2018.
Le risorse di cui sopra sono erogate conformemargeanto disciplinato dallo specifico regolamenppravato con
deliberazione di Giunta Comunale del 18 marzo 2060336 o dalle norme di legge vigenti, fatto saju@anto previsto
al comma 17 del presente articolo in ordine aklzione dell'incentivo di produttivita ordinarioonché di quanto
previsto dall’articolo 9 comma 5 in ordine alla i@azione fra gli incentivi dovuti in base a disizami di legge e la
retribuzione tabellare annua del personale dipardeta retribuzione tabellare annua maggioratt detribuzione di
posizione in godimento per i titolari di P.O. Euweali modifiche al predetto regolamento (criteri papplicazione
dell'articolo 43 della Legge 27 dicembre 1997 r@}¥daranno oggetto di confronto con le organizzazmdacali.

La quota riferita ai proventi derivanti da convemdicon soggetti terzi dirette a fornire ai medassoggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetioiealli ordinari, pari al 50% dei ricavi netti, @gra il fondo del salario
accessorio e viene corrisposta al personale camvall’attivita in misura pari al’80% secondo diésciplina definita
nello specifico regolamento.

Art. 4
Criteri per la definizione delle procedure per la pogressione economica all'interno della categoria

1. La progressione economica interna alla categoréamia i dipendenti che realizzano la migliore spaigione
lavorativa. La selezione avviene sulla base dedlaitazione della performance individuale ossiaalgltestazione
lavorativa, quale metodo che consente di appreZearapacita professionali dimostrate, di promungdo sviluppo e,
conseguentemente, di migliorare I'efficienza efitefcia gestionale in linea con gli obiettivi debi@une.

2. Concorrono alla progressione economica intelts categoria i dipendenti con rapporto di lavoraeanpo
indeterminato del Comune in possesso dei requis&tcesso alla selezione, i dipendenti in comandtstacco presso
altre Amministrazioni o aziende nell'interesse @amune (art. 16 comma 9 del CCNL 21/5/2018), i dgsati in
distacco sindacale ai quali si applicano gli stesgeri di accesso e selezione.

3. Per accedere alla selezione il dipendente deveegessi seguenti requisiti: a) servizio effetticon rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nell’Ente e nella piosie economica, di almeno 24 mesi precedenti @i di

decorrenza della progressione economica. Al finesdedisfacimento del requisito si prescinde dadliesivo servizio a
tempo indeterminato solo per i dipendenti che t@sd assunti in ruolo presso I'ente alla data diodenza della
progressione economica e hanno prestato periogeémiizio alle dipendenze del Comune di Rimini capporto di

lavoro a tempo determinato nei tre anni precedslatidata di decorrenza della progressione ecoragmi medesimo
profilo e nella medesima categoria di inquadramerusseduti dai suddetti dipendenti alla data diodenza della
progressione economica; b) risultati individualnseguiti con I'ultima valutazione utile nella miaupari almeno al
70% del punteggio massimo attribuibile in baseigéente sistema di valutazione; c) non aver riporta¢l biennio
precedente alla data di decorrenza della progmssoonomica, sanzioni disciplinari di gravita gigre al richiamo
verbale; d) aver conseguito la valutazione dellast@zione nell'anno precedente alla data di dewaralella
progressione economica (e quindi aver lavorato ain#30 ore) e per almeno un altro anno nel triepnézedente alla
data di decorrenza della progressione economica@ve) prestato almeno 1.500 ore di servizio ordbnaffettivo

complessivamente nel biennio precedente alla dataadbrrenza della progressione economica.
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4. Le progressioni economiche allinterno della categaostituiscono elemento di premialita della pe®ne
lavorativa, cosi come indicato al titolo Il dell@s. 150/2009 e pertanto devono essere riconosciut®@do selettivo
ad una quota limitata di dipendenti, anche in ogigea]l'articolo 16 comma 2 del CCNL 21/5/18.

5. Lerisorse che il fondo del salario accessorioidasilla progressione economica orizzontale neltagoria sono
ripartite fra le strutture di massima dimension@éimenti) e fra le strutture collocate fuori dzipartimenti, purché,
a queste ultime, risultino assegnati almeno 20rdipati (a tempo indeterminato) al 31 dicembre alahlb precedente
alla data di decorrenza della progressione ecormnhie risorse vengono ripartite in rapporto al casorico dello
scorrimento di tutti gli appartenenti al DipartinbefSettore/Unita di progetto/U.O.A. che dispongata requisiti
oggettivi previsti al comma 3 per accedere al hieitefLe risorse cosi assegnate sono utilizzate &itte concorrenza
dell'importo, nell'apposita graduatoria di ciascisteuttura organizzativa sopra individuata.

6. Il personale delle strutture collocate fuori dap&itimenti a cui & assegnato un numero di dipenddatiore alle
20 unita sara aggregato a quello appartenente adtruttura di massima dimensione o ad altra srauttollocata fuori
dai Dipartimenti. Cio verra stabilito annualmerda] dirigente competente in materia di sistemi imisgnti, all'avvio
del percorso di valutazione, dandone informazidigerappresentanze sindacali.

7. Per conseguire la progressione orizzontale ocomminque raggiungere una valutazione della prestaz sulla
media del triennio precedente alla data di decaa@lella progressione economica — almeno pari% @€l punteggio
massimo conseguibile in base al vigente sistermaldtazione.

8. La selezione produce una graduatoria per ciascelf@ strutture organizzative indicate al precedeotama 5 e |l
personale vi & collocato senza distinzione di acaiage posizione economica. La collocazione in gaaoria avviene in
funzione del punteggio riportato da ciascun dipatelesui seguenti parametri: a) valutazione dellestazione; b)
esperienza maturata nel profilo professionalefdiimento tenendo conto della permanenza nellazjoos economica
precedente a quella di destinazidper il parametro relativo alla valutazione dellagtazione si considera la media del
triennio precedente alla data della selezione.iRgrendenti aventi i requisiti di partecipazionéaaelezione, per i
quali nel triennio di riferimento manchi la valuitaze relativa ad un solo anno, il parametro retala media dei
punteggi valutativi sara calcolato con riferimeatasoli due anni in cui &€ presente la valutazioekdadorestazione. Per
il parametro riferito all'esperienza maturata nedfifp professionale di riferimento tenendo contella permanenza
nella posizione economica precedente si dara maggitteggio a coloro che nel corso degli anni dim@nenza nella
medesima posizione economica hanno prestato semwitimedesimo profilo professionale, mentre savaassegnati
punteggi inferiori a coloro che, pur permanenddangledesima posizione economica, sono stati sogdlettmodifica
del profilo professionale con atto formale e quiatllassegnazione ad attivita appartenenti ad arphifessionali
diversi. Il regolamento recante metodologia pevdlutazione dei risultati e della prestazione dpeddenti definira i
punteggi attribuibili sul parametro “esperienza unata nell'ambito professionale di riferimento”.

9. Per i dipendenti che hanno iniziato il rapportdadioro a tempo indeterminato presso altri enti pdentemente
alla data di decorrenza della progressione ecoraraisono assunti presso il Comune di Rimini aisegumobilita, il
valore del punteggio riferito all'esperienza matanaell'ambito professionale di riferimento, €& ibtiito tenuto conto
anche del periodo di servizio svolto presso I'Etitprovenienza.

10. | titoli di precedenza in caso di classificazionpaai punti saranno definiti nel regolamento reeamietodologia
per la valutazione dei risultati e della prestaeidei dipendenti.

11. La decorrenza della nuova posizione economica Bilistaal primo gennaio del’anno a cui si riferésda
selezione.

12. Le parti danno atto che in sede di contrattaziceredtrata per la destinazione delle risorse sapatr prevedere
due specifici stanziamenti al fine di formulare dyratorie distinte per il personale che concorra a#llezione per
l'attribuzione dell'ultima posizione economica psév nella propria categoria di appartenenza @dricomma 3 ultimo
periodo CCNL 21/5/18) e per il restante person&le concorre ad una posizione economica non apicaltambito
delle strutture organizzative indicate al comma 5.

Art. 5

Criteri generali, valori e procedure per l'attribuz ione dell'indennita condizioni di lavoro (art. 70-is CCNL
21/5/2018)
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1. E' prevista la corresponsione di un'unica indandenominata "indennita condizioni di lavoro" ftiesta a
remunerare lo svolgimento, da parte del persoripndente, di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o darpersk salute;

¢) implicanti il maneggio valori.

2. Le attivita disagiate sono quelle svolte inaioni organizzative che comportano per il dipemelema particolare
gravosita, non comune alla generalita delle lavioraz dei dipendenti che le eseguono, alla quaepdsto in modo
diretto e continuativo per il prevalente orarioldvoro. Le situazioni organizzative disagiate sono indieittudal
dirigente, con riferimento, a titolo esemplificatj\alle seguenti attivita realizzate nell’Ente:giezioni rese in orario di
servizio ordinario, oltre la fascia 07 — 19, nompoeso nella programmazione dei turni, in formahanaccasionale ma
continua nel tempo, per apertura e chiusura trileyrgttivita legate a frequenti spostamenti sutittaio (autisti),
attivita svolte dal personale assegnato all'uffid@ messi notificatori per l'attivita di notificsul territorio, nonché
prestazioni rese nelle giornate festive e nei pajgedel sabato e comunque nei pomeriggi prefestivforma anche
occasionale ma continua nel tempo, per celebrazimtamoni civili in sedi cerimoniali; prestaziorése per: servizi di
trasporto passeggeri anche fuori comune e neldgainazionale con impegno quotidiano, lavoraziargcavi esterni e
allestimenti ambienti per mostre e manifestaziorgénere; movimentazione oggetti e materiali ngemigi.

3. Le attivita esposte a rischi si caratterizzaeoligsecuzione di lavorazioni che richiedono liaio di strumentazione
e macchinari pericolosi, che sono svolte in ambi@ocivi o stando a contatto di agenti dannosi, ngiga tale
esposizione potrebbe essere pregiudizievole psallee e l'integrita fisica. L'esposizione al rigzlsi considera tale
qguando il dipendente & adibito in via esclusiveetth e continuativa alla lavorazione rischiosa,ipprevalente orario
di lavoro e per i giorni lavorativi annuali ovvefioo al permanere dell’incarico sulle funzioni tigose. Le situazioni
organizzative esposte a rischi sono individuate diagente, con riferimento alla tipologia di laazioni eseguite
nellEnte quali, a titolo esemplificativo: lavorazie in officina, in cucina, attivita di pulizia mmbienti aperti ad un
pubblico adulto ed eterogeneo (es. palasport)eAdtvorazioni aventi simili caratteristiche possassere individuate e
trattate in modo analogo anche a seguito di segioala del medico competente o del Responsabila datlirezza.
Delle lavorazioni individuate nonché degli aggiamemti successivi o di modifica delle lavorazionngdnformati i
responsabili dei lavoratori per la sicurezza.

4. Il maneggio di valori di cassa si caratterizea lfpbbligo al trattamento di valori, in contamwtialtri titoli equivalenti,
in modo diretto e continuativo nel tempo e perténo orario di servizio, quando i dipendenti chelgeno tale incarico
sono responsabili della gestione dei predetti val@r situazioni organizzative implicanti il maneggli valori di cassa
sono individuate dal dirigente, con riferiment@adksigenze derivanti dal tipo di attivita realizzaéll’'Ente. L'indennita
spetta quando I'ammontare mensile dei valori maa#&ggpari almeno a 5.164,57 Euro.

5. L'indennita pud essere corrisposta ai dipendéintategoria B e C e lindividuazione delle figuadibite alle
mansioni comportanti I'attribuzione dell'indennda cui all'art. 70-bis del CCNL 21/5/2018 sara aalat con atto
gestionale del Dirigente competente in materiaigtesi incentivanti, a cui seguira l'informaziorle aappresentanze
sindacali.

6. L'indennita condizioni di lavoro & corrisposta dipendenti, quando sussistono le condizioni, ipgreriodo

temporale di effettivo esercizio della lavoraziatisagiata, rischiosa o implicante il maneggio doxia escludendo i
giorni di assenza dovuti a qualsiasi motivo, fihgparmanere dell'incarico sulle funzioni individeatome disagiate,
rischiose o di maneggio valori. E revocata quarmmsnodificate le mansioni con nuove non implicaliaspetti.

7. Limporto individuale dellindennita condiziordi lavoro, per prestazioni che comportino lo svolgnto di
attivita disagiate o esposte a rischi e definidirariamente in Euro 1,00 giornaliero (si considera69 giorni all’'anno
con settimana di 6 giorni lavorativi e 237 giortliamno con settimana di 5 giorni lavorativi). Aléaimporto sono
previste le seguenti deroghe:

» per il personale che svolge funzioni di autistagleorgani istituzionali I'importo dell'indenni@ondizioni di
lavoro & pari a Euro 7,20 al giorno;

» per il personale, con profilo di cuoco, che reaipzocedure di autocontrollo HACCP nei nidi e nslieiole
dell'infanzia, lI'importo dell'indennita condiziodi lavoro € pari a Euro 6,00 al giorno;

« per il personale che svolge attivita riferite atlelebrazione dei matrimoni, I'indennita condiziatiilavoro
spetta solo nelle giornate festive, nei pomerigdishbato e comunque in tutti i pomeriggi prefésévorati
su tali attivita, & pari a Euro 9,00 giornalierseno liquidabili al massimo 3 servizi (giornate)nagése pro-
capite (Euro 27,00);

» per il personale assegnato all'ufficio dei mesdifinatori per l'attivita di notifica sul territooi, Iimporto
dell'indennita condizioni di lavoro & pari a Eur®@al giorno;

pag. 11



L'ammontare dell'indennita condizioni di lavoro jdtivita che comportino maneggio di valori di agscosi definita:
Euro 1,00 al giorno per maneggio valori pari o sigpea Euro 5.164,57 mensili.

8. Gli importi giornalieri saranno automaticameratgeguati, previa informazione alle rappresentanzdasali,
qualora sopraggiungano diverse disposizioni nomreabi contrattuali che ridefiniscono gli importi tiiglabili. Resta
inteso che il personale che & coinvolto in piu d¢oindi di lavoro che comportano disagio, rischionaneggio valori
possono percepire cumulativamente l'indennita malkure sopra definite per ciascuna tipologia tvigd, nel limite
massimo complessivo stabilito dalla contrattazioazionale.

Art. 6
Criteri generali, valori e procedure per l'attribuz ione dell'indennita di servizio esterno per il persnale
appartenente al Corpo di Polizia Municipale (art. B-quinquies CCNL 21/5/2018)

1. Le parti danno atto che tale indennita verrzigisata in un successivo accordo integrativo piesente CCDI
normativo.

Art. 7
Fattispecie, criteri, valori e procedure per indivduare e corrispondere i compensi relativi a specithe
responsabilita

1. Le specifiche responsabilita di cui all’articolt0-quinquies, comma 1 del CCNL 21 maggio 2018, si
caratterizzano per l'esercizio di compiti o inchricparticolari, comportanti responsabilita di tipgestionale
sostanzialmente diverse dal generale livello dpoesabilita della categoria contrattuale di ingaaggnto, che non
sono gia retribuite con altri compensi e che corguar un particolare impegno nella fase di impostezie messa a
regime dell'attivita. Le responsabilitd di diversatura, giuridico-amministrativa, contabile, geséte, ecc., sono
ricondotte alle posizioni di lavoro dirigenzialige previste, ai funzionari responsabili di posiei@rganizzativa.

2. L’individuazione di specifiche responsabilitéaéta dal dirigente, sulla base dei seguenti modetiferimento: a)
impostazione e gestione iniziale di nuove attivithche previste da norme di legge o da organiigiotitllegiali; b)
servizi forniti a terzi che realizzano un interessmache economico, dell’Ente; c) impostazione diges iniziale di un
processo completo e riconduzione dei processi ptigd@a un’'unica posizione di lavoro; d) riorgan&zone dei
processi che competono alle strutture organizzadiveli responsabilita permane al dirigente; ejrfemianza costante
all'autorita giurisdizionale in ragione dei verbaéidatti per controlli edilizi non rientranti neompiti della polizia
municipale.

3. Per Jlattribuzione dell'incarico ai dipendenti dategoria “B”, “C” e “D” non responsabili di pasone

organizzativa si tiene conto: delle attivita assegra ciascuna posizione di lavoro; del diverselllivdi competenze e
responsabilita che il CCNL prevede per ciascunagmata contrattuale di inquadramento del persorgdemodelli di

riferimento di cui al comma 2. La proposta deveefaiferimento, inoltre, ai contenuti qualificant Ispecifica
responsabilita, al periodo temporale di esecuzd®ikincarico, ai parametri di riscontro del risatib atteso, ai requisiti
professionali necessari in termini di esperienzdadoro, formazione, attitudine. L'incarico & dtwito di norma ad
inizio anno, in occasione della definizione deghiattivi delle strutture, con la determinazione gedriodo di

realizzazione. Alla conclusione sono formalizzatsultati conseguiti. Non possono essere attiilowiovi incarichi che
abbiano lo stesso fondamento. L'incarico € atthbeiai dipendenti che effettuano servizio per alm&00 ore di
presenza ordinaria effettiva su base annuale.gijivmgimento dei risultati non deve pregiudicare,ogni caso, il
conseguimento dei risultati della struttura perafliettivi di produzione e di miglioramento o manmiteento, pena
I'esclusione del compenso. In caso di rapportoagibto a tempo parziale il predetto monte ore &€ dppamente
rapportato.

4. 1l compenso per la realizzazione dell'incaricer gpecifiche responsabilita & stabilito nella masmassima di
Euro 1.500,00 ed & graduato in relazione alla ail@a dell'incarico, misurabile attraverso i segugatrametri:

complessita dell’incarico, autonomia operativa gpomsabilita di risultato. Il compenso massimotgéhafibile solo in

presenza di tutti i parametri che qualificano levwinza dell'incarico. L'importo massimo pud esseggetto di

revisione in sede di contrattazione per la desiim&z delle risorse decentrate, nei limiti previtila contrattazione
nazionale.

5. La procedura applicativa si sviluppa come sedieil dirigente individua la specifica responsaaile il

dipendente cui assegnare l'incarico e proponeripenso; 2) il Nucleo di valutazione verifica la @za con i criteri
e i modelli di riferimento e 'omogeneita dei comge con riferimento alla rilevanza dell'incarico) B dirigente
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dichiara i risultati conseguiti a conclusione dettarico e autorizza il pagamento del compensalid)ffici preposti
alla gestione dei sistemi incentivanti provvedoheiscontro finale ed effettuano la liquidazionecbmpenso non &
attribuito quando la retribuzione di categoria é&oeventuali indennitd o voci retributive comungdenominate
compensano le ragioni che danno origine alla resgulita assegnata con l'incarico. L'incentivo neriquidabile
qualora la valutazione dei risultati e della prestae dei dipendenti incaricati sia inferiore a (//del punteggio
massimo attribuibile nell’anno di riferimento. Healdipendenti con rapporto di lavoro a tempo paeziahcentivo per
specifiche responsabilita & riconosciuto in profmre al tempo di lavoro previsto contrattualmemaréri ARAN
RAL 1976 e RAL_1620). Le proposte di incarico samxolte fino allesaurimento delle risorse destnat tale
finalita, nonché utilizzate nel rispetto delle papportunita tra i dirigenti. In caso di insuffioza delle risorse sono
soddisfatti prioritariamente gli incarichi aventagygiore rilevanza.

6. Il compenso per specifiche responsabilita sidarmon gli incentivi per la produttivita di cuilarticolo 3. Esso si
cumula inoltre con gli incentivi di cui all'articol9 (incentivi previsti da specifiche disposizidfii legge), purché
l'incarico non abbia ad oggetto le medesime atigiia incentivate. Il compenso si cumula infine cprlli previsti
all'articolo 8 (specifiche responsabilita per peotari figure professionali) purché abbia ad ogyetttivita diverse.
Pertanto occorre in ogni caso un’effettiva diversiel titolo per cui si maturano i compensi. Pascun anno non puo
essere attribuita a ciascun dipendente piu di ndaninita per specifiche responsabilita di cui gitalo 70-quinquies
del CCNL 21 maggio 2018. Nel caso in cui allo stedgpendente siano affidati incarichi diversi, \@eattribuita una
indennita unica (il cui valore massimo non pud coque superare Euro 1.500,00) che compensa il caspldelle
specifiche attivita svolte. Tale indennitd non énalabile con lindennita di cui all'articolo 56-sex del CCNL
21/5/2018.

7. Eventuali incarichi di specifica responsabifita assegnati prima della stipula del presenteratiate coerenti col
sistema qui disciplinato saranno ritenuti legittergia produttivi di effetti.

Art. 8
Fattispecie, criteri, valori e procedure per indivduare e corrispondere i compensi relativi a specithe
responsabilita per le figure professionali previstalal contratto

1. Per lindividuazione del diritto al compenso peesifiche responsabilita, relativamente alle figprefessionali
prefigurate dalla norma contrattuale, sono di inf@nto: a) esercizio di compiti derivanti dalla Gfiea, attribuita con
atto formale, di ufficiale di stato civile, uffide d’anagrafe, ufficiale elettorale, responsabi dibuti nei termini
stabiliti dalla legge; b) attribuzione di effettivesponsabilita affidate agli archivisti informatiagli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico, ai formatori peskionali. Ai fini di cui al presente articolo sinsidera archivista
informatico il personale dell'ente incaricato coroywedimento formale adeguatamente motivato, delfezioni di
Amministratore di Sistema addetto alla gestion@miarchivio centralizzato del’Amministrazione; aftribuzione di
effettive responsabilita al personale addetto avisedi protezione civile; d) esercizio di funziowi ufficiale
giudiziario, attribuite con atto formale, ai messtificatori.

2.  Per il riconoscimento del compenso ai dipendentcategoria “B”, “C” e “D” non responsabili di posine
organizzativa i dirigenti formulano la proposta imata, con riferimento agli atti formali, ai contgnqualificanti la
specifica responsabilita, al periodo temporalesdicezione dell'incarico, ai parametri di riscondied risultato atteso, ai
requisiti professionali necessari in termini di e@$pnza di lavoro, formazione, attitudine. La confa del
riconoscimento avviene, di norma, a inizio anndaAlonclusione é dichiarato I'effettivo esercizielld responsabilita
e annualmente, se persistono le condizioni, vigm®posto l'incarico. L'incarico € riconoscibile dipendenti che
effettuano servizio per almeno 600 ore di presemdinaria effettiva su base annuale per i diperidsnt rapporto di
lavoro a tempo pieno. In caso di rapporto di lav@tempo parziale il predetto monte ore & opporherde rapportato.

3. 1l compenso per le funzioni e i compiti dell'incewi per specifiche responsabilita & stabilito nellaura massima
di € 300,00 annuali ed & proporzionato al periodefféttivo svolgimento delle funzioni o compiti a@la presenza
effettivamente prestata in servizio. A tal fine geno utilizzate le fasce di presenza definite pieicéntivo di
produttivita con riferimento alla presenza ordinagiffettivamente prestata (con esclusione quindutii i motivi di
assenza). La procedura prevede: 1) il dirigentevidida la specifica responsabilita, il dipendemtteiessato e propone
il compenso; 2) il Nucleo di valutazione verifica ¢oerenza con i criteri e i modelli di riferimentomogeneita dei
compensi; 3) il dirigente dichiara i risultati cexggiti a conclusione dell'anno o dell’incarico é@irza il pagamento
del compenso; 4) gli uffici preposti all’'organiziaze e alla gestione del personale provvedonosabnitro finale ed
effettuano la liquidazione. L'incentivo non é lidabile qualora la valutazione dei risultati e dgil@stazione dei
dipendenti incaricati sia inferiore a 7/10 del mggio massimo attribuibile nell'anno di riferimento
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4. 1l compenso per specifiche responsabilita siuanton gli incentivi per la produttivita di cuil'akticolo 3. Si
cumula inoltre con gli incentivi di cui all’articol9 (incentivi previsti da specifiche disposiziatiilegge) e di cui
allarticolo 7 (specifiche responsabilita) purchiédarico non attenga alle stesse attivita. Occdrreogni caso
un’effettiva diversita del titolo per cui si mata@i compensi.

Art. 9
Criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori previsti da specifiche disposizioni didge

1. Le specifiche attivita e prestazioni, per le Igla legge stabilisce la destinazione di spec#ictisorse per
l'incentivazione del personale che svolge tali foniz fanno riferimento:

- alle attivita di progettazione e pianificazioniecdi all’abrogato art. 92 del D.Lgs. 12 aprile B0®. 163 realizzate
entro la data del 18 agosto 2014;

- alle attivita di progettazione di cui all'artiad®3 comma 7 bis del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. f&dizzate dal 19
agosto 2014 (data di entrata in vigore della Letj¢/2014 di conversione del D.L. 90/2014) e comenguutte le
attivita riferite ai lavori affidati entro la dath entrata in vigore del D.Lgs 50/2016;

- alle attivita di cui all’art. 113 del D.Lgs. 1®m@le 2016, n. 50 relative ad affidamenti di layaservizi e forniture
disposti dal 19 aprile 2016;

- al recupero dell’evasione tributaria (D.Lgs. d& dicembre 1997, n. 446) e rappresentanza dedl’Emtsede di
commissione tributaria (D.Lgs. del 31/12/1992 r6 a4t. 15);

- ai compensi per gli avvocati dipendenti del’Ep&r la difesa in giudizio nelle cause legali (ReDecreto Legge n.
1578 del 27 novembre 19&3successiva Legge n. 247 del 31 dicembre 20123)d_&§4/2014 di conversione del D.L.
90/2014);

- alle rilevazioni ISTAT riferite alle attivita diensimento e alle indagini multiscopo;

- alle prestazioni del personale della Polizia lecaggiuntive rispetto al normale orario di lavarorelative alla
sicurezza ed alla fluidita della circolazione incasione di svolgimento di attivita ed iniziative chrattere privato
disciplinate dall'art. 53-ter del CCNL 21/5/2018al'art. 22 comma 3-bis del D.L. 50/2017;

- allincentivo condono di cui alla L. 326/2003 eadll.R. 23/2004;

- all'incentivo c.d. "anti evasione IMU-TARI" di call'art. 1 comma 1091 della Legge 30 dicembre®01l 145;

- alle eventuali attivita disciplinate da successintegrazioni e modificazioni delle norme citatenché ad eventuali
casistiche analoghe stabilite da altre e successitm®e.

2. La disciplina attuativa delle forme incentivamti proposta dal dirigente responsabile dell'atiiviportata a
conoscenza delle rappresentanze sindacali, adatiatatti di gestione dal dirigente preposto afjamizzazione e al
personale o con atti degli organi di governo deltés ciascuno per le proprie competenze. | crijenposti devono
tenere conto della verifica dei risultati conseigeitdel grado di coinvolgimento nello svolgimentelld attivita
incentivate.

3. La disciplina regolamentare delle diverse formeentivanti, previste da specifiche disposizioni leigge,
definisce: i beneficiari, i criteri e le modalita rdpartizione degli incentivi di cui al presentdieolo fra il gruppo di
lavoro. Relativamente ai compensi professionaliglieavvocati dell’ente la disciplina di dettaglitefinisce i criteri di
assegnazione degli affari consultivi e dei contesizsecondo principi di parita di trattamento especializzazione
professionale, nonché i criteri di riparto dell'amtivo fra gli avvocati dell’ente che, nel casasdntenze favorevoli con
recupero delle spese a carico delle contropartie¥enere in adeguato conto il rendimento indigidie la puntualita
negli adempimenti processuali. Si rinvia quindir gpianto non disciplinato dal presente CCDI, aiotamenti
attualmente vigenti ed alle loro eventuali modifiakd integrazioni di tempo in tempo adottate. Giarnamenti e le
modifiche saranno portate a conoscenza delle rapptanze sindacali. E’ fatta salva la disciplinawial CCDI 23
novembre 2005 in materia di incentivi economici peiipendenti avvocati assegnati alla civica avvoGaai sensi
dell’articolo 27 del CCNL per il personale dipentiesottoscritto in data 14/9/2000, che continuapjplicarsi, per le
parti non in contrasto, anche dopo I'entrata irovégdella nuova disciplina regolamentare in mataii@ensi dell’art. 9
del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito con mmdiioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 (decoraeh4.2015).

Le parti danno atto che gli incentivi di produttai premi collegati alla performance, riferiti abtivita censuarie
indette nell'ambito del Piano statistico Nazionalefinanziati dalllISTAT dovranno essere liquidati base alla
disciplina approvata con disposizione del Capo Bipento Risorse del 18 settembre 2018 prot. 256183

4. Lindividuazione dei dipendenti interessati alngenso, nel rispetto dei vincoli stabiliti dallagbe e dai
regolamenti attuativi, & fatta dal dirigente resgadnile dell'attivita.

5. | compensi di cui al presente articolo vengoowisposti, tenendo a riferimento il criterio detlampetenza, fatto

salvo quanto stabilito dal CCDI del 23 novembre2@0materia di incentivi specifici per i dipendieatvocati e dagli
specifici Regolamenti (decorrenza 1.1.2015), erntrdimite complessivo ed individuale massimo didicipto
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nell’apposito accordo o regolamento e comunquerigpetto dei vincoli stabiliti dalla normativa inateria. Resta
inteso che in mancanza di una specifica indicazimnenerito nella disciplina di riferimento, il linrd@ massimo
individuale, al lordo delle ritenute fiscali e pr@enziali a carico del dipendente, ed esclusi gughidoneri a carico
del’Ente, & cosi definito: per i titolari di indehi di posizione organizzativa, 40% della retritmne tabellare
maggiorata della retribuzione di posizione in goslio; per i restanti dipendenti, 50% della retriboe tabellare.
Rispetto a tale ultimo aspetto (limite individuat@ssimo) fanno eccezione i compensi dovuti ai dipati avvocati
assegnati alla civica avvocatura, a seguito dieseat favorevoli nelle quali il giudice condanna dantroparte
soccombente al rimborso delle spese di giudizfawore del Comune (decorrenza 1.1.2015).

6. La correlazione con I'incentivo di produttivigala retribuzione di risultato per i titolari dicarichi di posizione
organizzativa € stabilita dal comma 17 dell’artic8l Per i dipendenti avvocati assegnati alla eiagvocatura sono
esclusi dalla somma su cui vengono operati gli @iohanti i compensi dovuti a sentenze favorevolilenguali il
giudice condanna la controparte soccombente alarisabdelle spese di giudizio in favore del comudecérrenza
1.1.2015). Sono esclusi dagli abbattimenti di diarticolo 3 comma 17 anche i compensi di cuiaall' 56-ter del
CCNL 21/5/2018 nonché di cui all'art. 22 comma 84bel D.L. 50/2017.

Art. 10
Criteri generali per l'attivazione di piani di welf are integrativo

1. L'ente puo prevedere la concessione di berdifitatura assistenziale e sociale in favore dgigpdipendenti, come
definiti all'articolo 72 del CCNL 21 maggio 2018,cai fanno fronte con proprie risorse stanziatd'arabito di
strumenti a carattere mutualistico.

2. Le parti danno atto che non sono stanziateed#dl alla data di stipula del presente contraisorse per finalita
assistenziali nell'ambito di strumenti a carattematualistico e pertanto si rimanda a un successivcordo la
definizione dei criteri generali per l'attivaziodepiani di welfare integrativo, qualora si rendassdisponibili risorse
ad essi dedicate (parere Aran CFL 29).

Art. 11
Misura e limiti dell'indennita di reperibilita (art . 24 CCNL 21 maggio 2018)

1. L'indennita di reperibilita di cui all'articold4 del CCNL 21 maggio 2018 & remunerato con lirgper nei limiti
definiti, rispettivamente, al comma 1 e al comn@eBmedesimo articolo 24 del CCNL 21/5/2018.

2. Le parti dichiarano di non avvalersi della derpgevista dall'art. 24 c. 4 del precitato CCNL522018.

3. Le parti dichiarano di non voler elevare i linpitevisti dall'art. 24 c. 3) del precitato CCNL/3/2018.

Art. 12
Individuazione dell'arco temporale per l'equilibrata distribuzione dei turni e per l'effettuazione diturni notturni
nel mese (art. 23 CCNL 21 maggio 2018)

1. Le prestazioni lavorative svolte in turnazionaa individuate dall'ente con disposizione delgdirite competente in
materia di gestione del personale, sentiti i dimtgeei servizi, in relazione alle esigenze orgaaize e funzionali e
sono disciplinate nel rispetto di quanto definitdla vigente contrattazione nazionale.

2. Le parti dichiarano di non elevare i limiti pigtv dall'art. 23, commi 2 e 4 del CCNL 21/5/2018.

Art. 13
Linee di indirizzo e criteri generali per l'individ uazione delle misure concernenti la salute e sicurea sul lavoro

1. L’ente, avvalendosi degli organi e delle figymmfessionali preposte alla sicurezza negli antbiénlavoro,
provvede all'adozione di idonee iniziative volte aslsicurare la costante e scrupolosa applicaziefia disciplina
comunitaria e di tutte le norme vigenti in matediaigiene e sicurezza del lavoro e degli impiastiendo conto, in
particolare, delle misure finalizzate a garantire:
- il miglioramento delle condizioni di lavoro, da peguire mediante la predisposizione di ambienriativi
salubri, dignitosi e funzionali;
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- lafornitura, al personale interessato, dei digposii protezione individuale e di specifici stremti da lavoro;
- la prevenzione delle malattie professionali.
Per mezzo del medico competente di cui al D.lgg2@18 I'Ente assicura a tutto il personale, conrioaeproprio
carico, periodiche visite mediche per finalita diditina sociale e preventiva.
L’ente assume inoltre ogni utile iniziativa testaailitare le attivita di eventuali dipendenti disia
Per il conseguimento delle finalita di cui al presearticolo I'Ente stanzia, annualmente, appastase di bilancio.

Art. 14
Elevazione del contingente dei rapporti di lavoro dempo parziale (art. 53 comma 2 CCNL 21 maggio 28)

1. L'ente istituisce rapporti di lavoro a tempoziae in base a quanto disposto dalla contratt@zi@zionale vigente e
dalla normativa in materia.

2. Le parti danno atto che qualora si riscontrnégessita di elevare il contingente dei rapportiadbro a tempo
parziale rispetto al limite definito al comma 2 l@eticolo 53 del CCNL 21 maggio 2018, si procedesa apposito
accordo al manifestarsi dell'esigenza.

Art. 15
Limite individuale annuo delle ore che possono cohfire nella banca delle ore
(art. 38-bis CCNL 14 settembre 2000)

1. E' istituita presso I'ente la Banca delle oreeaisi dell'articolo 38-bis del CCNL 14 settemb@®®@ che consiste in
un conto individuale in cui confluiscono le orepdéestazione di lavoro straordinario effettuate @d@aun dipendente e
debitamente autorizzate dal dirigente.

2. Ai sensi dell'art. 7, comma 1 lett. 0) del CCRL/5/2018 le parti convengono che annualmente passonfluire
nella Banca delle ore individuale al massimo 2 dfeentuali modifiche al predetto limite individuateassimo
potranno essere definite in sede di contrattazil@eentrata annuale di destinazione delle risorse.

3. Per le ore di straordinario debitamente autatezzhe non confluiscono nella banca delle orenarapplicabile la
disciplina generale dello straordinario previstdl'ald. 38 del CCNL 14/9/2000 in pagamento 0 a mEwo; in
quest'ultimo caso il recupero deve essere fruitmgatibilmente con le esigenze di servizio e comengan oltre
I'anno successivo a quello di maturazione.

4. Con apposita disposizione del dirigente competen materia di personale sara definita specifiisciplina
dell'istituto, di cui sara data informazione ab@presentanze sindacali.

Art. 16
Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita al finedi conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita &miliare

1. Le parti danno atto che la disciplina della dibdita oraria adottata presso l'ente tiene giateadel tema della

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiagepertanto non si ritiene necessario individuaterialri criteri per
modificare la disciplina vigente.

Art. 17
Limiti per I'attuazione di orari multiperiodali (ar t. 25 CCNL 21 maggio 2018)

1. Inrelazione a quanto previsto dall'articol&a@mma 4, lettera q) del CCNL 21 maggio 2018, |di ganvengono
di confermare il periodo di 13 settimane previsa#'articolo 25 del medesimo CCNL.

2. Con appositi atti del dirigente competente irtaria di gestione del personale, sentito se nedessasponsabili
dei servizi interessati, viene stabilita la diskipl della programmazione dell'impegno del personale
dell'organizzazione dei servizi, nell'ambito déillazione di orari multiperiodali.

Art. 18
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Individuazione delle ragioni per I'elevazione dellarco temporale su cui calcolare il limite delle 4&re settimanali
medie (articolo 22 comma 2 CCNL 21 maggio 2018)

1. Ai sensi dell'art. 4, comma 4 del D.Lgs. n. & 2003 la durata dell'orario di lavoro non puoesape la media delle
48 ore settimanali, comprensive del lavoro strawndd, calcolata con riferimento ad un arco temjgoda sei mesi. Si
stabilisce che tale limite temporale su cui calmléale media pud essere superato, fino ad ultesieir mesi,
esclusivamente per le seguenti ragioni:

< realizzazione di opere pubbliche di rilevante ie¢se pubblico, sociale, culturale;

e attivazione di nuovi servizi all'utenza nel primma di erogazione;

e svolgimento di attivita per la pubblica incolumitinche a seguito di calamita naturali.

Art. 19
Limiti massimi individuali di lavoro straordinario per il personale che svolge attivita di diretta asstenza agli
organi istituzionali (art. 38 CCNL 14 settembre 200)

1. Per le attivita di diretta assistenza al Sindagh Assessori, al Presidente del Consiglio Caatejnal Consiglio
Comunale, alle Commissioni Consiliari Dipartimentad deroga alle disposizioni di cui all’articolbd comma 4 del
CCNL 1/4/1999, i dipendenti possono effettuare,gmgenze eccezionali e in quanto consentito deifsgedisciplina
contrattuale, fino ad un massimo di 200 ore annmdividuali. | dipendenti che svolgono funzioni dutista per i
predetti organi possono effettuare fino ad un massli 450 ore annuali individuali.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario di cuicamma 1 sono progressivamente portate in riduzigreetal fine, i

dirigenti interessati adottano i provvedimenti arigaativi tesi a limitare e ridurre il ricorso alfgestazioni di lavoro
straordinario. In sede di contrattazione annuatdgdestinazione delle risorse decentrate le pagsono stabilire una
diversa limitazione, per sopravvenute esigenze difiabe organizzative.

Art. 20
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professitalita delle innovazioni tecnologiche inerenti I'oganizzazione dei
servizi

1. L'ente si impegna a garantire l'innovazione ¢émgica al fine di migliorare I'organizzazione deirvizi e la qualita
del lavoro.

Art. 21
Criteri generali, valori e procedure per l'attribuz ione dell'indennita di funzione al personale del Cgpo di Polizia
Municipale (art. 56-sexies CCNL 21/5/2018)

1. Le parti danno atto che tale indennita verr&igisata in un successivo accordo integrativo pielsente CCDI
normativo.

Art. 22
Integrazione delle situazioni personali e familiaripreviste dall'articolo 23 comma 8 del CCNL 21 magg 2018 in
materia di turni di lavoro notturni

1. Al fine di escludere il personale dall'effettica’e dei turni notturni, le parti non evidenzianietiori situazioni
personali e familiari, rispetto a quelle previsiltrt. 23 c. 8 del CCNL 21/5/2018.
Art. 23
Incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori
1. In applicazione dell'articolo 54 del CCNL 14/00D, si prevede che una quota pari al 15% del nisthdelle

spese di ogni notificazione di atti del’Amministiane Finanziaria (Agenzia delle Entrate, Guardi&idanza,..) sia
destinata all'erogazione di incentivi a favore assi notificatori.
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2. La quota riferita al compenso incentivante di @luicomma 1 & destinata ai messi notificatoriutenconto del
volume di atti individualmente notificati per contld terzi (Amministrazione Finanziaria). Non spediaun incentivo
gualora la valutazione della performance individusih inferiore a 7/10.

3. Il compenso incentivante del presente articokmggetto alla disciplina dell’articolo 3 comma (Ebbattimento
dellincentivo di produttivita) e non pud comungsigoerare: per i titolari di incarichi di posizioosganizzativa, il 40%
della retribuzione tabellare maggiorata della betzione di posizione in godimento; per i restanmpeddenti, il 50%
della retribuzione tabellare.

4. Laliquidazione dell'incentivo avviene annualr@a conclusione del ciclo della performance, a clal dirigente
competente in materia di Sistemi Incentivanti paewelazione del Responsabile dell'ufficio Messi ificatori e
comunque al termine della definizione degli incatedianno di riferimento.

5. L’entita delle risorse indicate al comma 1 imsemta la parte variabile delle risorse decentratesensi
dell’articolo 67 comma 3 lettera f) del CCNL 2/2618.

Art. 24
Disciplina dei trattamenti accessori collegati al aggiungimento di obiettivi o alla realizzazione dprogetti per i
dipendenti a tempo parziale (art. 55 ¢. 11 CCNL 25/2018)

1. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo [@&zconcorrono all'incentivazione per la produtévin base ai
criteri previsti all'articolo 3 e il trattamento @somico € proporzionato alle ore del tempo parziale

2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo j@ezpercepiscono le altre voci di salario accaessulla base dei
criteri vigenti per il restante personale, fermstaado le condizioni organizzative e I'effettiveesszio delle attivita
che danno origine al trattamento economico acciessor

Art. 25
Trattamento accessorio compatibile con la speciaditdella prestazione in telelavoro (D.P.R. 70 dell'Biarzo 1999)
e smart working-lavoro agile (L. 124 del 7 agosto@®5 e direttiva 3/2017)

1. |l telelavoro si caratterizza per lo svolgimentglle attivita in sede diversa da quella di layagoindi presso il
domicilio del dipendente, presso altra sede igtnale nell'immediata vicinanza del domicilio, psesuna sede scelta
dal dipendente per ragioni di funzionalitd condivita disciplina applicativa € stata adottata celibdrazione di
Giunta Comunale del 28 settembre 2010, n. 315. tHaénmodifiche alla disciplina applicativa saranaggetto di
informazione alle rappresentanze sindacali.

Lo smart working si presenta quale misura altevaadl telelavoro e pud essere definito come unradecscritto tra
I'Amministrazione pubblica e il lavoratore, e l'egeione della prestazione lavorativa pud avvemirpdrte all'interno
dei locali dell'amministrazione e in parte all'este (flessibilita spaziale della prestazione) etr@n limiti di durata
massima dell'orario di lavoro giornaliero e settiimie, derivanti dalla legge e dalla contrattaziookettiva. Per quanto
attiene ai luoghi possibili di lavoro non viene yista necessariamente una postazione fissa durget@di di lavoro
svolti all'esterno dei locali dell'amministraziodndranno definiti il numero di giorni, di ore, diesi, di anni di durata
dello smart working con prevalenza della modalitprdstazione in sede. La disciplina applicativa siefinita in sede
regolamentare.

2. | dipendenti che partecipano a progetti di teleto e di smart working concorrono all'incentivaz® per la
produttivita in base ai criteri previsti all'artimn3. In particolare sono adottate le misure peepealutare i risultati e la
prestazione lavorativa, in modo coerente con laodwbgia di valutazione del personale dipendenteha per
consentire la progressione economica interna atkegoria o altri benefici contrattuali.

3. | dipendenti che partecipano ai progetti diltalero e smart working percepiscono le altre vokisalario
accessorio sulla base dei criteri vigenti per staate personale, ferme restando le condizionimzgative e I'effettivo
esercizio delle attivita che danno origine al &raténto economico accessorio.

Art. 26
Rimborsi spese per consumi energetici e telefoniper i telelavoratori nonché eventuale trattamento acessorio
per i lavoratori in telelavoro a domicilio (D.P.R.70 dell'8 marzo 1999)
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1. Ai dipendenti che svolgono progetti di telelawgsresso il domicilio I'Amministrazione fornisceigitrumenti
necessari per le attivita svolte.

2. Le parti, nella consapevolezza dei vantaggi chenporta l'attivita in telelavoro, sia dal punto dista
dell’ergonomia cognitiva sia in termini di rispaierii tempo e denaro per i mancati spostamenti gHido, derivanti
dalla possibilita di svolgere le suddette attiyitdesso il proprio domicilio, stabiliscono che i tosostenuti per lo
svolgimento dell'attivita (spese per energia atstir per collegamenti internet...) sono a carico dglendente
beneficiario di tale modalita lavorativa.

3. Il dipendente & direttamente responsabile detetto utilizzo e conservazione della strumentagidarnita
dal’Amministrazione e ne risponde personalmentel bhso di anticipata conclusione della sperimeotez gli
strumenti sono restituiti all Amministrazione, prawerifica della buona conservazione.

4. |l trattamento economico spettante ai telelaisranon subisce alcuna modifica rispetto a quammavisto per gli
altri dipendenti dai contratti collettivi vigenti.

Art. 27
Modalita di gestione delle eccedenze di personale 83 D.Lgs. 165/2001

1. Nellambito delle modifiche gestionali delle iaita che comportano riduzione della dotazione oicm
I’Amministrazione si impegna alla salvaguardia quazionale dei dipendenti interessati, favorendooledizioni per la
mobilita esterna in caso di attivith assegnategaeiti terzi ovvero la ricollocazione su altre atéi in particolare nei
casi di cessazione delle attivita.

2. E prerogativa dei dirigenti, nel’ambito delleuture organizzative di cui sono responsabilstige le attivita con
principi di efficienza, efficacia ed economicitaparticolare a seguito di processi di riorganizaaeie, tale criterio,
esteso anche all'impiego dei collaboratori in gaitre quando soggetti a processi di mobilita maeall’Ente.

3. A fronte di processi riconducibili al comma 12gla gestione delle eventuali eccedenze di pelsagiaattua
secondo le modalita stabilite dall’articolo 33 &elLgs. 165/2001.

4. La gestione del personale in disponibilitataatt in base alla disciplina dell’articolo 34 &elLgs. 165/2001.
Art. 28
Casi, condizioni, criteri e modalita per determinae e corrispondere il trattamento accessorio dellarpdulttivita

ai lavoratori con contratto di somministrazione

1. L’Amministrazione puo stipulare contratti di sawmistrazione secondo la disciplina degli articg@li e seguenti
del D.Lgs. n. 81/2015 e in relazione a quanto Btatdall'articolo 52 del CCNL 21 maggio 2018.

2. In sede di stipula dei predetti contratti, aefibito della definizione del corrispettivo con |lgekzie preposte,
dovranno anche essere definite le eventuali forinmecdntivazione ritenute opportune.
Art. 29
Disposizioni finali

1. Il presente CCDI sostituisce il CCDI 9 agosto 2@l18ue successive modifiche ed integrazioni a faa dal 1°
gennaio 2019.

2. Le parti si impegnano a riaprire la contrattazipee disciplinare gli istituti non gia contrattatlBarticolato del
presente contratto decentrato o per eventuali iebeifa quanto qui disciplinato qualora se ne ravaisecessita.

3. Aisensidell'art. 67 comma 4 del CCNL 21 maggid20ove nel bilancio del’Ente vi sia la capacitéspesa, le
parti concordano nellintegrare il fondo delle rsm decentrate variabili delle diverse annualitiim@orto massimo
consentito.

4. Le parti concordano che nelle more della stipulaQeDI di destinazione delle risorse decentratd'ateio 2019
le risorse da destinare per tale anno in via psona allindennita condizioni di lavoro per il penale appartenente ai
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restanti profili professionali diversi da quelli lide Polizia Municipale sono provvisoriamente qufcdite in Euro
20.000,00.

Delegazione trattante di parte datoriale — il pleste

Segretario Generale F.to L. Uguccioni

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. F.to D. Nanni
R.S.U. F.to L. Morigi
R.S.U. F.to M. Rizzo
R.S.U. F.to M. Forti
R.S.U. F.to R. Del Bianco
R.S.U. F.to A. Villani
R.S.U. F.to M. Nanni
R.S.U. F.to F. Brandi
R.S.U. F.to A. Bianchi
R.S.U. F.to L. Luisé
R.S.U. F.to L. Ferri
R.S.U. F.to C. Vitali

Organizzazioni Sindacali territoriali firmatariel d@CNL

CGIL F.P. F.to O. Giacomini
CISL F.P. F.to G. Bernardi
UIL F.P.L. F.to A. Bianchi
C.S.A
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Nota a Verbale CCDI 2019, parte normativa

Le scriventi 00.SS. CIGILFP, CISLFP e UILFPL, pur firmando lo stralcio del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019 (parte normativa), precisano
che “ovviamente” quanto stabilito all’Art.70bis, andra opportunamente
integrato quando verra definita la partita riferita alle parti rignardanti la
Polizia Locale (stralciate dal presente contratto), comprendendo nella stessa
anche figure inserite nel settore della Polizia Locale, ma non appartenenti a

pieno titolo al Corpo di Polizia Locale.

FPCGIL CISLFP Romagna UILFPL
Firmato Firmato Firmato
Ornella Giacomini Giuseppe Bernardi Alfredo Bianchi



