Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la definizione dei criteri di ripartizione degli
incentivi, ai dipendenti dell’Ufficio Anagrafe, per le attivita connesse all’attuazione del D.Lgs. 6
febbraio 2007 n. 30 avente ad oggetto: “Attuazione della direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei
cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio
degli stati membri”.

A seguito dell’autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo per la “definizione dei criteri di ripartizione degli
incentivi, ai dipendenti dell’Ufficio Anagrafe, per le attivita connesse all’attuazione del D.Lgs. 6 febbraio
2007 n. 30 avente ad oggetto: “Attuazione della direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini
dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio degli stati
membri”, nel testo sottoscritto in data 7 maggio 2010, espressa con deliberazione della Giunta Comunale
n. 169 del 18 maggio 2010, il giorno 24 maggio 2010 ha avuto luogo I’incontro tra le delegazioni.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto in via definitiva 1’allegato Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo, nel testo gia firmato in data 07 maggio 2010 allegato al presente verbale quale
parte integrante.

Delegazione trattante di parte pubblica — il presidente

Direttore Generale Laura Chiodarelli
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Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la definizione dei criteri di ripartizione
degli incentivi, ai dipendenti dell’Ufficio Anagrafe, per le attivita connesse all’attuazione del
D.Lgs. 6 febbraio 2007 n. 30 avente ad oggetto: “Attuazione della direttiva 2004/38/CE relativa al
diritto dei cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel
territorio degli stati membri”.

11 giorno 7 maggio 2010 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale si sono riunite presso gli
uffici della Residenza Municipale per la definizione del contratto decentrato integrativo in oggetto.
Premesso:

- che l’art. 2, comma 11 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 ha assegnato un contributo di 10
milioni di euro in favore delle amministrazioni comunali per I’attuazione della direttiva
2004/38/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, di cui al Decreto Legislativo 6 febbraio
2007, n. 30;

- che il D.M. 28/04/2008 ¢ il D.M. 3/09/2009 hanno fissato le modalita di accesso al fondo sopra
indicato ed i relativi criteri di ripartizione rispettivamente per gli anni 2008 e 2009;

- che con Circolare 30 aprile 2008, n. 0003413 il Ministero dell’Interno, per [ attribuzione del
contributo in parola, ha dato avvio al censimento delle pratiche effettivamente lavorate dai
comuni nel periodo 11/04/2007 — 10/04/2008 ;

- che, infine, con Circolare 28 novembre 2008, n. 17 e Circolare 4 dicembre 2009, n. 28, del
Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, sono stati comunicati
gli esiti della ripartizione del contributo rispettivamente per 1’anno 2008 e per I’anno 2009 per
’attuazione del diritto dei cittadini dell’Unione e delle loro famiglie di circolare e soggiornare
liberamente negli stati membri.

Dato atto che il riparto dei contributi ¢ stato fatto sulla base dei criteri fissati dai DD.MM. 28/04/2008 ¢
3/09/2009, in base ai quali il 40% della quota complessiva stanziata & correlato all’attivita formativa
rivolta alle unita di personale direttamente impiegate per I’attuazione della direttiva, mentre il restante
60% ¢ ripartito tra i comuni interessati in base al carico di lavoro legato all’esercizio della nuova
competenza, quantificato in base al numero di cittadini dell’Unione Europea per i quali ¢ fatta richiesta
di iscrizione anagrafica ¢ al numero di richieste di attestazioni di soggiorno permanente, riferite al
periodo 11 aprile 2007 — 10 aprile 2008 per il primo anno, e in base all’incremento del numero di
cittadini dell’Unione europea residenti in ciascun comune, calcolato sulla base dei dati ISTAT al 31
dicembre 2007 e al 31 dicembre 2008, per il secondo anno.

Precisato che la seconda quota entra a far parte del fondo di cui all’art. 15, comma 1 lettera k) del
CCNL 1° aprile 1999 e dovra essere liquidata al personale interessato dell’Ufficio Anagrafe.

Tutto quanto sopra ritenuto ¢ premesso, si stabilisce quanto segue:

ART. 1 - Le somme relative alla formazione sono destinate agli operatori dei servizi anagrafici per le

attivitd connesse al D.Lgs. n. 30/2007; ’
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ART. 2 - Gli incentivi per [’attuazione della direttiva 2004/38/CE vengono destinati agli operatori
dell’Ufficio Anagrafe che hanno effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite ai comuni. I
compensi incentivanti si intendono comprensivi di tutti gli oneri previdenziali e assistenziali, ivi
compresi quelli a carico dell’Ente, con esclusione dell’TRAP.

ART. 3 - I criteri di ripartizione degli incentivi tra gli operatori di cui al precedente art. 2, relativamente
alle risorse assegnate per I’anno 11/04/2007 — 10/04/2008, sono i seguenti e sono determinati in fasce in
base all’impegno richiesto per 1’assolvimento delle nuove funzioni in maniera diretta e con assunzione
delle rispettive responsabilita:

A) organizzazione e direzione del nuovo servizio sotto il profilo giuridico- amministrativo con
studio e predisposizione della modulistica necessaria, firma dei provvedimenti emessi di
iscrizione e rilascio attestati permanenti di regolarita del soggiorno: importo pari al 25% ;

B) collaborazione e sostituzione nella funzione organizzativo-direzionale con assunzione di
responsabilita del provvedimento finale di iscrizione: importo pari al 22%;

C) gestione dello sportello di front-office per la ricezione delle istanze dei cittadini comunitari
con svolgimento anche dell'attivita istruttoria necessaria all’emanazione del provvedimento
finale: importo pari al 40%. La quota del 40% verra ripartita tra gli addetti in relazione al
tempo di presenza in servizio dedicato sulle attivita connesse al D.Lgs. n. 30/2007;

D) personale dell’ Ufficio Anagrafe che, formato sugli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 30/2007,
ha collaborato con gli addetti dello sportello sgravandoli di adempimenti. L importo sara
determinato dalla differenza tra la somma iniziale disponibile detratti gli importi di cui ai
punti precedenti e sara ripartito in parti uguali tra i soggetti individuati (13%).

ART. 4 — I criteri di ripartizione degli incentivi tra gli operatori di cui al precedente art. 2, relativamente
alle risorse assegnate per I’anno 11/04/2008 — 10/04/2009 e per gli eventuali anni successivi, sono i
seguenti:

I’importo spettante ¢ suddiviso in due parti:

- la prima, pari al 90%, ¢ destinata agli addetti che operano direttamente per lo
svolgimento delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 30/2007 ed ¢ ripartita tra gli stessi in
relazione al tempo di presenza in servizio dedicato alle predette attivita;

- la seconda, pari al 10%, ¢ destinata al personale dell’Ufficio Anagrafe che, formato
sugli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 30/2007, ha collaborato con gli addetti
sgravandoli di adempimenti marginali (personale con funzioni di caricamento dati,
rilascio attestazioni, analisi documenti, assistenza ¢ supporto tecnico in merito al
procedimento anagrafico) ed ¢ ripartita in parti uguali.

ART. 5 -1l dirigente competente in materia di Servizi Demografici, sulla base dei criteri generali sopra
specificati, individua in una apposita relazione il personale impegnato nell’attivita indicata dal D.Lgs.
30/2007 indicando per ciascuno 1’importo da corrispondere. La relazione con il riparto individuale

saranno trasmessi agli uffici del personale/direzione generale per i controlli di natura retributiva e
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contrattuale. La liquidazione del compenso avverra da parte del dirigente dei servizi demografici previo
parere positivo espresso dalla Direzione Generale.

ART. 6 — L’importo massimo del compenso incentivante di cui al presente CCDI non pud superare per
il personale dipendente il 70% della retribuzione tabellare. L’incentivo per la produttivita e il
miglioramento dei servizi, ¢ ridotto del 2% per ogni Euro corrisposto con il presente incentivo per la
parte che eccede il valore soglia di Euro 1.500,00 annuali. Le economie cosi determinate sono
conservate nel fondo delle risorse decentrate variabili.

ART. 7 — Si dispone che i criteri fissati all’articolo 4 resteranno vigenti fino alla sottoscrizione di un

nuovo CCDI.
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