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A seguito dell'autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva delllipotesi di Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo 1998-2001 per l'area
della dirigenza, nel testo sottoscritto in data 4 maggio 2001 dall'Amministrazione
Comunale e dalle Organizzazioni Sindacali aziendali e territoriali di categoria F.P. CGIL,
F.P.S. CISL, F.P.L. UlL, espressa con deliberazione della Giunta Comunale n. 348 in data
11 maggio 2001, nonché del parere favorevole, relativo alla compatibilità dei costi con i
vincoli di bilancio, espresso dal Collegio dei Revisori in data I maggio 20A1 con
deliberazione n. 162, il giorno 29 maggio 2001 ha avuto luogo I' incontro tra le delegazioni.

'4,1 termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 1998-2001 per I'area della dirigenza del Comune di Rimini.
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COMUNE DT RIMINI

Contra.ffo Collettivo Decentrato Integrativo per I'area della dirigenza

I1 giomo 4 maggio 2001, alle ore 12,30, a Rimini, presso la residenza comunaie, ha avuto luogo
l'inconto tra ia delegazione di parte pubblic4 nominata dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 189 del 20 marzo 2001, ed i rappresentanti delle Organizzaàam Sindacali FP CGIL, FPS CnL,
FPL LIL e rispettive Rappresentanze Sindacaii Aziendali.

Ai termine deile riunioni le parti hanno sottoscritto l'allegato Contratto Collettivo Decenhato
Integrativo, reiativo aI personale assunto a tempo indeterrninato, dell'area della dirigenza del
Comune di Rimini, comprensivo degli allegati verbali di concertazione e di incontri di informazione
(complessivamente n. 3).

La sottoscrizione definifiva dell'allegato Contatto Collettivo Decentrato Integrativo è subordinata
all'espietamento delle procedure di cui ail'art. 5 CCNL deL23.12.1999.
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I Ipotesi di CCDI 1998 - 2001 - Contratto Colleffivo Decentrato

Integrativo per I'area della dirigenza

A. PREMESSA

Nell'ambito del principio legislativo della distinzione ha funzioni di indirizzo/conhollo attribuito
agli organi di governo e attuazione/gestione spettante ai dirigenti, la finalità del riconoscimento
della cenhaiità della funzione dirigenziale nella gestione dei processi in atto presso il Comune di
Rimini, di innovazione dell'assetto strutfurale e della modaiita di pianificazione e confrollo dei
servizi resi caratteizzail contratto collettivo decentrato integrativo di ente per I'area deila dirigenza
e, in particolare, lo stesso persegue i seguenti obiettivi:
a) valorizzue le autonome risorse e responsabilità dei dirigenti nell'athrazione dei programmi e

nella gestione delle risorse, nell'ambito degli indirizzi fissati dal Sindaco nei programma di
mandato;

b) favorire una sempre più efficace ed efficiente gestione dei servizi, ftnaLtzzatz alla rcalizzazione
dei processi, aila riduzione dei costi ed ailo sviluppo del sistema di pianificezjone e controllo
secondo la logica della direzione per obiefivi favorendo la capacità di conseguire risuitati;

c) gestire un rapporto trasparente ta Amministrazione/datore di lavoro e dirigenz4 attraverso la
formalizzaaone del sistema che regola i rapporti economici e normativi;

d) assicurare il regolare rapporto tra dirigenti e organi di govemo, al fine, in particolare, di
favorirne la firnzione di indirizzo e controllo;

e) promuovere lo sviluppo professionale dei dirigenti tramite investimenti in attivita di
aggiomamento e formazione professionale e ma-trageriale;

0 facilitare il coinvolgimento di tutti i dirigenti nel processo di riorganizzaàone in atto presso il
Comtrne al fine di conseguire complessivamente significativi risultati sul piano della qualita dei
servizi;

B. RELAZIONI SINDACALI

Le relazioni sindacaii ta le parti con riferimento all'informazione, al confronto ed alla
concertazione nonché alla contrattazione decentata integrativa sono definite per materia e modalità
secondo quanto disposto dagli articoii da 3 a 8 del CCNL 1998-2001 e, per quanto compatibile,
anche dal "Protocollo di intesa sulle relazioni sindacalil'allegato al contratto collettivo decentrato
integrativo per il personale dell'Ente Comune di Rimini per il quadriennio 1998-2001sottoscritto in
datal grugrro 2000.

L'.Amminisfrazione si impegna a convocare la delegazione trattante di parte sindacale dell'area
della dlrrgerz4 unitarnente alla deiegazione generale, negli incontri in occasione della
predisposizione del bilancio deil'ente e del piano degli investimenti nonché in ordine alla
definizione inerente I'assetto e l'articolazione dei modelio orsanvzatívo dell'ente.
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.A.mbito e validità del presente contratto.

Il presente contatto collettivo decentrato integrativo disciplina gii arnbiti e le materie di
competenza di cui al Contatto colleffivo nazionale di lavoro per il quadriennio normativo 1998-
200i per I'area della dirigenza del 23 dicembre 1999,

Il Comune assicura I'osservanza del presente contatto decentato integrativo tamite Ie fonne
previste dal proprio ordinamento.

Gli effetti giuridici ed economici del contratto integrativo decorrono dal giorno successivo alla
stipulazione definitiv4 previo espletamento delle procedure di cui all'art. 5 del contratto
nazionale, salvo diversa prescrizione contenuta nel presente contratto.

II contratto integrativo protrae i propri effetti fino aila stipuia di quello successivo e si rinnova
tacitamente di anno in anno.

Le parti convengono sulla opportunita di effettuare le necessarie verifiche, a cadenza annuale e
di norma in occasione della predisposizione del bilancio di previsione, al fine di una eventuale
revisione delle modalita e/o dei criteri previsti dal presente contraffo integrativo. Tale verifica
può essere anche effetfuata a seguito di lettera scritta proposta da ciascuna delle parti.

Individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere
esonerafi dallo sciopero ai sensi della legge n. 146/1990 secondo quanto
previsto dalle norme di grranzia dei servizi pubblici essenziali del CCNL 10
aprile 1996 (arL 4, comma 1, lettera a del CCNL 23 dícembre 1999).

Si confenna il contenuto dell'accordo decentrato sulle riorme di galanziadei serviv pubblici
essenziali stipulato in data 23 aprile 1996 approvato con deliberazione Giunta Comunale n.
1158 dell'8 agosto 1996.

In relazione a quanto previsto dali'arl 4, comma 1, lettera a) CCNL del23.12.7999,le parti
concordano sul fatto che nessun dirigente è esonerato dallo sciopero.

Le parti, in affuazione sia a.ilu t.lg. 12.6.19g0,n. 146, ."; modificata ed integrata dalla
legge 1 1.4.200, n. 83, nonché delle successive direttive emanate dalla Commissione di Garanzia
per I'Atfuazione della Legge sullo Sciopero nei servizi Pubblici Essenziaii, concordano di
sottoscrivere, enEo tre mesi, un nuovo accordo in una apposita fase negoziaie che coinvolga
futte le rappresentanze sindacali del personale dei Comune di Rimini. v-I

,/p
3. Criteri generali per l'elaborazione dei programmi annuali e pfuri.o/rl É"

relativi all'attività di formazione e aggiornamento (arl 4, comma l, lettera b) f, til':Ì
del CCNL 23 dicembre 1999). f;"il
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1. La formazione e l'aggiornamento dei dirigenti sono parte del più generale piano d{@ l)1 
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forrnazione eiaborato annualmente dal Comune per tutti i dipendenti. 1?n ll t i
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2. Le attività det piano, per l'area della dingeru4 sono finalizzate, in particoldre, fl ./
all'apprendimento e perfezionamento detle migliori tecniche gestionali al f,rne di conseguire il 
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miglioramento dei servizi e I'introduzione di innovazione nonché alle necessità di
aggiornamento.

ii piano annuale della formazione è oggetto di informazione preventiva e di eventuale confronto
su espressa richiesta delle Organizzaztont Sindacali.

Ciascun dirigente puo propone rispettivamente al proprio Coordinatore di Area owero ai
Gruppo di Coordinamento specifici percorsi formativi individuali; anche ad integrazione delle
iniziative previste in via generale dai piano annuale.

Le risorse, per I'anno 2001, sono da intendersi comprese all'iiterno del fondo già sta:uiato per
tutto il personale dipendente nella misura indicata nel bilancio per ii corrente esercizio
finanziario.

L'Amministrazione si impegn4 a partire dal prossimo anno 2002,a costituire un separato fondo
per I'area della dirigenza di importo non inferiore all'l per cento della spesa complessiva del
personale dirigenziale ai sensi dell'art. 23 del CCNL del23 dicembre 1999.

4. Pari opportunità (arl 4, comma 1, lettera c) del CCNL 23 dicembre 1999),

1. Nei rapporti con i dirigenti, l'Amministrazione índtirzza ii proprio operato alia parita di
tattamento ta uomini e donne.

L'assenza per congedo di matemita o paternità" assistenza ai figli o anziani disabili non possono
costituire motivo per la revoca o modifica delf incarico dirigenziale senza preventivo assenso
deif interessata/o, fatto salvo in ogu caso il dovere dell'Amministrazione di garantire, in via
prowisori4le esigenze di servizio.

Per quanto non espressemente previsto nel presente contratto, si intendono richiamate
integralmente le disposizioni, in materia, del contratto collettivo decentrato integrativo
sottoscritto in data 1 giugno 2000 per il restante personale dipendente.

Criteri generali sui tempi e modalità di applicazione delle norme relative alla
tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di
lavoro con riferimento al decreto legislativo n. 62611994 (arl 4, comma I,
Iettera d) del CCNL 23 dicembre 1999'1.

L'Amministrazione, in apposita riunione di tutti i dirigenti in qualita di datori di lavoro, si
impegna a presentare arurualnente, prima dell'approvazione formale, I'aggiornamento del piano
pluriennaie di interventi necessari per gli ambienti e Ie attezzaflue di lavoro con riguardo al
profilo igienico, sanitario e delle nonne dí sicwezza.

L'Amministrazione si impegna a tutelare, sottó il profilo legale ed economico, i dirigenti che
incorrono in responsabilità civile, amministrativa elo penale in materia per ragioni di carattere
oggettivo collegate alla reaLizzazione del suddetto piano o di aitre misure previste dalla legge,
con esclusione del caso di dolo.

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente
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6. Verifica della sussistenza detrle condizioni per I'applicazione del comma 31 4 e
5 dell'artr 26 det CCNL del 23 dicembre 1999 (art. 4, comma 1, Iettera e) del
CCNL del 23 dìcembre 1999).

1. L'Amminishazione si impegna a sottopone alle Oryantzzaàoni Sindacaii dell'area deila
dirigenza gli atti e i prowedimenti di riorganizzazione o di attivazione di nuovi servizi al fine di
valutare I'eventuaie sussistenza delle condizioni disposte dal comma 3 dell'art. 26 per
I'adeguamento delle disponibilità del fondo per la retribuzione di posizione e di risuitato. Per
quanto riguarda I'anno 2000, le parti operaoo espresso rinvio al successivo prospetto allegato al
presente contratto.

2. Enfro sessanta glorni dall'eventuale stipula delf intesa nazionale di cui al comma 4 dell'art.26,
I'Amminisftazione si impegna a convocare la delegazione trattante di parte sindacale dell'area
della dirigenza al. fine di verificare il possesso dei requisiti previsti nonché la sussistenza delle
effettive disponibitta di bilancio neli'ambito deile quali prowedere alla integrazione delle
risorse destinate al finanziarnento delle refribuzioni di posizione e di risuitato.

3. Neil'ipotesi che si rcalizzi una riduzione deile somme di cui al comma 5 dell'art. 26,\e risorse
sono destinate al fondo per la retribuzione di posizione e d.i risultato nella misura non superiore
al 6 per cento.

4- Le risorse destinate aila retribuzione di posizione e di risultato, con riferimento all'art. 26 CCNL
de123.12.1999, sono quantificate annualmente e gli importi, per ciascuna voce, sono definiti in
apposito prospetto. Tale prospetto prevede anche it finanziamento derivante dall'applicazione
della legge n. 10911994 e dall'art. 37 CCNL del 23.I2.Iggg, i cui importi potranno essere
dettagliatamente quantificati anche successivamente tramite apposita formale detènninazione.

7. Verifica delle forme di incentivazione delle specifiche attività e prestazioni
correlati all'avvocatura e alla progettazione e pianificazione (art 4, comma I,
Ietterafl del CCNL 23 dícembre 1999).

1. Per quanto riguarda l'utiIízzo delle risorse inerenti I'incentivazione delle specifiche attivita
correlati alla progetlazione e pianificazione di cui alla legge n. I0glIgg4 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché la corresponsione dei compensi professionali di cui all'art.
37 del CCNL, le parti rinviano la definizione dei criteri ad una apposita e separata intes4 con
decorrenza dall'anno 200I.

I 2- La suddetta intesa discipiin4 in ogni caso, I'attribuzione della retribuzione di risultato con
l---siferimento all' anno 200 1 .
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8. Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla 
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CCNL 23.12.1999, come da prospetto ALLEGATO "n. 1", che costituisce parte integrante del
presente Contratto.

Le suddette risorse non sono comprensive delle somme corrisposte in applicazione dell'art. 37
del CCNL 23.I2.I999 relative all'awocatura e di quelle derivanti dall'applicazione dell'art. 18
della legge n. 109/1994 relative alla pianificazione e progettazione in materia di lavori pubblici.

Ai fondo costituito secondo le modalità di cui all'art. 26 de| CCNL 23.12.1999 confluiscono
anche le risorse, che a consuntivo dell'anno i998 e 1999 risultano ancora disponibiii in quanto
non utilizzate e da destinare all'erogazione della retibuzione di risultato per I'anno 2000 e, per
la parte eventualmente ancora residua con riferimento all'anno 200i.

Retribuzione dí posizione

Per il periodo dal 1o gennaio 2000 e fino alla data di cui al punto successivo, l'Amministrazione
Comunale procede, se necessario, aila valutazione della posizione dirigenaale utilizzando i
fattori di valutazione in uso nell'ente e la distibuzione delle risorse per la retribuzione di
posizione awerrà adeguando conseguentemente il valore di ciascuna posizione.

Le parti danno atto che athralmente il vaiore minimo per ciascuna posizione funzionale
dirigenziale risulta adeguato a quanto disposto dall'art. 27 , comma 2, CCNL del23.12;1999.

Con decorrenza dal 1o giugno 2000, data di costituzione da parte della Giunta Comunale, in
attuaeione della deliberazione n.254 del11.4.2000 e n. 396 del 30.5.2000, delle aree funzionali
e della tipologia di struttura organtzzatla non rientrante nel coordina:nento di area funzionale e
conseguente conferimento degli incarichi dirigenziaLi, owero da queila successiva di
costituzione, all'intemo di ciascuna are4 dei settori con i rispeuivi servizi coordinati, e
conseguente conferimento degli incarichi dirigenziali, l'Arnministazione Comunale procede
alla valutazione della posizione dirigenziale secondo i criteri indicati nella nuova metodologi4
il cui contenuto è sottoposto al confronto sindacale secondo la modalita di concertazione in atto,
e determina il nuovo valore economico per ciascuna posizione dirigenziale con riferimento alle
risorse disponibili per ii medesimo anno 2000.

Le parri danno atto che, in occasione deila rivalutazione del valore economico delle posizioni
dirigenziali, I'importo della retribuzione di posizione effettivamente attribuita ad ognr dirigente
non sia inferiore al valore risultante dall'applicazione della clausoia dr garanzia di cui all'art. 42
del CCNL del 10.4.1996, come espressirmente previsto dall'art. 27 de| CCNL 23.12.1999.

B. Retribuzione di risultato

1 . Le parti riievano che il processo di riorganiz zazíone iniziato a partire dal mese di giuguo 200A ,1.[ 1 ,
nonché, in particolare,L'afrivazione delle nuove modalitàdi progammazione e controllo aene'/JlrlJ
attività rese, ha comportato un evidente e maggiore impegno e responsabilita per futti i dirig enri. /f { 1
Inoltre, la prima applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni e delle cornpetenzd /
organtzzative dei dirigenti, di cui alla deliberazione Giunta Comunale n.629 del 5.9.2A00 e n./
109 del20.2.2001, per la àstrettezza dei tempi derivante dalla cessazione anticipatadel mandato
elettorale del Sindaco e le significative innovazioni introdotte, non ha conpentito la piena .d /\ ...
integrale applicazione della suddena metodologia. 

Y[p, /-: C\;w
2. Le parti, quindi, considerato i'ammontare del fondo disponibile - comprenri\r{ a.tt. risorse non

l'anno 1998 e 1999- e l'importo potenziale pari ad un massimo del25 per cento del
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Riparto del fondo
di risultato di cui
della dirigenza.

di frnanziamento della
all'art. 26 del CCNL

Allegato ttn. 1"

retribuzione di posizione e
del 23.12.1999 per I'area

1.

% r999 % 2000
Retribuzione Posizione 85 1.370.17r.24585 1.418.505.530
Retribuzione Risultato 15 181.298.51515 2s0.324.505

Totale 100 1.551.469.720100 1.668.830.035

Ii fondo è destinato prioritariamente alla retribuzione di posizione per tutte le posizioni di lavoro
previste nella dotazione organica, comprese quelle vacanti owero coperte con incarichi a tempo
determinato, fino al conseguimento delle soÍtme necessarie per loanno 2000 e 2A0l a conseguire
gli incrementi previsti per la rivalutazione dei valori economici in appiicazione del presente
accordo e del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e delle connesse
responsabiiità in fase di definitiva approvazione.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere
inte gralme nte utilízzate nell' a::no di riferimento.

Le somme destinate al finanziamento della retribuzione di risultato per l'anno 1998 e per I'anno
1999 restano destinate alla predetta finatità incrementando l'apposito fondo, come stabilito dal
punto n. 8 del presente Contratto lntegrativo ed in applicazione dell'art. 28, comma 2, del
CCNL per l'area della dirigenza sottoscritto in dataZ3.I2.I999.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLI

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DT PARTE SINDACALE
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Anno 1999 anno 2000
Risorse complessivamente destinate alla
Retribuzione di posizione e di risultato

1.551.469.7201.668.830.035
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vaiore inciividuale della retribuzione di risultato sia cii rmporto .o*,roqrr. non infèriore a lire8'000'000' con riferimento annuo, per giudieio finale "otflrno", a tire o.soo.000 per .,bì.lono,, eiire 3'500.000 per "soddisfacente", óon iferimento esclusivo e transitoris 4ll,anns 2000, anno diprima applicazione del sistema vaiutativo delle prestazioni dei airigr"ti.

3' Le parti concordano, inoitre, di verificare, in occasione della prossima ripartizione annuale delfondo costituito ai sensi dell'art. 26, Ia possibilità di incrèmentare graduetmente la quora
complessiva destinata alla retribuzione di riiultato per attribuire un vaiore potenziale individuale
pa'ri al 40 per cento del valore della retrjbuzione di posizione efgettivamente corrisposta.
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