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AVVISO 
 
Consultazione pubblica finalizzata a raccogliere proposte e suggerimenti sul Codice 
di Comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini 
 

 
Il Capo Dipartimento Servizi di Staff 

 
Richiamati: 
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 
- l’art. 54 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che definisce l’ambito 
soggettivo di applicazione del codice di comportamento mediante il riferimento 
alle “amministrazioni pubbliche” individuate dall’art. 1, co. 2, del medesimo 
decreto legislativo; 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento nazionale) 
- la nuova proposta del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di 

Rimini, modificato da ultimo con Deliberazione di Giunta comunale in data 
31/1/2017, n. 17 (approvazione PTPCT 2017-2019) e allegato 1 alle deliberazioni 
di Giunta comunale di approvazione del PTPCT in data 30/1/2018 n. 21, in data 
31/1/2019 n. 26 e in data 31/1/2020 n. 32, visionabile al seguente indirizzo del 
sito web dell’Ente: https://www.comune.rimini.it/trasparenza-e-
servizi/trasparenza/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-
triennale-la-prevenzione-2020-2022 

 
Viste le Linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione approvate con delibera 
19 febbraio 2020, n. 177; 
 
Ritenuto di dover raccogliere, prima dell’approvazione del Codice di Comportamento 
quale allegato del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza 2021-2023, le proposte ed i suggerimenti di cittadini/e e associazioni, 
onde valutarle anteriormente alla sua adozione; 
 
Vista la proposta di revisione e aggiornamento del Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di Rimini, 

 
INVITA 

 
tutti i cittadini/e e le associazioni interessate ad inviare eventuali suggerimenti e 
proposte di modifica e/o integrazione entro il giorno 10 marzo 2021 al seguente 
indirizzo di posta elettronica: segreteria.generale@comune.rimini.it 
 
 
 
      Il Capo Dipartimento Servizi di Staff 
       Alessandro Bellini 
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