
C O M U N E   DI   R I M I N I 
Nucleo  di  valutazione 

 

 

 

Lì, 8 marzo 2018 
 

 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale del 21 febbraio 2017, n. 43, con la quale sono stati approvati il 

PEG 2017-2019 e il PDO dell’anno 2017; 

 

PRECISATO che: 

- con deliberazione di Giunta Comunale del 28 marzo 2017, n. 84, sono stati adeguati e integrati il PEG 

2017-2018 ed è stato approvato il Piano della Performance per il triennio 2017-2019, coerentemente alle 

previsioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che dispone che il Piano Esecutivo di 

Gestione venga deliberato in coerenza con il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui all'articolo 

108, comma 1, del TUEL e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 

150; 

- con deliberazione di Giunta comunale in data 17 ottobre 2017, n. 282 è stato adeguato e modificato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2017 – 2019, al fine di riordinare in modo organico e sistematico gli 

obiettivi di PEG e di PDO, i relativi contenuti e le relative fasi, alla luce dell’andamento della gestione, 

delle sopravvenienze normative e fattuali, nonché delle modifiche organizzative nel frattempo 

intervenute; 

- con la precitata deliberazione di Giunta Comunale del 17 ottobre 2017, n. 282 è stata demandata al 

Nucleo di valutazione la ponderazione degli obiettivi di PDO 2017 dando per rata e confermata la 

ponderazione degli obiettivi di PDO 2017 assegnati alle diverse strutture organizzative, come effettuato 

dal nucleo di Valutazione stesso; 

- le metodologie di valutazione delle prestazioni dirigenziali e delle prestazioni dei titolari di incarichi di 

posizione organizzativa e di alta professionalità, approvate entrambe con deliberazione di Giunta 

comunale in data 22 novembre 2016, n. 346 (a valere dall’anno 2017), stabiliscono che gli obiettivi 

gestionali vengano classificati ai fini della relativa ponderazione in tre fasce “A”, “B” o “C” in relazione 

ai seguenti fattori: “rischio gestionale”, “valore” e “complessità organizzativa”; 

 

DATO ATTO che le predette Metodologie di valutazione delle prestazioni dirigenziali e dei titolari di P.O. e 

A.P. introducono, nell’ambito del più ampio criterio della complessità organizzativa, la nozione di 

“trasversalità”, intesa come coinvolgimento nella realizzazione degli obiettivi di una pluralità di strutture 

organizzative e implicano l’applicazione di principi di azione integrata e lavoro in team o richiedono il 

coordinamento di più soggetti anche esterni all’ente; 

 

PRECISATO che l’art. 20, comma 3 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

(approvato con D.G. in data 31 gennaio 2017 n. 28), demanda al Direttore Generale dell’Ente, o in sua assenza 

al Nucleo di valutazione, la ponderazione degli obiettivi ai fini della corresponsione della retribuzione di 

risultato ai dirigenti e ai titolari di incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalità; 

 

DATO ATTO che: 

- nella seduta del 18 ottobre 2017 il Nucleo di valutazione ha deliberato la collocazione degli obiettivi di 

PDO 2017 nelle fasce A, B, e C come si evince nel documento protocollo 0262046 del 19 ottobre 2017; 

- con mail del 6 novembre 2017 il direttore della Direzione Risorse Finanziarie chiedeva di rivalutare la 

pesatura degli obiettivi assegnati al Settore Tributi (dirigente M. I.) e precisamente: 

a) riclassificare in fascia A l'obiettivo 2017_SET52_OB3_2 denominato "Recupero evasione tributi sugli 

immobili e compartecipazione alla lotta all'evasione erariale" già classificato in fascia B nella seduta 

del 18/10/2017; 

b) riclassificare in fascia B l'obiettivo 2017_SET52_OB3_3 denominato "Recupero evasione imposta di 

soggiorno" già classificato in fascia A nella seduta del 18/10/2017; 
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- con mail del 12/11/2017 il dirigente del Settore Tributi (M. I.) argomentava le motivazioni della 

richiesta di ripesatura; 

 

CONSIDERATO che a seguito delle motivazioni esposte dai dirigenti della Direzione Risorse Finanziarie e del 

Settore Tributi appare necessario modificare la classificazione precedentemente assegnata ai due precitati 

obiettivi; 

 

tutto ciò premesso, 

 

 

STABILISCE 

 

 

 

DI COLLOCARE:  

 

- l'obiettivo 2017_SET52_OB3_2 denominato "Recupero evasione tributi sugli immobili e 

compartecipazione alla lotta all'evasione erariale" in fascia A; 

- l'obiettivo 2017_SET52_OB3_3 denominato "Recupero evasione imposta di soggiorno" in fascia B;  

 

DI CONFERMARE la ponderazione dei restanti obiettivi come risultante dal proprio documento protocollo 

262046/2017 del 19/10/2017; 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

                    (dott. Arturo Bianco) 
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