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Strategico,
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SEGRETARIO GENERALE Chiodarelli Laura

PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO ALLE
INDICAZIONI DEL PNA PER MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA GESTIONE DEL RISCHIO

Annualità Pluriennale

Indirizzo strategico

Indirizzo strategico: 02 Casa Comune

ambito stategico: 02-01 Riorganizzazione macchina com.

DUP - SEO

Missione: MPM_01 Serv.Istituz., generali

Programma: MPP_0111 Altri servizi generali

Descrizione/finalità

Con l'aggiornamento 2015 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, si è cercato , sulla base dell'esperienza maturata nel corso del 2014, di migliorare
tale documento, rendendone più puntuali e specifici i contenuti. D'altronde che quella di formazione e ( soprattutto) attuazione del PTPC costituisse attività che non
poteva dirsi conclusa una volta per tutte, bensì dovesse formare oggetto di un impegno di monitoraggio e adeguamento costanti era consapevolezza ben presente e
già esplicitata sia in sede di Piano che nei documenti di programmazione che avevano recepito tale attività. Nel corso del 2015, l'attuazione sia del PTPC che
dell'allegato Piano della trasparenza hanno visto l'impegno di tutta la struttura amministrativa dell'Ente, coinvolta sotto i diversi profili della formazione del personale,
della proposta di individuazione delle misure di trattamento dei rischi più idonee che del monitoraggio e attuazione delle stesse.
Nel 2016, a séguito dell'approvazione da parte di ANAC dell'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato nelle scorse settimane,
l'adeguamento del PTPC costituirà compito ancora più impegnativo e delicato.
Con il citato aggiornamento, ANAC ha indicato numerose criticità riscontrate nei PTPC, provenienti dai diversi settori della Pubblica Amministrazione, presi in esame;
pur non essendo il piano redatto da questo Comune esente da alcune delle carenze indicate, va rilevato che per aspetti non marginali questo Ente ha prodotto un
lavoro comunque in gran parte coerente con il livello di prestazioni richieste.
In particolare si segnala che:
-è stata realizzata già a partire dal piano 2014 una mappatura puntuale dei processi , con indicazione sia della valutazione dei rischi che delle contromisure individuate
in relazione ai singoli processi;
-la redazione e implementazione del PTPC è stata oggetto di un costante e penetrante coinvolgimento dell'intera struttura organizzativa e, sotto il profilo operativo,
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dell'azione di un gruppo di lavoro intersettoriale coordinato dal RPC;
-è stato assicurato il coordinamento tra PTPC e Piano della performance, prevedendo le attività di proposta, predisposizione e (soprattutto) di implementazione del
Piano tra gli obiettivi delle diverse strutture organizzative dell'ente ;
-è stato previsto e attuato il monitoraggio dell'attuazione del Piano e condotti sistematicamente interventi mirati a migliorare i comportamenti e la capacità di
prevenzione di devianze dalla legalità;
-sono state tenute e organizzate più iniziative sulla trasparenza e PTPC, rivolte ai cittadini, ai consiglieri comunali e a stakeholder qualificati.
Fatte queste precisazioni, va comunque sottolineato che il PNA aggiornato approvato da ANAC , per la puntualità e importanza delle indicazioni contenute, richiederà
un impegno ingente per elevare il livello qualitativo anche del PTPC di questo Ente.
La scelta di inserire tra gli obiettivi strategici dell'Ente, nell'ambito del Documento Unico di programmazione (DUP), soggetto all'approvazione del Consiglio Comunale (
scelta che conferma quanto già fatto nel 2014 e nel 2015 nell'ambito della RPP), la formazione e attuazione del PTPC e dell'allegato Piano per la trasparenza, attesta
la rilevanza di questa attività nel quadro delle azioni strategiche promosse dall'Amministrazione.
Con l'approvazione del presente obiettivo strategico, il Consiglio Comunale consegna alla successiva programmazione della performance gli indirizzi attorno ai quali
si dovrà concentrare la declinazione operativa.
Gli indirizzi che daranno luogo a specifiche linee di azione vengono così indicati:
-aggiornamento del PTPC in coerenza con le indicazioni del PNA e in particolare:
a)revisione e miglioramento degli aspetti già previsti nei precedenti piani ( come sopra segnalati) per conformarli agli standard qualitativi previsti dal PNA ;
b)introduzione nel PTPC di un'analisi del contesto esterno, nei precedenti piani non sufficientemente evidenziata;
c)dettaglio e specificazione delle contromisure in materia di contratti, come previsto nella parte speciale del PNA; in particolare, a séguito dell'adeguamento al nuovo
codice dei contratti di recepimento delle direttive comunitarie, attivazione delle gare telematiche per gli appalti di beni e servizi;
d) del complesso delle contromisure già previste nei precedenti piani, con particolare riferimento alla previsione di protocolli operativi e linee guida;
-miglioramento della sezione "Amministrazione trasparente":
a)utilizzo di specifici programmi elaborati a livello regionale per assicurare standard e modalità generalizzati;
b)miglioramento della tempestività di pubblicazione;
c)ampliamento e facilità di accesso alla sezione e al sito in generale.
Un'efficace e complessiva azione di prevenzione è, evidentemente, strettamente correlata all'efficienza e apertura all'innovazione e digitalizzazione
dell'Amministrazione Pubblica. In questo quadro, gli obiettivi strategici concernenti la modernizzazione e innovazione tecnologica dell'azione amministrativa
costituiscono il necessario completamento della strategia qui proposta.
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Risultati e impatti attesi

RISULTATI ATTESI:
Oltre a corrispondere a precisi obblighi normativi e a quanto previsto dal piano anticorruzione, l'obiettivo si propone di realizzare un'ampia gamma di attività che
coinvolgono l'intera struttura organizzativa e saranno dettagliatamente indicate nel PDO.

IMPATTI ATTESI:
Interni: miglioramento della qualità dell'azione amministrativa dovuta all'aumento dei controlli; maggiore attenzione agli aspetti finanziari e contabili degli atti; maggiore
controllo del perseguimento degli obiettivi e delle indicazioni programmatiche dell'amministrazione; minori ricorsi sugli atti (in quanto maggiormente corretti e precisi sia
sotto l'aspetto giuridico, formale, ecc.).
Esterni: Maggiore trasparenza e conoscibilità dell'azione amministrativa; vicinanza dell'istituzione comunale ai cittadini.

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA - AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO ALLE
INDICAZIONE DEL PNA PER MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA
GESTIONE DEL RISCHIO

01/01/2016 31/12/2016 Chiodarelli Laura SEGRETARIO GENERALE

Integrazione PTPC con Piano della Performance 01/01/2016 31/12/2016 Chiodarelli Laura SEGRETARIO GENERALE

Monitoraggio attuazione PTPC 01/01/2016 31/12/2016 Chiodarelli Laura SEGRETARIO GENERALE

Rendicontazione PTPC 01/11/2016 15/12/2016 Chiodarelli Laura SEGRETARIO GENERALE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Note

aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione
Corruzione efficienza 1,00
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Note

numero degli obiettivi previsti nel Piano della
Performance efficacia 10,00

iniziative di pubblicizzazione e diffusione esterna quantitativo 3,00

incontri interni di formazione e monitoraggio quantitativo 10

attività dell'Unità dei Controlli efficienza 30

Stakeholder

Cittadini
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